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१. पृ भू म 
१.१ दगो आ थक वृ  र ग रबी यूनीकरणको मु य आधार नै उ पादनशील रोजगार  रहेको 

त यलाई व को वतमान विृ का पमा वीकार गन था लएको छ।सामा यतया, 
उ पादनशील रोजगार ले मा नसको आय-आजन मतालाई बढाउँछ र बेरोजगार  तथा यून 
रोजगारलाई कम गदछ, जसले अ ततः ग रबी यूनीकरणमा योगदान ग ररहेको हु छ ।यी 
विृ का अलावा के प न देिखएको छ भने आ थक वृ -रोजगार -ग रबीबीचको अ तर-

स ब धमा आ थक वृ का साथै रोजगारको प रणाम तथा गणु तरका ढाँचाह  रोजगार का 
उपल धीलाई भा वत तु याउन मह वपूण हु छन।् 

१.२ यसैको त या व प, व भरका नी त नमाताह ले आ-आ ना मखु नी तगत वषयव त ु
तथा वकास रणनी तका पमा सबैका ला ग पूण र उ पादनशील रोजगार लाई अिघ सारेका 
छन।् खासगर , रोजगार संग अ तर-स बि धत विृ लाई स बोधन गन व ततृ नी त 
संरचना नमाण गनतफ मलुकुह को अ सरता बढेको देिख छ जसलाई रा य रोजगार 
नी तका पमा िच न छ।यसबाहेक वकास योजना, े गत नी तह  र काय मह को 
मह वपूण उ े यका पमा रोजगार लाई समेत समे न था लएको छ । 

  
२. वगतका यासह  

२.१ ग रबी नवारण र समावेशीता ब न गन सवा धक भावकार  संय का पमा रोजगार को 
मह व रहेको कुरालाई वीकार गर  नेपाल सरकारले रोजगार-स प  न (job-enrich) र 
समावेशी आ थक वृ लाई ब न गन स ब धी य  नमा यान के त ग ररहेको 
छ। व भ  न योजनाह ले रोजगार को मह वमाथी जोड दद समावेशी, उ पादनशील तथा 
लि त काय मको व तार माफत ् मया दत रोजगार  वृ  गर  असमानता र ग रबी 
यूनीकरण गन उ े य राखेको पाई छ।  

२.२ रा य म नी त, २०५६ को तजमुा ग रएप छ यसमा यापक सधुार गर  रोजगार 
नी त,२०६२ याईयो,जसले त काल न रोजगारको व ततृ कृ तलाई समेटेको थयो।आय-
आजनमखुी रोजगार सजना गर  ग रबी नवारणको ल य हा सल गन उ  नी त जार  
ग रएको थयो । 

२.३ नेपालको अ त रम सं वधान, २०६३ ले रोजगार लाई मौ लक हकको पमा यव था गरेको 
छ। साथै म तथा रोजगार नी त, २०६२ का अ त र  नेपाल सरकारले धेरैवटा े गत 
नी तह  तजमुा ग रसकेको छ, जसमा रोजगार लाई मह वका साथ समे टएको छ।यस 
स ब धी मखु नी तह मा औ ो गक नी त, रा य कृ ष नी त, रा य यवुा नी त एवं 
ा व धक तथा यावसा यक िश ा र ता लम नी तह  रहेका छन ्। 
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३. वतमान ि थ त 
३.१ गत दशकमा नेपालको अथत  औसतमा ४.१ तशत१ले मा  वृ  भएको 

थयो।उ पादनशील रोजगार  सजना गनका ला ग यो वृ  पया  त थएन।सामा यतया 
आ थक वृ का मखु ोतह मा सेवा कृ ष े  नै थए।औ ो गक े ले अपे ा गरेभ दा 
कम उपलि ध हा सल गरेको थयो।  

३.२ व षेणको ब दो आ वाह (कूल गाह य उ पादनको २9 तशत ह सा) को पृ भू म 
केलाउँदा नेपालको आ थक वृ लाई घरायसी उपभोगले भा वत तु याएको देिख छ र 
यसले नयातको यून वृ दरको नकारा मक असरलाई स तलुनमा याउन मखु भू मका 
खेलेको छ।ि थर पूजँी नमाण नकै कमजोर तरमा रहेको र वृ का आधारमा यो केवल 
६ तशत रहेको छ।सावज नक े को ि थर पूजँी नमाण अ य तै यून छ।राजनी तक 
सं मण, चनुौतीपूण नयमन र काननुी संरचनाका साथै व ीय े को जोिखम,खासगर  
देश भ का ब कङ े मा उ प  न कमजोर का कारण प न पूवाधार े अ तगतको नजी 
लगानीमा बाधा पगेुको छ ।  

३.३ ब.सं. २०६९ मा कृ ष े को योगदान कूल गाह थ उ पादनको क रब ३४.४ तशत 
रहने अनमुान ग रएको थयो, जबक  उ ोग र सेवा े को ह सा मशः १४.४ र ५३.२ 
तशत रहेको थयो । तथा प, मलुकुको अथत मा कृ ष े को ह सा घ दो ममा 

रहेको भए प न यह  े ले कूल मशि को क रब ७४ तशत२लाई रोजगार दान 
ग ररहेको छ, तर यसले म उ पादक वको कमजोर अव थालाई नै त वि बत गदछ ।  

३.४ आ थक वष २०६९/७० मा कुल जनसं याको २३.८ तशत नेपाल  ग रबीको रेखामु न 
रहेका छन ्( . १९,२६१ त यि  त वष, जनु आ थक वष २०५२/५३ मा रहेको 
४१.८ तशतबाट घटेको हो)।असमानताको तरमा प न कमी आएको छः नेपालको खच-
आधा रत ि थर गणुक अथात गनी को फ सए ट (Gini Coefficient) सधुार भई 
२०६०/६१ बाट २०६७/६८ को बीचमा ४१ बाट ३५ मा झरेको छ३। 

३.५ ग रबीको तर र मा थदेिख तलस म फै लएको वभेद (Vertical discrimination)मा व तारै 
कमी आए प न समान तहमा हनु े वभेद (Horizontal discrimination) अझै कायम 
छ।खासगर , भौगो लक े , सामािजक समूह र म हलामा ग रबी र मानव वकास 
सूचकमा असमानता र वभेदह  कायमै छन।् व भ  न जा त र जातीय समूहह बीचको 
भ  नता भौगो लक े को वषयभ दा बढ  मा ामा मखु रत भइरहेको छ।यसथ,यसले कुनै 
खास इलाका वा े भ  प न वशेष सामािजक समूहलाई लि त गन ुआव यक छ। 

 
१अथ म ालय, आ थक सभ ण २०७0/७१, पृ  xxx, काठमाणड्  ।  
२ के य त या  वभाग, नेपाल मशि  सभ ण २०६५ स ब धी तवेदन, काठमा डौ सीबीएस/यएुनडीपी/आईएलओ । 
३ के य त या  वभाग, नेपाल जीवन तर सभ ण २०६७/२०६८, त या  तवेदन, सं करण १ र २ ।  
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३.६यी सम ीगत आ थक तथा वकास चनुौतीह का स दभमा नेपालले बेरोजगार सँग स बि धत 
व वध क समका चनुौतीह को सामना गन ु प ररहेको छःज तैः म आपू तमा ब लयो 
दबाब,अनौपचा रक रोजगारको भ ु व,संरचनागत पा तरण र उ पादनशील रोजगार  
सजनाको कमी, अपया  त सीप र शैि क उपलि ध तथा म बजारमा े ीय, सामािजक र 
ल गक भेदभाव आ द ।  

३.७ ब.सं. २०६८ को रा य जनगणनाको आ डा अनसुार नेपालको कूल जनसं या क रब २ 
करोड ६५ लाख छ, र ल ीय अनपुात ( त १०० म हलामा प ु षको सं या) ब.सं. 
२०५८ को ९९.८ बाट २०६८ मा ९४.२ मा झरेको छ । नेपालमा यवुा जनसं याको 
बाहु यता रहेको छः ३५ वषभ दा कम उमेरका मा नसको जनसं या कूल जनसं याको 
झ डै ७० तशत छ । तथा प, मु य चनुौती नै यो जनसािं यक उपि थ तबाट कसर  
लाभ लन स क छ भ े हो । रा य यवुा नी त, २०६६ ले नेपालमा यवुालाई १६ देिख 
४० वष बीचको उमेरका यि  भनी प रभा षत गरेको छ४ । यो प रभाषाले कूल 
जनसं यामा यवुाको ह सा झ डै ४० तशत रहेको देखाउँछ ।  

३.८ जनसं या वृ  अिघ लो दशक (२०४८-२०५८) मा रहेको तवष २.२५ तशतबाट 
घ दै गएर तवष १.३५ तशत भए प न नेपालको मशि  ब लयो ढ बाट नर तर 
वृ  भइरहेको छ । देशको कूल मशि  ब.सं. २०५८ मा १ करोड १८ लाख ४० 
हजार रहेकामा २०६८ मा यो १ करोड ५९ लाख १० हजार पगेुको छ । यसबाट 
मशि को वा षक वृ दर २.४ तशत रहेको देिख छ । मशि को बनावटमा प न 

नकै प रवतन भएको छः म बजारमा अ हले म हलाको ह सा ठूलै छ र सहर  े मा 
बसोबास गन जनसं याको तशत बढेको छ । यसबाट सहर  े मा रोजगारका नि त 
ठूलै दबाब सजना भइरहेको छ ।  

३.९ नेपाल मशि  सव ण, २०६५ का अनसुार रोजगार मा रहेको १५ वषभ दा मा थको 
जनसं या १ करोड १७ लाख ८० हजार छ जसले नेपाल मशि  सव ण २०५५ बाट 
रोजगार सजनाका ले २.२ तशतको वृ  भएको देखाउँछ।रोजगारमा रहेकाको 
औसत अनपुात ८१.७ तशत रहेको अनमुान छ जहा ँ प ु ष ८५.५ तशत र म हला 
७८.५ तशत छन ्।   

३.१० नेपालको म बजारमा मया दत कायको कमीको सह  सचुक बेरोजगार को अव था होइन 
। कन क बेरोजगार दर ब.सं. २०६५ मा २.१ तशत मा  रहेको थयो, जसमा 
प ु षको बेरोजगार दर २.२ तशत र म हलाको बेरोजगार दर २.० तशत थयो5 ।  

 
 

४के य त या  वभाग, रा य जनसं या तथा आवास गणना २०६८ तवेदन, काठमा डौ, नेपाल सरकार । 
५के य त या  वभाग, नेपाल मशि  सभ ण २०६५ तवेदन, काठमा डौ, सीबीएस/यएुनडीपी/आईएलओ । 
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खलुा बेरोजगार को सम या भ दा प न समय-स ब  यून रोजगार  (६%) को सम या, 
सीपको बेमेल (Skill mismatch) र यून आजन नै मखु सरोकारका वषयह  हनु ् । 
यसले म उपयोगको यून तरलाई त बि बत गरेको छ । 

३.११ सहर  े ह मा ामीण े ह को भ दा नकै यून (सहरमा ६७ तशत र ामीण 
े मा ८४ तशत) मशि  सहभा गता दर रहेको छ । पु ष (८०.९ तशत) को 
मशि  सहभा गता दर म हला (७९.४) को भ दा केह  बढ  छ । े ीय भ  नताका 

आधारमा मशि  सहभा गता दर सहर -काठमा ड  उप यका े मा यादै यून (६१ 
तशत) छ जहा ँ बेरोजगार  दर सवा धक बढ  छ (८ तशत) । अकातफ मशि  

सहभा गता दर म ये सदूुर पि  चमको ामीण तथा पहाडी े मा सवा धक बढ  (९० 
तशत) छ जबक  बेरोजगार दर यी े मा सबैभ दा कम (१ तशतभ दा कम) रहेको 

छ ।  
३.१२ रोजगार मा वृ का अलावा गणु तर य रोजगार  सजनाका नि त उ पादक वयु  वृ  

अ याव यक हु छ, कनभने म उ पादक व रा ो भएमा यसले रा ो काय अव था, बढ  
याला तथा मानव ोतमा बढ  लगानी गनतफउ मखु गराउँछ ।  

३.१३ आम पमा अनौपचा रक े  नेपालको द घ थायी आ थक वशेषता र हआएको 
छ।रोजगार सजना, उ पादन र आय सजनामा अनौपचा रक े ले नै भ ु व कायम 
ग ररहेको छ।नेपाल मशि  सव ण २०६५ का अनसुार, रोजगार मा रहेका ९६.२ 
तशतम ये बहसंु यक नेपाल  कामदारह  अनौपचा रक े का रोजगार (सहर  े मा 

८८.६ तशत र ामीण े मा ९७.४ तशत) मा आब  छन।्अनौपचा रक े का 
रोजगारह  यून गणु तर य, अनु पादनशील र यून पा र मीकबाट त छन ्।  

३.१४ िश ाको तर र रोजगार बीचको अ तर-स ब ध नकै मह वपूण हु छ।िश ा े को 
कोण नै रा य र अ तरा य म बजारका आव यकता पूरा गन सीप भएका त पध  

र उ पादक व रा ो भएका नाग रक उ पादन गन ु हो । नेपालमा, आधारभतू भौ तक 
पूवाधारको कमी, अपया  त िश क र उ ीण हनु े दरमा सामदुा यक र नजी 
व ालयह बीचको भ  नताका कारण औपचा रक िश ामा सम या खडा भएको छ।िश ामा 
म हला, द लत, अश , पछ डएको समूह, आ दवासी जनजा त र मधेसीको पहुँच नहनु ुअक  
मखु चनुौती हो । 

 ३.१५ नेपालमा शैि क उपलि धका ले प छ लो समयमा रा  ै ग त भए प न कूल सा रता 
दर (५ वष र योभ दा मा थ) झ डै ६० तशत छ र आव २०६०/६१ मा रहेको 
५०.६ तशतको तलुनामा यो नकै रा ो सधुार हो (नेपाल जीवन तर सव ण 
२०६७/०६८)।नेपाल मशि  सव ण २०६५ ले व ालय िश ामा हाल उपि थत 
नरहेका तर कुनै न कुनै क समको शैि क तह पूरा गरेकाह को आ डा उपल ध गराएको 
छ ।झ डै एक तहाई यवुा कुनै प न कारको व ालयमा क ह यै भना भएका छैनन ्र 
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६० तशतले क ा ५ वा योभ दा त लो तह उ ीण गरेका छन ्। मा य मक र उ च 
तहको िश ा उ ीण गन यवुाको अनपुात यादै यून छः १७.१ तशत यवुाले मा  क ा 
१० वा सोभ दा मा थको शैि क यो यता हा सल गरेका छन।्'िशि त यवुा' मा रहेको यून 
यो यताले 'िशि त' भ नएकाह  प न धेरै गणुा कमजोर तथा म बजारमा वेश गन ममा 
अनभुवह न रहेको य ततु गदछ ।  

३.१६ िश ाको तरसँगै नि यता र बेरोजगारको दर ब दो ममा रहेकाले िशि त 
बेरोजगारको वतमान प रि थ त य त सकारा मक रहेको छैन  ।   

३.१७ मलुकुको कूल जनसं यामा आव यक परेको रोजगारको तलुनामा यवुाको जनसं याको 
अनपुात ती पमा वृ  भइरहेको छ।देशमा या  त ग रबी र रा ो रोजगारको वक पको 
कमीले ठूलो यवुा जमात बाँ नकै नि त प न अनौपचा रक े का याकलापमा संल न 
हनु ुप ररहेको छ र उनीह सँग यो बाहेक अक  वक प प न छैन । रोजगार ा  त गन 
अस म भएमा यसले यवुामा जोिखमपना र योग वह नताको भावना सजना गन स भावना 
हु छ र उनीह  नै सीमा तकृत, ब ह करण, नैरा यता र यून आ म-स मानबाट गिु न ु
पदछ ।  

३.१८ िश ा र सीप वकासका याकलापह ले सामा यतया म बजारका स पूण माग 
स बोधन गन ुपदछ ।साथै यी याकलापह ले अ थायी वैदेिशक रोजगारका ला ग वदेश 
जानेह  र बौ क पलायन हनुेह का कारण सिजत तलाई समेत भरथेग गनपुन 
हु छ।द  जनशि को ती पमा भइरहेको प रवत त मागलाई भावकार पमा ेपण, 
व षेण, र अनगुमन गनका ला ग म बजार सूचनाको स लन र व षेण गन प न 
नी तगत याशीलता आव यक छ।जनशि को माग र आपू त प बीच मेल हनु 
स करहेको छैन ।  

३.१९ हाल उ च द  मशि को आपू त (डा टर, नस) मागको तलुनामा बढ  छ जबक  
कम-द  वा यकम को अभाव कायमै छ।यसैगर , ा व धक िश ा लएका यि ह  
(इि ज नयर, सव इि ज नयर र वै ा नकह ) को मागको तलुनामा आपू त बढ  भइरहेको 
छ। ा व धक द  जनशि को य तो अव था रहेको स दभमा, उ च िशि त कामदार, 
शासक, यव थापक, व व ालय िश क, काननु यवसायी र अ  े ह को आपू त 

मागको तलुनामा वढ  नै देिख छ।  
३.२० यावसा यक सीप यवुाका ला ग उपलि धमूलक हनु स छ।तथा प, व ालय देखी काय 

स मणकाल न सभ ण २०६५ (School-to-Work Transition Survey) ले के देखाएको 
छ भने यावसा यक िश ा/ता लमले थायी वा क रअर रोजगारमा अ सर गराउन म त 
गन भए प न य तो यावसा यक िश ा/ता लमलाई नेपाल  यवुाले कमै स मानजनक 
ठा छन।्ब  सामा यतया मा थ लो ाि क ड ी नै रा ो रोजगार ा  त गन आव यक हनु े
उनीह को व ास छ।रोजगारदाताह ले समेत कुनै प न क समका पदमा आवेदन गन 
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यवुाको शैि क यो यतालाई नै सवा धक मह व दइआएको पाइ छ।हातको भरमा ग रने 
( यानअुल)/उ पादन-तहको कामका नि त शैि क तरलाई खासै मह व दइएको 
पाइ  न।सम मा, यावसा यक िश ा तथा ता लममा लगानी बढाउनपुन खाँचो महससु 
ग रएको छ र सीपयु  जनशि को मागलाई बढावा दनेतफ रोजगारदातासगँ रा ो स ब ध 
था पत ग रन ुपदछ ।  

३.२१ मशि मा वृ  भएबमोिजम रोजगारका अवसरको कमी भएको प रणाम व प मु य म 
बजारमा समायोजन गनपुन चाप वृ  भई आ वासी कामदारको सं या बढेको छ।नेपाल 
जीवन तर सभ ण २०६७/६८ का अनसुार, नेपालको कूल जनसं याको २०.३ तशत 
आ वासी छन ् (२९.८ तशत पु ष, १०.९ तशत म हला) जसम ये ५६.९ तशत 
आ त रक आ वासी छन ्भने ४३.१ तशत वदेश गएका छन।्पु ष आ वासीको सं या 
ब.सं. २०५८ मा ६,७९,४६९ रहेकामा २०६८ मा ती  वृ  भई १६,६३,२३७ पगेुको 
छ भने म हला आ वासीको सं या प न ब.सं. २०५८ मा ८२,७१२ रहेकामा २०६८ मा 
२,५४,६६६ पगेुको छ ।  

३.२२ वैदेिशक रोजगारले नेपालको ामीण े मा आ थक समृ  याउन योगदान प ु  याई ग रबी 
यूनीकरणमा नकै सघाएको छ।नेपालका क रब ५६ तशत घरप रवारले वदेशबाट 
व षेण ा  त गरेका छन ् (नेपाल जीवन तर सव णः २०६७/६८)।औसतमा, वदेशमा 
कायरत यि को एउटा घरप रवारले त वष . ८०,४६२ व षेण ा  त 
गदछ। व षेणको यो उ च आ वाहको मह व नकै बढ  छ। ब.स. २०६४ मा ग रएको 
एउटा सभ ण अनसुार, ब.सं.२०५२/५३ देिख २०६०/६१ को समयाव धमा पाँचमा एक 
भाग ग रबी यूनीकरणमा काय-स ब  आ वासन तथा घर पठाइएको व षेणको भू मका 
मह वपणु रहेको थयो।  

३.२३ मा थ उि लिखत मशि  वृ को अव थालाई वचार गदा नेपालमा हरेक वष 
मबजारमा ४५०,००० भ दा बढ  यि  वेश ग ररहेका छन।्६नेपालमा हाल रोजगार  

पाइरहेका तर उ च उ पादक व र कमाइ हनु े रोजगारको खोजी गन उनीह  समेतको 
पूरक आव यकता स बोधन गनपुन चनुौतीले सम  मशि को सं या मक आयामलाई 

ततु गरेको छ । यो आधारमा, ब.सं. २०६६-७२ को अव धमा त वष ५००,००० 
"उ पादनशील रोजगार" को अवसर सजना गनपुन आव यकता अनमुान ग रएको छ ।  

 
 
 
 

६रा य योजना आयोग, ते  रा य योजनाः आधार प  २०७०/७१-२०७२/७३, पृ  ९१, काठमा डौ । 
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३.२४ नेपाल सरकार र नजी े का स पूण ता लम दायक सं थाह  बाट दान ग रएका 
हालका ता लम बाट िशि त यि को व मान सं या तथा सीपयु  ता लम लनपुन 
आव यकता भएका यि को सं याबीच ठूलो अ तर रहेको छ।हरेक वष नेपालबाट 
४००,००० भ दा बढ  यि  रोजगारका ला ग वदेश गइरहेका छन ् जबक  नेपालमा 
था पत व भ  न सं थाह ले ब.सं. २०६७ को एक वष स  चालन गरेका ता लमबाट 
७४,२७५ जना मा  द  यि  उ पादन भएका थए ।७ 

३.२५ नेपालमा, म बजारको नयमनले लगानीमा सहजीकरण ग ररहेको छ वा अवरोध 
प ु  याइरहेको छ भ े वषयमा लामो समयदेिख बहस च लरहेको छ।औ ो गक वृ  र 
रोजगारका नि त रोजगारदाता र मक/कमचार बीच रा ो स ब ध अ याव यक हु छ 
।तर औ ो गक े मा हडताल र तालाब द का घटना मह  प छ ला वषमा नकै वृ  
भएको छ र नेपालमा अ हले यी कुराह  सामा य भइसकेका छन ्।  

 
४. मखु सम या र चनुौतीह  

४.१ हालस म भएका व भ  न नी तगत यासह का बाबजदु रोजगारका सं या मक र गणुा मक 
चनुौतीह  अ प कायम छन ्र यो अव थाले नेपालको म बजारमा रा ो रोजगारको कमी 
रहेको त वि बत गदछ। म बजारका मु य चनुौतीह  न न छनः्  

(क)  अपया  त संरचनागत पा तरण र व वधता,  
(ख)  उ पादनशील रोजगारको कमी ( यून उ पादक व, यून याला र कमजोर काय अव था),  

   (ग)  िश ाको कमजोर तर तथा अपया  त सीप वकास, वैदेिशक रोजगारको  योग र 
खोजी, यवुा तथा अ  सामािजक समूहह का ला ग व वध क समका अवरोध,  

(घ) म बजार सूचना णाल  र म शासनको अभाव,  
४.२ नेपालले सामना ग ररहेका यी म बजारका चनुौतीह  नकै ज टल छन ्र यनीह  देशको 

आ थक, सामािजक र राजनी तक स दभसँग ग हरोसँग जो डएका छन।्यसैबीच, भावकार  
नी त नमाणका स दभमा वचार गदा, मलुकुको सम  वकासका उ े य हा सल गन 
योगदान प ु  याउन स ने भावकार  काय म र प रयोजनाह  समावेश रहेका नी तह को 
काया वयन नै मखु आव यकताको पमा उ भएको छ।रोजगार का उ े यका बाट 
नी त काया वयनमा अझ भावका रता याउन काया वयन मतामा थप वृ  गनपुन 
रोजगार  वृ  पहलह को अनगुमन र मू या नमा सधुार गनपुन तथा नी त- नमाणको 
उ े यका पमा रोजगार को ाथ मक करण र सम वयलाई सबल करण गनपुन आव यकता 
छ । 

७अथ म ालय, आ थक सभ ण २०६८/६९, पृ  २१०, काठमाड  । 
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४.३ नेपालमा देिखएको कमजोर औ ो गक स ब ध म बजार सधुारका मखु अवरोधम ये एक 
हो जसले म काननुको सधुार र म बजारको कायस  चालनमा सधुार याउने नी तह को 
भावकार  काया वयनमा रोकावट याउँछ ।  

४.४ रोजगार  सजनाका न म  लगानी अ याव यक हु छ तर आव यक पूवाधारको 
सी मतता,राजनी तक था य व र लगानीका नि त लगानीमै ी सकारा मक वातावरणको 
कमीसगैँ अथत का धेरै े मा रहेको कमजोर उ पादक वले ब दो मशि लाई योगमा 
याई रोजगार  सजना गनसकेको छैन ।  

४.५ मलुकुको सम  वकास याकलापका नि त ऊजा प न मखु आव यकताका पमा खडा 
भएको छ ।मलुकु जल ोतका े मा नकै धनी भए प न स पूण आ थक,सामािजक तथा 
वकासका ग त व धह  स  चालनका नि त आव यक पन ऊजा पया  त पमा उपल ध नहुँदा 
ती सबै े  खिु चएका छन।्  

५.  नयाँ नी तको आव यकता 
५.१ मा थ सूचीब  चनुौतीह को सामना गन र सम याको समाधान गन नयाँ रा य रोजगार 

नी तको नमाण गनपुन आव यकता देिखएको हो।यो प रि थ तलाई स बोधन गन ममा 
ब.सं. २०६९ को रा य म स मेलनले नेपालको बद लँदो सामािजक-आ थक 
वातावरणका चनुौतीह लाई स बोधन गन तथा रा य वकास सम या समाधान स म तको 
नदशनलाई पूरा गन नयाँ समेत रा य रोजगार नी त तयार ग रएको छ।  

५.२ कुनै प न मलुकुमा रोजगार का चनुौतीह  व भ  न े बीच अ तर-स बि धत हनु ेभएकाले 
एउटा व ततृ नी त प त आव यक हु छ।यो नी तले विश  रोजगार का ाथमीकतालाई 
लि त गदछ र नी त नमाणको यासलाई बढ  यापकता दई सम वय र साम ज यपूण 
त रकाबाट सधुार याउन य  न गदछ।  

५.३ नेपालको अ त रम सं वधान,२०६३ अनसुार प न नयाँ रोजगार नी त नमाण गनपुन 
आव यकता रहेको उ लेख गरेकोछ।यसलाई या यक पनुरावलोकनका मा यमबाट समेत 
अझबढ  जोड दईएको छ।  

५.४ यसथ, सम मा यो नी त वीकृत भई काया वयनमा आएमा न न काय गनछः 
(क) रोजगारका मु य उ े यलाई स बोधन गर  नी त काया वयनमा सधुार याउने,  
(ख) नी त- नमाण गदा रोजगारका उ े यह को समायोजनलाई अ भवृ  गन, 
(ग)  नी तगत सझुावह को काया वयनका नि त मता अ भवृ  गन, र 
(घ) मया दत र उ पादनमूलक रोजगार ब नका नि त नेपाल सरकारको कायप तमा 

सम वय र साम ज यलाई सबल बनाउने ।  
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६. नी त तजमुाका आधारह    
६.१ नेपालको अ त रम सं बधान २०६३, ते  वष य योजना (२०७०/७१ - २०७२/७३) 

को आधार प मा उि लिखत सरकार  नी त संरचनामा आधा रत रहेर वतमान रा य 
रोजगार नी तको नमाण ग रएको छ।यसले नेपालको सम  वकास ल य हा सल गन 
कायमा बढ  भावका रता र साम ज यतालाई सु नि  चत गनछ।यो नी त म तथा रोजगार 
नी त, २०६२ मै आधा रत रहेर तयार पा रएको छ।साथै, यो नी तको काया वयनका 
ममा स कएका पाठलाई प न वचार ग रएको छ। यसबाहेक, औ ो गक नी त, कृ ष 

नी त, रा य यवुा नी त, सूचना व ध नी त, म ऐन र े ड यु नयन ऐन समेतका 
रोजगारका उ लेिखत उ े यह त सा द भक नी तगत वषयमा यो नी तले यान प ु  याएको 
छ। 

६.२ हालका असमानता र वभेदलाई स बोधन गनका नि त यो नी तले म हला, यवुा, आ दवासी 
जनजा त, द लत, मधेसी र अ  सीमा तकृत समूहह / े ह लाई लि त गरेको छ र 
नी तमा उनीह का सरोकारका वषयलाई समा हत ग रएको छ।  

६.३ यो नी तको नमाण े ड यु नयन, रोजगारदाता सं थाह  तथा अ य सरोकारवालाह सँगको 
रचना मक संवादमा आधा रत छ।नी तको भावकार  वा म व हण र काया वयनका 
नि त सामािजक संवाद तथा औ ो गक स ब धमा सधुार याउन ुमह वपूण कदम हनु।्  

६.४ नी तका ल यह  हा सल गनका नि त सावज नक े लाई सहजकता र सहयोगी प का 
पमा हे रएको छ।जबक  नजी े  आ थक वृ  र रोजगार सजनाको इि जन हो। 

६.५ अ तरा य म संगठनको रोजगार नी त अ भसि ध,१९६४ तथा सफा रस नं.१२२ र 
१८४, तथा मानव ोत वकास अ भसि ध,१९७५ (नं.१४२) र मानव ोत वकास 
सझुाव,२००४ (नं.१९५) लाई यो नी त नमाणमा मह वपूण नदशकका पमा लइएको 
छ।  

 
७. दूर  (Vision) 

७.१ नेपालमा उपल ध म(जन)शि लाई त पध  बनाउदै स म मबजारको मा यम ारा 
उ पादनिशल, मया दत एवं सरुि त रोजगार मा संल न गराई रा य अथत लाई सवल र 
ग तशील बनाई ग रवी नवारणमा योगदान प ु  याउन ु रा य रोजगार नी तको द घकाल न 

कोण (Vision) हनुेछ। 
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८. मखु उ े यह  
८.१ रा य रोजगार नी तका मखु उ े यह  न न अनसुार छनः् 

१. व भ  न े गत नी तह लाई यस नी तसगँ साम ज यता कायम गर  रोजगार  
सजनातफ केि त गन रा य अथत लाई ब न गद सबै नागर कह लाई 
उ पादन र तफलमूलक रोजगार का अवसरह  उपल ध गराउन,े  

२. अनौपचार क रोजगारलाई मशःऔपचार क प तमा पा तरण गद रोजगारको 
गणु तरमा सधुार याउने, 

३. म बजारको आव यकता अनसुारको ान र सीपमा आधा रत म शि  तयार 
पान उपयु  अवसरह  सजना गन,  

४. आ वासी तथा वासी कामदारको उपयु  यव थापन गन,  
५. यवुालि त रोजगारका अवसरह  सजना गन ाथ मकता दने, 
६. अनसु धानमा आधा रत आधु नक सूचना णाल को योग बढाउदै म बजारलाई 

सबल बनाउने, र 
७. समुधरु औ ो गक म स ब धको वकास गर  रोजगार-मै ी लगानीलाई 

ो साहन गन। 
८.२ मा थ उि लिखत मह वपूण उ े यका अलावा यो नी तले नी त- नमाणमा रोजगारको व मान 

प रि थ तलाई स बोधन गन ल य प न राखेको छ।यस स दभमा यो नी तले नी त- नमाण 
या तथा नी तको काया वयनको भावकार तामा सधुार याउने छ जसबाट न न 

उपलि ध हा सल हनुेछनः् 
(क) नी त- नमाण या र पहलह मा रोजगारका उ े यह को ब लयो समायोजन र 

ाथ मक करण, 
(ख) सरोकारवालाह को मता वकास तथा रोजगारस ब धी सचेतना अ भवृ  माफत 

रोजगारसँग स बि धत नी तह  र काय मह को भावकार  काया वयन,  
(ग) सरकार, सामािजक साझेदारह  तथा अ य सरोकारवालाह बीच भावकार  सम वय र 

साम ज य, 
   (घ)  उ पादनशील रोजगार  अ भवृ , 

 
९. नी तह  

९.१ ततु नी तह  बुदँा ८.१ मा सूचीकृत सातवटा मखु उ े यह को सेरोफेरोमा नमाण 
ग रएका छन।्यसबाहेक, अ  बुदँा ८.२ को भावकार  काया वयन भएप ात हा सल हनु े
उपल धीसँग जो डएका छन।्ता लका १ ले नी तका उ े यह  र तदनु पका 
नी तह बीचको स ब धलाई काश पारेको छ ।  
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ता लका १: उ े य र नी तबीचको स ब ध 
उ े यह  नी तह  

व भ  न े गत नी तह लाई यस नी तसगँ 
साम ज यता कायम गर  रोजगार  सजनातफ 
केि त गन रा य अथत लाई ब न गद सबै
नाग रकह लाई उ पादन र तफलमूलक
रोजगार का अवसरह  उपल ध गराउन े

कृ ष, उ पादन, नमाण, पयटन, सूचना व ध र 
जल ोत/उजा (ख ड १०) 

अनौपचा रक रोजगारलाई मशः औपचा रक
प तमा पा तरण गद  रोजगारको गणु तरमा
सधुार याउने, 

उ मशीलता, नयमन वातावरण, काननुी सधुार (ख ड
११)   

म बजारको आव यकता अनसुारको ान र 
सीपमा आधा रत म शि  तयार पान उपयु  
अवसरह  सजना गन 

सम वय, िश ा (आधारभतू, यावसा यक), पेशागत
परामश र म दो सीपमा सधुार (ख ड १२) 

आ वासी तथा वासी कामदारको उपयु  
यव थापन गन, 

सीप वकास, सशुासन र आ वासी कामदारको सरु ा
सूचना र सचेतना (ख ड १३)   

यवुालि त रोजगारका अवसरह  सजना गन 
ाथ मकता दने, 

म बजार नी त, रोजगार सेवा के , यावसा यक
िश ा तथा ता लमको ब न, लि त काय म (ख ड
१४) 

अनसु धानमा आधा रत आधु नक सूचना णाल को 
योग बढाउदै म बजारलाई सबल बनाउने, र 

म बजार सूचनाको संकलन र सार (आपू त र माग
प ), म बजार सूचना व षेणका नि त मता
वकास, रोजगार ब नमय तथा सेवा (ख ड १५) 

समुधरु औ ो गक स ब धको वकास गर  रोजगार-
मै ी लगानीलाई ो साहन गन, 

वदेशी तथा वदेशी लगानीका नि त सकारा मक
वातावरणको सजना (ख ड १६) 

  
१०. उ े य १ सँग स बि धत नी तह ः व भ  न े गत नी तह लाई यस नी तसगँ साम ज यता 

कायम गर  रोजगार  सजनातफ केि त गन रा य अथत लाई ब न गद सबै 
नाग रकह लाई उ पादन र तफलमूलक रोजगार का अवसरह  उपल ध गराउने। 

१०.१ यस उ े य ाि  तको ला ग कृ ष, उ पादन, नमाण, पयटन, आइ.ट . र जल ोत/उजा 
े संग स बि धत देहायबमोिजमका वशेष नी तह  समाबेश ग रएका छन।् 

कृ ष े  (Agriculture Sector) 
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नी तह   
१०.२ सँचाइ, कृ ष साम ी, र आधु नक व ध (सामा य क समका पावर टलर, ेसर र खेतबाट 

घर हुँदै बजारस म पु  याउने सामा य क समका बाल  भ याउने हारभे र साधन) को 
यव था गर  उ पादन वृ  माफत कृ ष े मा संल न रहेकाह को उ पादक व वृ  
ग रने छ र उ च मू यका बाल  लगाउनेतफ वशेष जोड दइने छ।  

१०.३ मखु अ  नबाल , नगदे बाल  तथा आय लचकता र उ पादन तथा उ पादक व वृ को 
स भावना बढ  भएका उप े को वकासका ला ग आव यक ो साहन दान ग रनकुा साथै  
सु वधास प  न संरचना नमाण र व तार ग रने छ।  

१०.४ कृ ष े को ब नका ला ग उप े ह को छनोट गदा खा  सरु ा, रोजगार ब न र 
नयात स भावनाज ता प लाई यान दइने छ।  

१०.५ देशमा व मान जलवाय ु व वधताबाट अ धकतम लाभ लन आव यक यास ग रनेछ र 
उ च पहाडी भेगमा कृ ष रोजगार  सजना गन बशेष काय म संचालन ग रने छ। 

१०.६ नयातमखुी कृ ष े को उ पादक वमा सधुार याई त पधा मक मता अ भवृ  ग रनेछ 
र कृ ष उपजह को बजार करणमा जोड दइने छ।  

१०.७ कृ ष उपजह को उ पादक वमा वृ , नवीनता र थप मू य अ भवृ  तथा मू य शृ ला 
(Add Value Chain) लाई व  बजारसँग जोडी रा य अथत मा टेवा प ु  याइने 
छ।उपयु  नी तगत पहलह का मा यमबाट असंग ठत पमा कृ ष पेसा अंगा नेह को प न 
उ पादक व र आयआजनमा सधुार याईने छ। 

१०.८ नवाहमखुी उ पादन णाल लाई यावसा यक करण तथा आधु नक करण गद लैजानका ला ग 
भू मको च लाब द , सहकार  र सामू हक खेतीको अवधारणा योगमा याईनकुा साथै साना 
बचत प रचालन र ा व धक सीप व तारमा जोड दइने छ।  

१०.९ सहकार ह लाई उ पादन याकलापको ार भदेिख उ पादनको बजार करणस म 
भावकार  पमा प रचालन ग रने छ।  

१०.१० खा  गणु तर नय णका ला ग थानीय तहमा रहेका कृ ष वकास कायालय, पशसेुवा 
कायालय, सहकार  कायालय समेतको सहयोगमा कृषकह को सेवा ख रद तथा व  गन 
कृ ष सहकार माफत थानीय कृषक समहुलाई स म बनाइने छ।  
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१०.११ रोजगार का ला ग उ मशीलता तथा वरोजगार स ब धी ता लमह  ामीण इलाकाका यवुा, 
म हला, मधेसी, आ दवासी जनजाती, मिु लम, अश , द लत, पछ डएको े , द प डत, 
जोिखममा रहेका, सीमा तकृत तथा अ पसं यक समदुायह लाई दान ग रनेछ  ।  

 १०.१२ सरकार  तथा नजी तवरबाट स ा लत कृ ष तथा पश ुसेवा के ह , कृ ष तथा पश ु बमा, 
सामदुा यक खेती, ज मन भाडामा लएर ग रएको खेती (Lease Farming) िशत भ डार, कृ ष-
शोधन तथा खा  शोधन पर्व न गन कृषकह को नेतृ व वकास माफत ामीण े मा 

बसोबास गन यवुाको वरोजगारलाई ो साहन ग रने छ।  
१०.१३ कृ षमा े मा जै वक र मकह को भौ तक सरु ाको ला ग वषाद  योगमा यू नकरण 

गन तथा यसको योग गदा सरु ा स ब धी व धलाई योगमा अ नवाय ग रनेछ। 
१०.१४ नजी े माफत रोजगार  सजना गन यवसा यक कृ ष उ पादनलाई ाथ मकता दई 

रोजगार  सजृनाका आधारमा सहु लयत र सहायता उपल ध गराईने छ। 
उ पादन े  (Manufacturing Sector) 
नी तह   
१०.१५ औ ो गक यवसाय थापनाका नि त सहजीकरण गन तथा असंग ठत पमा था पत 

यवसायलाई त काल काननुी दायरामा याउन अनलाइन सेवामाफत एकल व द ु सेवा 
(One-Stop-Service) णाल  थापना गन ो सा हत ग रने छ। 

१०.१६ थानीय ममा आधा रत उ ोगह को थापनालाई ो सा हत ग रने छ।  
१०.१७ े ीय अस तलुनलाई स बोधन गन स ने रोजगारमा आधा रत उ ोगलाई ाथ मकता दइने 

छ। तलुना मक पमा पछाडी परेका र यून वकास भएका े मा लगानी ब न गन 
ो साहन र वशेष सु वधा उपल ध गराइनेछ।  

१०.१८ उ पादनशील रोजगार  सजना गन उ च स भावना रहेका उ पादन उप- े मा य  
वैदेिशक लगानी आक षत र ो सा हत ग रने छ। 

१०.१९ सबै तरका उ ोगह माझ अ  र पृ  स ब ध (Forward and Backward linkage) थापना 
गन वातावरण सजना ग रने छ तथा उ ोगह मा यवसायीक यव थापन (Professional 
Management) अपनाउन ो साहन ग रने छ।  

१०.२० छमेक  र अ य म  रा ह सँगको यापा रक स ब धबाट फाइदा लन स ने क समका 
साना, मझौला र ठूला उ ोगह को वकास र व तार ग रने छ। 

१०.२१ साना तथा थानीय तरका रोजगार-उ मखु उ ोगह लाई व ीय, सं थागत र ा व धक 
सहायताको मा यमबाट सबल करण ग रने छ। ामीण े ह मा थानीय ोतसाधनमा 
आधा रत उ ोगह मा लगानी पर्व न गन यावसा यक कला र सीप वकासका व वध 
व ना मक काय मह  स ालन ग रने छन।्  

१०.२२ म उ पादक व वृ  गनका नि त उ पादन फमह लाई आ ना उ पादन र यामा 
सधुार याउन तथा मू य शृ लालाई ती  ग तमा अगाडी बढाउन ो साहन ग रने छ। 
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१०.२३ उ ोगह को सरु ाका न म  औ ो गक सरु ा बललाई आव यक पन भौ तक संरचना 
नमाण गर ने छ।  

१०.२४ कामदार/कमचार  र रोजगारदाता बीच समुधरु स ब ध कायम गराई असल औ ो गक 
स ब ध कायम गन जोड दइने छ। 

 
नमाण े   (Construction Sector) 
नी तह   
१०.२५ पूवाधार े मा द  जनशि  उपल ध गराउन सो स ब धी आब यक ता लम तथा 

गणु तरमा उ लेखनीय वृ  ग रनेछ। वदेशबाट सीप तथा अनभुव हा सल गर  वदेश 
फकएका द  यि लाई वदेश भ ै रोजगार उपल ध गराउन नजी े का नमाण 
यवसायीलाई ो साहन ग रने छ। 

१०.२६ पबुाधार नमाण े मा द गो रोजगार का अवसर सजना गन सीप वकास काय मलाई 
मु य अंगको पमा वकास ग रने छ।  

१०.२७ ामीण सडक नमाणमा नजी े को सहभा गतालाई ममा-आधा रत व धह को उपयोग 
गन ो सा हत ग रने छ।  

१०.२८ सडक स  जालको आधारभतू नमाण, व तार,ममत, संभार तथा सधुार गदा रोजगार मा पन 
भावका आधारमा ाथ मकता दइने छ।सडक प रयोजनाह  नमाण गदा थानीय सीप, 
ोतसाधनको उ चतम योग गर  बढ  रोजगार का अवसर सजना गन जोड दइनेछ।  

१०.२९ उ च र यून दवैु क समका सीप भएका रोजगार  सजनाका नि त स भा य जल व तु ्
प रयोजनाह को काया वयनका ला ग सकारा मक वातावरण सजृना ग रने छ।  

१०.३० सचँा  सु वधाको वकासका ला ग थानीय ोतसाधनको प रचालनमा जोड दई कृ ष 
रोजगार मा वृ  ग रने छ। 

 
पयटन े  (Tourism Sector) 
नी तह   
१०.३१ तलुना मक लाभ रहेको र बढ  रोजगार  सजृना हनेु ामीण पयटनलाई बशेष ाथ मकता 

दइने छ। ामीण पयटन योजना अ तगत पयटक य ग त य र पयटक य उ पादनलाई 
व वधीकरण र व तार गर  थप रोजगार का अवसर सजना ग रने छ। 

१०.३२ पयटकह को बसाईको अबधी बढाउन सं या मक र गणुा मक पयटनलाई लि त गर  
भावकार  काय मह  याईने छ। 

१०.३३ देश भ  रहेका अथाह पयटन ग त यह को प हचान, बकास र ब तारका ला ग नयाँ पदमाग 
(Trekking Route) ह  खोल  थप आय र रोजगार का अवसर सजृना ग रने छ। 
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१०.३४ पयटन े को वकासका नि त लगानी ब न गद ाभल तथा होटल यवसायमा सेवा 
तथा  उ पादनमूलक रोजगार र पेसागत द ता अ भवृ का उपायह  काया वयनमा याइने 
छ । 

१०.३५ रोजगार को गणु तरमा सधुार याउन पयटन उ ोगलाई आव यक जनशि  पू त गन मानव 
ोत वकासका नि त अ तरा य तरका अ ययन,अनसु धान र िश ण के ह  थापना 

गन नजी े लाई ो सा हत ग रने छ। 
१०.३६ पयटन े मा रोजगार का आव यकतालाई स बोधन गन अपरेसन तथा सहयोगी ( ट 

अ फस, अ त थसँगको स ब ध, ब दोब तीका सामान, इ या द) तहमा सीप वकासका 
काय म स  चालन गन नजी े लाई ो सा हत ग रने छ।  

१०.३७ आ त रक पयटनको ब न गर  ामीण रोजगार सजना गन औपचा रक े का कामदार 
कमचार ह लाई मलुकुका व भ  न थानको मण गन ो सा हत ग रने छ। 

10.38  तर य तथा पया  त होटेलह को यव था नभएका ग त य तथा मागह मा सामु हक आवास 
तथा खाना (Home Stay) को यव था गन थानीय समदुायलाई ो साहन दई थप आय 
आजनलाई बृ  गन जोड दईने छ। 

१०.३९ पयटन वकासका मा यमबाट स तुलत, समावेशी र सम या यक आ थक बृ  हा सल गद 
रोजगार  सजृना, े ीय स तलुन तथा गर बी यूनीकरणमा योगदान ग रने छ। 

  
सूचना/ ब ध े  (Information Technology Sector) 
नी तह   
१०.४० सूचना व ध नी तले आई.ट .इ.एस.बी.पी.ओ,काननुी त या  आधार शोधन, डिजटल 

क टे टको वकास,ए नमेसन, रमोट मेि टने स, व ीय सेवा, डाटा शोधन, कल से टर, 
याकअप अपरेसन ज ता मखु याकलापह लाई समावेश ग रसकेकाले सरकार, 
यवसायी र ाि क सं थाह बीच नकट सम वय गर  सूचना तथा स  चार व धस ब  
याकलापह को भावकार  काया वयनका ला ग जोड दइने छ।   

 १०.४१ क यटुर व ान, क यटुर ईि ज नय रङ र अ य सूचना व धस ब धी वषयमा अ तरा य 
मापद डका नातक र नातको र तहका क ाह  स  चालन गन देश भ का 
व व ालयलाई आव यक सहयोग दान ग रने छ। 

 १०.४२ येक वकास े मा सूचना व धका ला ग आव यक म यम तर य जनशि  तयार पान 
सूचना व धको अ यापन, अनसु धान र वकासका नि त नजी े लाई ो सा हत ग रने 
छ।  

 १०.४३ व ालय तहदेिख नै क यटुर िश ा दान गन जोड दइने छ। व व ालय र सावज नक 
व ालयह लाई क यटुर िश ा यवि थत क समबाट स  चालन गनका नि त ई टरनेट 
सु वधा नःशु क उपल ध गराइने छ। 
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 १०.४४ सूचना व ध वषयमा उ च िश ा ा  त गन चाहने दगुम े का गर ब र जेहे दार 
व ाथ ह लाई आव यक छा विृ  दान ग रने छ। 

 १०.४५ सूचना व धको वकासका नि त नजी े को सहभा गतामा व भ  न थानमा भौ तक तथा 
भचअुल सूचना व ध वकास गर  आई.सी.ट . र बी.पी.ओ. े मा रोजगार वृ  ग रने 
छ।  

 १०.४६ सूचना व धको योगमा सधुार याई ई-िश ा, ई- वा य र ई-गभने स ज ता े को 
ब न र ामीण े मा सूचना व धका साधन प ु  याई रोजगार सजना ग रने छ। 

 १०.४७ सावज नक र नजी े को संयु  साझेदार मा संयु  पूिँजकोष (venture capital fund) 
थापना ग रने छ र ामीण े का यवुासगँ सहकाय गर  ामीण रोजगार सजना गन 
उनीह को ऋण सहयोगमा सहज पहुँच प ु  याइने छ।  

१०.४८ Business Processing Outsourcing को ला ग आव यक सूचनाको योगमा काननुी अ धकार 
उपल ध गराउन आव यक काननुह को यव था ग रने छ। 

 
जल ोत/उजा (Water-Resource/Energy) 
नी तह   
10.4९ देशमा आब यकता, संभा यता र मताका आधारमा ठुला, मझौला र साना जल ब तु 

आयोजनाको नमाण गर  य  रोजगार सजृनामा जोड दइने छ। 
10.५० ठुला जल ब तु आयोजनाह  संचालन गन अ तरा य पूजँी र ब धलाई आक षत ग रने छ 

साथै थानीय मको उपयोग ग रने छ। 
१०.५१ मझौला जल ब तु आयोजनाह को नमाण गन रा य तथा अ तरा य पूजँीकोषको यब था 

गन य  न ग रने छ।यस कारका आयोजनाह मा वदेशी सीप, ब ध र जनश ी 
उपयोग गन जोड दईने छ। 

१०.५२ साना जल ब तु आयोजनाह  पूण पमा थानीय पूजँी र ब धमा आधा रत हनुे छन।्य ता 
आयोजनाह मा उपल ध भएस म उ  च द  जनशि को अलावा अ य कामदार कमचार ह  
थानीय े बाट आपु त गन जोड दईने छ। 

१०.५३ मलुकुमा जलशि का अ त र  अ य उजाका े ह  चरु मा ामा उपल ध भएको हुँदा 
लागत लाभको आधारमा य ता ोतह को प हचान गर  थानीय पमा रोजगार  सजृना 
गन जोड दईने छ। 

 
११. उ े य २ सगँ स बि धत नी तह ः अनौपचा रक रोजगार लाई मशः 

औपचा रक प तमा पा तरण गद  रोजगार को गणु तरमा सधुार याउन,े 
नी तह   
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११.१ लघ,ु साना तथा मझौला उ म समेतका यवसाय आर भ गन उ मशीलता ता लम तथा 
यवसाय वकास सेवा दान गर ने छ।साथै, यवसाय ब तार गन र ठूलो लगानीबाट लाभ 
लन स म वातावरण सजना गन आव यक नी त र काय मह  नमाण ग रने छ। 

११.२ यवुा, म हला, आ दवासी जनजाती तथा सीमा तकृत समूहह ारा लघ,ु साना तथा मझौला 
उ मह को थापना र व तार गन कजा, सूचना र यवसाय वकास सेवाको पहुँचलाई 
वृ  ग रने छ। 

११.३ अनौपचा रक े का कामदारलाई अनौपचा रक त रकाबाट (ज तै रा  व ालय, दूर िश ा, 
इ या द) वा संभव भएस म अनदुानयु  यावसा यक ता लम माफत थप िश ा हा सल गन 
अवसर दन े नी त लइने छ।अनौपचा रक त रकाबाट ा  त सीप, ता लम वा द तालाई 
औपचा रक िश ा णाल सरह बनाउन िश ामा नर तरता, रोजगारउ मखु ता लम र पनुः 
ता लमका अवसरह  दान ग रने छ। 

११.४ लघु व  सं थाह को नयमन गन तथा उनीह लाई नि  चत मा ामा डपोिजट लन पाउन े
यव थाका ला ग सकारा मक काननुी वातावरण नमाण ग रने छ र लघु व  सं थाह  
माफत गर ब र सीमा तकृत वगको आय आजनका ग त व धह मा सहयोग प ु  याउने नी त 
अवल बन ग रने छ। 

११.५ मा य मक तथा उ च मा य मक तह उ ीण गरेप छ आव यकता अनसुार ा व धक वषय 
अ ययन गन वशेष ाथ मकता दइने छ र ा व धक जनशि को कमी हनु दईने छैन। 

११.६ रोजगार ब नमय सं था तथा अ य रोजगार पसलह  मक सहका रताको ढाचँामा 
स  चालन गन ो सा हत ग रने छ। 

११.७ अनौपचा रक े मा संल न सबै नाग रकह लाई मश: सामािजक सरु ा योजनासँग 
आब  गर  सामािजक सरु ाको सु नि  चतता ग रने छ। 

११.८ मसगँ स बि धत ऐन र नयमावल ह लाई रोजगार ब नको कोण तथा प रव तत 
प रि थ तको आव यकता बमोिजम संशोधन गर  समयसापे  बनाइने छ। 

११.९ द लत, लोपो मखु, सीमा तकृत र पछ डएका समदुायका पर परागत पेसालाई सहका रमा 
संग ठत गर  आधु नक यवसायका पमा पा तरण गर  यवि थत र उ पादनशील 
बनाउन ो सा हत ग रने छ। 

 
१२. उ े य ३ सगँ स बि धत नी तह ः म बजारको आव यकता अनसुारको 

ान र सीपमा आधा रत म शि  तयार पान उपयु  अवसरह  सजना 
गन  

नी तह   
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१२.१ रा य िश ा तथा मानव ोत वकासका नी तह ले प रलि त गरेबमोिजम मलुकुमा 
आव यक सीपयु  जनशि  तयार पानका ला ग स व  नकायह बीच भावकार  सम वय 
था पत ग रने छ।  

१२.२ सरकार , गैरसरकार  तथा नजी े ारा संचा लत के य तथा थानीय तरका ता लम 
सं थाह को मता अ भवृ  गर  बजारले माग गरेका ता लमका े ह को व तार गद 
ल गन ेछ। 

१२.३ मा य मक तहको िश ामा गर ब र अवसर वह न समूहह  (द लत, आ दवासी-
जनजा त,मधेसी, मिु लम)का बालबा लकाह को पहुँच वृ  गनका ला ग स  चालन हनुे 
वशेष काय म( व ालय पोशाक र प ु तकको मू य, व ालय वेश शु क ज ता अ य 
शु कह  हटाउने, लि त छा विृ  उपल ध गराउने, इ या द) लाई थप ो साहनस हत 
व तार ग रने छ भने बीचैमा औपचा रक िश ा छोडेका जनशि लाई आव यकता र 
िचको आधारमा सीपमूलक िश ा दान गर  द  बनाइने छ। 

१२.४ गैससह , थानीय नकायह , व ालय र नजी े को संल नतामा स  चालन हनु ेकाननुी 
सा रता समेतका सा रता काय मह ले म हला,द लत, आ दवासी-जनजा त, मधेसी, 
सीमा तकृत समदुाय र अश ह लाई लि त गर  रोजगारयो य (Employability) बनाइने 
छ। 

१२.५ थानीय तहमा थापना भएका आधारभतू िश ा स  जालको भू मकालाई भावकार  बनाई 
भना दर वृ  गन तथा व ालय छा ने दरमा कमी याउन, व ालयह मा ो साहन 
उपल ध गराउन, लि त र बि  चतीमा परेका समदुायलाई छा विृ  दान गर  रोजगार 
ा  त गन स म बनाईने छ। 

१२.६ औपचा रक िश ालाई प न सीपमूलक िश ा दान गन तफ उ मखु ग रने छ।  
१२.७ व ालय िश कको पेसागत द ता बढाउन र िश ण सकाई साम ीमा सधुार गन व भ  न 

काय मह  बनाई काया वयन ग रनेछ।िश कह को कायस पादन तरमा सधुार गर  द  
जनशि  उ पादन गन स ने बनाउन मतामा आधा रत सेवाकाल न ताल म दने नी त 
लईने छ।  

१२.८ उ च तहको ा व धक िश ामा आ थक तथा सामािजक पमा पछाडी परेका समा तकृत 
समदुायको पहुँच बढाउन र गणु तर सधुार गन छा विृ , व ाथ  कजा तथा आ थक 
सहायता दान ग रने छ। 

१२.९ व ालय िश ाको अि तम तह (उ च मा य मक तह) र चाँडै व ालय छा ने सबैका 
नि त क रअर परामशलाई अ नवाय पमा योगमा याइने छ।अपा ता भएका यि ह को 
रोजगार मा पहुँच व तार गन उनीह लाई लि त गर  रोजगारमूलक ता लम र अपा मै ी 
पूवाधारह को व तार गद ल गने छ। 
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१२.१० रोजगार ा ीका नि त यावसा यक िश ा तथा ता लमलाई ब न गन सचेतना 
काय मह  स  चालन ग रनेछ।यवुा उ मशीलता ब न गन आम स  चारका मा यमबाट 
सावज नक सचेतना अ भयान संचालन ग रने छ। 

१२.११ काम र कामदारलाई स मान गन सं कृ तको वकास गन सचेतना अ भयानमा जोड दइने 
छ। 

१२.१२ ा व धक िश ा तथा यावसा यक ता लम काय ममा " यवसायको ार भ र सधुार गर " 
(Start and Improve Your Business - SIYB) वषयक ता लम संरचनालाई योगमा याइनेछ 
र मता अ भवृ का काय मह  काया वयनका ला ग जोड दइने छ।  

१२.१३ व ालय णाल  ( यावसा यक तथा साधारण व ालय) मा " यवसायका बारेमा बझु " 
(Know About Business - KAB) काय म समावेश ग रने छ। 

१२.१४ औपचा रक िश ा णाल मा प न यावसा यक िश ा तथा ता लम कोसका साम ी समावेश 
ग रने छ ।समय समयमा रोजगारदाताह लाई आम ण गन र िश ाथ सँग अ त या 
काय म स  चालन गन तथा रोजगारदाताह सँग सम वय गर  काय थल िश ण (On the 
Job Training) स  चालन गन आव यक यव था मलाईने छ। 

 
१३. उ े य ४ सगँ स बि धत नी तह ः आ वासी तथा वासी कामदारको 

उपयु  यव थापन गन। 
नी तह  
१३.१ कामदार तथा वैदेिशक रोजगार यवसायीले स बि धत वभागसम  आई तलव तथा सेवा 

सु वधा स ब धमा करारनामा गनपुन यव था लागू ग रने छ। 
१३.२ वैदेिशक रोजगारको ला ग दईने सेवालाई थानीय तहस म व तार गन स बि धत 

नकायह को पनुःसंरचना ग रने छ। 
१३.३  आ वासी कामदारको अ धकार सु नि त गन अ तरा य अ भसि धह लाई मश: अनमुोदन 

ग रने छ र कामदारको अ धकार र ाका ला ग अ तरा य समदुायसँग सहकाय ग रने छ। 
१३.४ ग त य मलुकुह मा रोजगारका अवसरस ब धी सूचना तथा आ वासनसगँ स बि धत 

जोिखमह का बारेमा सचेतना अ भवृ  गन काय म स  चालन ग रने छ।  
१३.५ वैदेिशक रोजगारलाई म यकाल न रणनी तका पमा वीकार गर  वदेश जाने कामदारलाई 

उपयु  ता लम र सीप उपल ध गराइने छ।सरुि त वैदेिशक रोजगारका नि त नी तगत 
तथा सं थागत सधुारका काय ग रने छ भने वैदेिशक रोजगारमा जान चाहने कामदारका 
नि त ता लम काय ममा सहज पहुँच हनुे गर  आब यकतानसुार अ नवाय ता लमको 
यव था ग रने छ। 

१३.६ बदेशि थत नेपाल  कूटनी तक नयोगह लाई मया दत, सरुि त, लाभकार  र व सनीय 
वैदेिशक रोजगार ब नका नि त प रचालन ग रने छ।  
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१३.७ नेपाल  कामदारह को सरु ा र भलाईका नि त ग त य मलुकुह सँग म स झौता ग रने 
छ। 

१३.८ वैदेिशक रोजगारले माग गरेबमोिजमका सीपमूलक ता लम दान गन, वैदेिशक रोजगारका 
नि त ऋण सु वधा दान गन र अनगुमन णाल लाई सबल बनाउन आब यक 
काय मह  स  चालन ग रने छ ।  

१३.९ वैदेिशक रोजगारमा द लत, आ दवासी-जनजा त, मधेसी, मिु लम यवुा तथा पछ डएका 
े का सीमा तकृत समदुायलाई अवसर दान ग रने छ।  

१३.१० म हलाह का नि त सरुि त र मया दत वैदेिशक रोजगार सु नि  चत गन जोड दइने छ। 
१३.११ व षेण णाल लाई सरल र सहज बनाई उपयु  योजना र काय मका साथ व षेणको 

योगलाई उ पादनशील े मा लगानी गन ो सा हत ग रने छ।यसका ला ग व षेण 
प रचालन स ब धी नी त तजमुा ग रने छ। 

१३.१२ आ वासी कामदारह को अ भलेख तथा सूचना णाल लाई यवि थत तथा सबल कृत ग रने 
छ। 

१३.१३ बैदेिशक रोजगार बाट ा  त व षेणज य आय (रकम, सीप, अनभुव, व ध) लाई रा य 
उ पादनसँग जोडी गर वी नवारण गन उपयु  सं थागत यव था ग रने छ।  

 
१४. उ े य ५ सगँ स बि धत नी तह ः यवुालि त रोजगार का अवसरह  सजना 

गन ाथ मकता दने। 
नी तह   
१४.१ सबै यवुाह लाई रोजगार  दान गनका ला ग अ  े गत नकायह सँग सम वय ग रने छ 

र यवुाह लाई आ त रक रोजगार मा उ े रत ग रने छ। 
१४.२ यवुा रोजगारका नि त भावकार  काययोजना तयार गर  सरोकारवाला म ालयसँगको 

सम वयमा काया वयनमा याइने छ ।  
१४.३ म हला उ मशीलता वकास गन तथा म हलालाई उ मी हनु ो साहन गनका ला ग वशेष 

ावधानह लाई भावकार पमा काया वयन ग रने छ।  
१४.४ म बजार काय म तथा रोजगार सेवास ब धी जानकार  दन े रोजगार ब नमय सूचना 

के ह लाई यवुा रोजगार मा सधुार याउनेतफ बढावा दइने छ।रोजगार सेवा दान 
ग रआएका स पूण सं थाह लाई तो कएका सरकार  नकायमा दता गन तथा उनीह ले 
दान ग रआएका सेवाह को गणु तर र सं याको पया  तता सु नि  चत गन आब यकतानसुार 

अनगुमन तथा न र ण गन यव था मलाईने छ। 
१४.५ यून सु वधा ा  त र अ प वक सत े मा रोजगार का अवसरमा सधुार याउन य ता 

े मा साना तथा मझौला तरका उ मह  र ठूला नजी े का त ानह बीच सब-
क ा टको ावधानलाई ो सा हत ग रने छ।  
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१४.६ आठ क ा भ दा मु नको व ालय िश ा ा  त गर  म बजारमा वेश गरेका यवुालाई 
लि त गर  ता लम काय मह  स  चालन ग रने छ। 

१४.७ यवुाह का नि त रोजगार स ब धी सूचना र काय ममा पहुँच बढाउन यवुा परामश सेवा, 
ोत के  लगायतका आव यक संय ह  नमाण ग रने छ। 

१४.८ सामािजक र आ थक उ मशीलता वकास गर  यवुालाई रोजगार, वरोजगार र सामािजक 
कायह मा अवसर दान ग रने छ।  

१४.९ यवुाको मता र शैि क तरमा आधा रत यावहा रक, ा व धक र म बजार सहुाउँदो 
िश ा र ता लममा जोड ददै उ मशीलता र वरोजगारलाई ो सा हत ग रने छ।  

१४.१० यवुाका नि त कृ षमा-आधा रत उ ोगह , पर परागत पेसा, थानीय ोतसाधनका साथै 
नवीनतम ्र नयाँ सूचना व धलाई ो साहन ग रने छ।  

१४.११ ामीण, अवसर वह न, जोिखममा रहेका सबै भौगो लक े का यवुालाई िश ा, वा य, 
ता लम र रोजगार का अवसरमा वशेष ाथ मकता दइने छ। 

१४.१२ हाल दान ग रएका ता लम पा म र ता लम काय मह लाई ल गक संवेदनशील 
बनाउनेगर  पनुरावलोकन ग रने छ। 

१४.१३ बेरोजगार यवुाका नि त नि  चत समय र  थानह मा रोजगार याभू त योजना आर भ 
ग रने छ।  

१४.१४  कृ ष कजा, सामा ी तथा उपकरण (पावर टलर, ेसर, उ पादन थल देिख बजारस म 
पु  याउन सवार  साधन, इ या द) ज ता कृ ष सहायता उपल ध गराई थानीय तहमा 
रोजगार  ा  त गन यवुालाई वशेष ो सा हत ग रने छ।कृ षको आधु नक करण र 
यावसा यक करणमा योगदान गनका ला ग उनीह लाई ो सा हत ग रने छ।  

१४.१५ यवुा रोजगार ब न के  थापना गर  थानीय तहमा यवुा रोजगार काय मलाई व तार 
तथा  अ तर नकायह का बीचमा सम वय ग रने छ। 

१४.१६ वदेश तथा वदेशको म बजारको माग बमोिजम ा व धक तथा यावसा यक िश ा दान 
गर  यवुालाई आव यक सीपबाट ससुि जत ग रने छ। 

 
१५. उ े य ६ सगँ स बि धत नी तह ः अनसु धानमा आधा रत आधु नक सूचना 

णाल को योग बढाउदै म बजारलाई सबल बनाउन।े 
नी तह  
१५.१ नि त समयावधीमा रा य मशि  सभ ण ग रने तथा नय मत रोजगार विृ स ब धी 

तवेदन माफत सचुना वाह गन यव था मलाइने छ। 
१५.२ म मागको आधारमा आव यक तथा उपल ध सीपको अ तर प हचान गर  सोको सूचना 

वाहलाई भावकार  बनाइने छ। 
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१५.३ सीप वकास णाल को मापद ड, नदिशका र कायादेशमा सामा ज यता तथा प  सधुार 
याउन य  न ग रने छ।  

१५.४ म तथा रोजगार म ालयलाई ोतसाधन स प  न बनाई म बजार सूचना व षेण इकाई 
थापना ग रने छ र स बि धत सरोकारवालाह को म बजार सूचना व षेण गन मतामा 
सधुार याइने छ। 

१५.५ केह  पेसा र िज ला समे ने गर  थापना ग रने संगठन, णाल  र काय व ध स हतको 
नमनुा प रयोजनाको पमा रोजगार सूचना व नमय सेवा स  चालनलाई जोड दइने 
छ।नमनुा प रयोजनाबाट सकेका पाठलाई रा यापी काय मको पमा योगमा याईन े
छ।  

१५.६ ामीण तथा सहर  े का यवुाह लाई म बजारस ब धी सूचना आदान दान गन क रअर 
नदशन तथा (Career Counseling) परामश काय म संचालन ग रने छ। 

१५.७ रोजगार सूचना के लाई रोजगार सूचना व नमयको पमा वक सत ग रनेछ।यो के ले 
म बजारमा रहेको जनशि को माग, बेरोजगार र बेरोजगारको सीपको सूची बनाइ माग र 

आपू तकता बीच सूचनाको आदान दान गनछ।य तो के लाई सहकार को मा यमबाट 
यव थापन गन ो साह त ग रने छ। 

१५.८ प हचान ग रएका ग रब नाग रकह को ला ग न:शु क सीपमलुक ता लम/ िश ण दने 
यव था मलाइने छ। 

 
१६. उ े य ७ सगँ स बि धत नी तह ः समुधरु औ ो गक स ब ध वकास गर  

रोजगार मै ी लगानीलाई ो साहन गन। 
नी तह   
१६.१ जल व तु,् पूवाधार नमाण, पयटन, ठूला तरका उ पादन उ ोगह  र सूचना तथा स  चार 

व ध ज ता े मा वदेशी लगानी आक षत ग रने छ जसले रोजगार का अवसरह  सजना 
गन छ।  

१६.२ ठुला उ ोगह मा य  वैदेिशक लगानी आक षत गन य ता उ ोगले सजना गन 
रोजगार को आधारमा व वध ो साहन सेवा तथा सु वधा उपल ध गराइने छ र य ता सेवा 
तथा सु वधा दान गन यालाई सरल कृत ग रनेछ। 

१६.३ वदेशि थत नेपाल  कुटनी तक नयोगह लाई य  वैदेिशक लगानी आक षत गन 
भावकार  प रचालनका ग रने छ। 

१६.४ वदेशी र वदेशी संयु  लगानीमा संचालन हनेु यवसायलाई ो सा हत गन ऐन कानूनलाई 
समय सापे  सधुार ग रने छ। 

१६.५ धेरै रोजगार  सजृना गन वैदेिशक लगानीकताह लाई भसा सरल करण ग रने छ। 
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१६.६ नजी तथा सावज नक े बाट प हचान ग रएका प रयोजनाह  संचालनका ला ग य  
वैदेिशक लगानी जटुाउन सरकारले नजी े संग साझेदार  गन वातावरण बनाउने छ। 

१६.७ उ कृ  उ मीह लाई रोजगार  सजनाका आधारमा रा यबाट परु कृत गन यव था ग रने 
छ। 

१६.८ "मया दत काम" (Decent Work)  को अवधारणा र अ तरा य म संगठनका मापद डह  
(International Labour Standards) अनु प म स ब धह को वकास गर  रोजगार लाई 
ग रवी नवारण गन आधारिशलाको पमा अबल बन ग रने छ। 

१६.९ समुधरु औ ो गक स ब धको वकास गर  उ पादक व वृ का ला ग सरकार, रोजगारदाता र 
कामदारह बीच प ीय तथा प ीय परामश र सहकायलाई नर तर ो सा हत ग रने 
छ। 

१६.१० रोजगार को े मा देखा पन ल गक, भौगो लक, जा तगत वा अ य कुनै प न कारको 
भेदभावलाई मश: हटाउदै लैजान आब यक काय मह  संचालन ग रने छ। 

१६.११  प ीय एवं प ीय सामािजक स बाद (Social Dialogue) लाई औ ो गक स ब धको 
वकास, ववाद समाधान तथा नी त नमाण याको तहस म सं थागत गन ो सा हत 
ग रने छ। 

१६.१२ सामािजक स बादलाई भावकार  बनाउनका ला ग सबै प ीय एवं प ीय संय ह मा 
समान र स तुलत त न ध वमा जोड दईनेछ। 

 
१७.  रणनी त र काया वयन संय  
१७.१   रा य रोजगार नी त रोजगार  सजृना गन सम  छाता नी त (Umbrella Policy) को पमा 

काय गनछ तथा यसै नी तको प र ध भ  रह  स बि धत नकायह ले रणनी तह  र 
कायनी तह  तयार गर  काया वयन गनपुन छ। 

१७.2 रोजगार  सजना अ तरस बि धत वषय (Cross Cutting Issue) भएकोले यस रा य रोजगार 
नी तको काया वयनमा व भ  न म ालय, वभाग, नकायह  र नजी े का 
सरोकारवालाह को िज मेवार  हनुे छ।रोजगार लाई े गत नी त तथा काय मह मा 
समा हत गरेको सु नि  चत गन तथा नी त योजनाका न तजालाई अनगुमन गन सं थागत 
संरचना नमाण ग रने छ। 

१७.3 रा य रोजगार नी तको काया वयनको अब थालाई वा षक पमा समी ा ग रनेछ भने हरेक 
५ वषमा आव धक स म ा ग रने छ।  

१७.4 भावकार  ता लम काय म माफत स ब  म ालयह  र वभागह मा रोजगार के त 
ल यको वकास र अनगुमन गन मता अ भवृ  ग रने छ जसले रोजगार के त 
ल यलाई स बोधन गन सम  योजना, नी त र रणनी तमा रोजगार ल यलाई समायोजन 
गनछ।  
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१७.5 सावज नक लगानी, प रयोजना, काय म एवं नी तले रोजगार मा परेको भाव स ब धमा 
स ब  म ालय वभाग र व भ  न नकायह बाट स प  न ग त व धह को भावका बारेमा 
आव धक तवेदन तयार गन नदिशका बनाइने छ। 

 १७.6 नेपालमा म तथा रोजगारसंग स बि धत अनसु धान काय गनको ला ग एक रा य म 
तथा रोजगार अनसु धान त ानको थापना ग रनेछ।उ  त ानले म तथा रोजगार 
म ालयलाई न तगत सझुाव दने छ। 

१७.7 रा य रोजगार नी तको काया वयन, अनगुमन र मू या न तथा सम वयको काय म तथा 
रोजगार म ालयले गनछ।नी तको अनगुमन र मू या नस ब धी काय रा य अनगुमन 
तथा मू या न स म तको सम  नदशनमा हनुेछ।अनसूुची -१ बमोिजम गठ त रा य 
अनगुमन तथा मू या न स म तले व भ  न सरोकारवालाह बाट ग रने याकलापह को 
सम वय गन तथा नी तको काया वयनका ला ग ोतसाधनको प रचालन गन स बि धत 
नकायह लाई नी तगत माग नदश गनछ।यस मू या न स म तको बैठक वषमा कि तमा 
दईु पटक ब नेछ। 

१७.8 म तथा रोजगार म ालयले उ  स म तको सिचवालयका पमा काय गनछ र नी तको 
काया वयनका स दभमा बा षक अनगुमन र ग त समी ा गनछ।यो िज मेवार  पूरा गन 
म तथा रोजगार म ालयलाई साधन ोत स प  गराइने छ। 

१७.9 नी तको काया वयनमा सधुार याउन र नी त- नमाण यामा रोजगार का उ े यह लाई 
समायोजन गन ता लम र ोत व नयोजन माफत सरोकारवालाह को मता अ भवृ  ग रने 
छ। 

१७.१० यावसा यक तथा सीप वकास स ब धी ता लम दायक सं थाह लाई एउटै छातामु न याई 
गणु तरयु  ता लम दान गन यव था मलाइने छ।सोको ला ग अनसूुची-१ बमोिजमको 
सं थागत संरचनाको यव था ग रने छ। 

 
1८ खारेजी र बचाउ 

१८.१ म तथा रोजगार नी त, २०६२ खारेज ग रएको छ।उ  नी त अनसुार भए गरेका 
कायह  यसै रा य रोजगार नी त, २०७१ अनसुार भए गरेको मा नने छ।  
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अनसूुची १ 
रा य रोजगार नी त अनगुमन तथा मू या न स म त 

(दफा १७.७ संग स बि धत) 
 
१. म ी /रा यम ी, म तथा रोजगार म ालय    अ य   
२. सहायक म ी, म तथा रोजगार म ालय     उपा य  
३. सद य, रा य योजना आयोग       सद य 
४.  सिचव, म तथा रोजगार म ालय      सद य 
५. सिचव, धानम ी तथा मि प रष  कायालय     सद य 
६. सिचव, अथ म ालय        सद य 
७. सिचव, उ ोग म ालय       सद य 
८. सिचव, काननु, याय, सं वधानसभा तथा संसद य यव था म ालय   सद य  
९. सिचव, कृ ष वकास म ालय       सद य 
१०. सिचव, भौ तक पूवाधार तथा यातायात म ालय    सद य 
११. सिचव, वािण य तथा आपू त म ालय      सद य 
१२. सिचव, िश ा म ालय       सद य 
१३. सिचव, संघीय मा मला तथा थानीय वकास म ालय    सद य 
१४ सिचव, सं कृ त, पयटन तथा नाग रक उ यन म ालय   सद य 
१५. सिचव, सहकार  तथा ग रबी नवारण म ालय    सद य 
१६.  सिचव, यवुा तथा खेलकूद म ालय      सद य 
१७. सिचव, रा य योजना आयोगको सिचवालय     सद य 
१८. त न ध, नेपाल उ ोग वािण य महास      सद य 
१९. त न ध, नेपाल उ ोग प रस       सद य 
२०.     त न ध,नेपाल चे बस अफ कमस                                  सद य  
२१. त न ध, संयु  े ड यु नयन सम वय के               २ सद य 
२२.  सहसिचव, म तथा रोजगार म ालय (स बि धत महाशाखा हेन)   सद य-सिचव 
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अनसूुची २ 
सीप बकास रा य ताल म यव थापन स म त 

(दफा १७.१० संग स बि धत) 
1. सिचव, म तथा रोजगार म ालय           अ य   
2. सह-सिचव, धानम ी तथा मि प रष  कायालय    सद य 
3. सह-सिचव, अथ म ालय       सद य 
4. सह-सिचव, उ ोग म ालय       सद य 
5. सह-सिचव, काननु, याय, सं वधानसभा तथा संसद य यव था म ालय  सद य  
6. सह-सिचव, कृ ष वकास म ालय      सद य 
7. सह-सिचव, भौ तक पूवाधार, तथा यातायात यव था म ालय   सद य 
8. सह-सिचव, वािण य तथा आपू त म ालय     सद य 
9. सह-सिचव, िश ा म ालय       सद य 
10. सह-सिचव, संघीय मा मला तथा थानीय वकास म ालय   सद य 
11. सह-सिचव, सं कृ त, पयटन तथा नाग रक उ यन म ालय   सद य 
12. सह-सिचव, सहकार  तथा ग रबी नवारण म ालय    सद य 
13. सह-सिचव, यवुा तथा खेलकूद म ालय     सद य 
14. सह-सिचव, रा य योजना आयोगको सिचवालय    सद य 
15. सह-सिचव, म तथा रोजगार म ालय (स बि धत महाशाखा हेन)   सद य-सिचव 

 
 उपयु  स म तले आव यकता अनसुार ब भ  न ताल म सं थाका मखुलाई आम ण गन 
स ने छ। 

 
 
 
 
 
 

 
 


