
èवाथ[को ƮÛƮ åयवèथापनका सàबÛधमा åयवèथा गन[ बनकेो ǒवधेयक सàबÛधी ǒववरण  

क) कुन समèया सàबोधनको लाǓग ǒवधेयक तजु[मा गनु[ परेको हो सोको कारणः 

 Ĥèताǒवत ǒवधेयकले èवाथ[को ƮÛƮलाई èपƴ Ǿपमा पǐरभाǒषत गरȣ साव[जǓनक पदाǓधकारȣहǾको 

åयिƠगत èवाथ[ र साव[जǓनक कत[åय बीचको टकराव रोÈन एकȧकृत कानूनी ढाचँा Ĥदान गछ[। 

यसमा उपहार Ēहण Ǔनषेध, खǐरद ĤǒĐयामा ĤǓतबÛध, èवघोषणा बाÚयकारȣ र जǐरवानाको Ĥावधान 

समेǒटएको छ, जसले मौजदुा कानूनको छǐरएको र अपूण[ अवèथालाई सàबोधन गछ[। 

 हाल नेपालमा èवाथ[को ƮÛƮ åयवèथापनका लाǓग छुʣै कानून छैन। केहȣ ĤचǓलत कानूनमा आिंशक 

åयवèथा भए पǓन ती अÛतरा[ǒƶय मापदÖड अनǾुप छैनन।् नेपालले सन ्२०११ मा हèता¢र गरेको 

ħƴाचारǒवǽƨको संयƠु राƶसंघीय महासिÛधको पालना गन[ èवाथ[को ƮÛƮ åयवèथापन गनु[पनȶ दाǒय×व 

छ। यो महासिÛधले साव[जǓनक र Ǔनजी ¢ेğमा èवाथ[को ƮÛƮ रोÈनपुनȶ उãलेख गरेको छ, तर नेपालमा 

यस सàबÛधी एकȧकृत काननुको अभाव छ। 

 यो ǒवधेयकले यèता कमजोरȣलाई सàबोधन गरȣ èपƴ र एकȧकृत कानूनी ढाचँा Ĥदान गनȶछ। 

ख) ǒवधेयकको åयवèथाबाट मौǓलक हक तथा मानव अǓधकारको ¢ेğमा पनȶ Ĥभावः 

 यो ǒवधेयकले साव[जǓनक पदाǓधकारȣको èवाथ[को ƮÛƮ ǓनयÛğण गरȣ पारदशȸ र जवाफदेहȣ Ĥशासन 

सǓुनिƱत गछ[, जसले सशुासनको हकलाई बǓलयो बनाउँछ। 

 साव[जǓनक पदाǓधकारȣलाई Ǔनजी ǒहतबाट अलग राखी Ǔनçप¢ Ǔनण[य ĤǒĐया सǓुनिƱत गछ[, जसले सबै 

नागǐरकलाई समान अवसर र åयवहारको Ĥ×याभǓूत Ĥदान गछ[। 

 ħƴाचारǒवǽƨको संयƠु राƶसंघीय महासिÛध र संǒवधानको भावनाअनसुार, यो ǒवधेयकले ħƴाचार 

Ûयूनीकरण गरȣ नागǐरकको साव[जǓनक सेवामा पहुँच र गणुèतर सǓुनिƱत गछ[ जसले मानव अǓधकारको 

ǒवƳåयापी घोषणापğ र अÛय सिÛधहǾमा उिãलिखत पारदिश[ता, जवाफदेǒहता र Ǔनçप¢ताको 

ǓसƨाÛतलाई काया[Ûवयनमा सहयोग पâु याउँछ र अĤ×य¢ Ǿपमा आǓथ[क, सामािजक र सांèकृǓतक 

अǓधकारको संर¢णमा योगदान पâु याउँछ। 

ग) ǒवधेयकको åयवèथाबाट पनȶ आǓथ[क तथा ǒवƣीय Ĥभावः 

 यो ǒवधेयकले ħƴाचार ǓनयÛğण, साव[जǓनक ǒवƣको Ĥभावकारȣ उपयोग, र सशुासन माफ[ त आǓथ[क 
िèथरता र वृǒƨलाई Ĥवƨ[न गछ[, यƭǒप Ĥारिàभक चरणमा केहȣ ĤशासǓनक लागत बÕन सÈछ। 
दȣघ[कालमा भने यसले आǓथ[क र ǒवƣीय ¢ेğमा सकारा×मक Ĥभाव पानȶछ। 

 



घ) ǒवधेयकको åयवèथाबाट Ǒदगो ǒवकासको लêय हाǓसल गन[ पÊुन ेसहयोगः 

 सशुासन र उƣरदाǒय×व (SDG 16: Peace, Justice and Strong Institutions) 

 ǒवधेयकले साव[जǓनक पदाǓधकारȣहǾ, सरकारȣ कम[चारȣ वा सेवा ĤदायकहǾमा हनुे Ǔनजी èवाथ[ र 
साव[जǓनक कत[åयबीचको ƮÛƮलाई èपƴ Ǿपले पǐरभाǒषत गरȣ ×यसको åयवèथापनका उपाय Ĥèततु 
गद[छ। 

 यसले पारदिश[ता, इमानदारȣ, र जवाफदेǒहता सǓुनिƱत गछ[, जसले संèथाहǾको ǒवƳसनीयता बढाउँछ र 

सǺुढ शासन Ĥणालȣको ǒवकासमा सहयोग पâु याउँछ। 

  ħƴाचार Ûयूनीकरण 

 यसले ħƴाचार ǓनयÛğणमा टेवा पâु याउँछ, जनु Ǒदगो ǒवकास लêयहǾ ĤाƯ गन[ आवæयक पूवा[धार हो। 

  समानता र समावेशीता (SDG 10: Reduced Inequalities) 

 èवाथ[को ƮÛƮ åयवèथापनले नीǓत Ǔनमा[ण र सेवा ǒवतरणमा कुनै ǒवशेष समूहलाई लाभ पÊुन नǑदन 
सहयोग गछ[, जसले गदा[ समान अवसर सǓुनिƱत हÛुछ। 

 यसले सामािजक Ûयाय र समावेशी नीǓतहǾलाई बढावा ǑदÛछ। 

  आǓथ[क र सामािजक İोतको Ûयायोिचत उपयोग (SDG 8:Decent work and Economic Growth) 

 ƮÛƮ åयवèथापनबाट साव[जǓनक İोतको दǽुपयोग रोǒकÛछ, जसले Ǒदगो आǓथ[क वृǒƨ  र उ×पादक 
रोजगारȣ  Ĥवƨ[न गन[ मƧत गद[छ। 

ङ) ǒवधेयकको åयवèथाबाट सशुासन Ĥवƨ[नमा पनȶ Ĥभावः 

 यो ǒवधेयकले साव[जǓनक पदाǓधकारȣको èवाथ[को ƮÛƮ ǓनयÛğण गरȣ पारदशȸ र जवाफदेहȣ Ĥशासन 

सǓुनिƱत गछ[, जसले सशुासनको हकलाई बǓलयो बनाउँछ। 

च) ǒवधेयकको åयवèथाबाट जलवायू अनकूुलनमा पÊुन ेसहयोगः 

छ) अÛय आवæयक ǒवषयः 
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स्वार्थको द्वन्द्द्व व्यवस्र्ापनका सम्बन्द्धमा व्यवस्र्ा गनथ बनकेो ववधेयक 

प्रस्तावनााः सावथजननक पदानधकारीको कायथसम्पादन तर्ा जजम्मेवारीलार्थ ननष्पक्ष, जवाफदेही तर्ा ववश् वसनीय 
बनाउन र त्यस्ता पदानधकारी प्रनत जनववश्वास अनिवृवि गरी सदाचार र सशुासन प्रविथन गनथ स्वार्थको द्वन्द्द्व 
व्यवस्र्ापनका सम्बन्द्धमा कानूनी व्यवस्र्ा गनथ वाञ्छनीय िएकाले, 

संघीय संसदले यो ऐन बनाएको छ। 

1. संजक्षप्त नाम र प्रारम्िाः (१) यस ऐनको नाम "स्वार्थको द्वन्द्द्व व्यवस्र्ापन सम्बन्द्धी ऐन, २०८२" 
रहेको छ। 

   (2) यो ऐन तरुून्द्त लागू हनुेछ। 

2. पररिाषााः ववषय वा प्रसङ्गले अको अर्थ नलागेमा यस ऐनमा,- 
(क)  “ननजी स्वार्थ" िन्द् नाले सावथजननक वहत वा सरोकार बाहेकको स्वार्थ सम्झनपुछथ र सो 

शब्दले सावथजननक पदानधकारी वा ननजको पररवारको सदस्यको व्यजिगत, पेशागत 
वा व्यावसावयक स्वार्थलाई समेत जनाउँछ।  

(ग)  "पररवार" िन्द् नाले सावथजननक पदानधकारीको पनत, पत्नी, बाब,ु आमा, छोरा, छोरी, दाज,ु 
िाई, दददी, बवहनी, नाती, नानतनी, बाजे, ठूलोबा, काका, फुप,ु मामा, ससरुा, जेठान, साला, 
साली सम्झन ुपछथ र सो शब्दले त्यस्ता नाताका व्यजिको पनत वा पत्नी तर्ा ननजका 
छोरा, छोरीलाई समेत जनाउँछ।  

(घ)  "सजचव" िन्द् नाले नेपाल सरकारको सजचव सम्झन ुपछथ र सो शब्दले नेपाल सरकार 
वा प्रदेश सरकारको ववजशष्ट शे्रणीको अनधकृत समेतलाई जनाउँछ। 

(ङ)  “सावथजननक पदानधकारी” िन्द् नाले संववधान, कानून वा सम्बजन्द्धत ननकाय वा 
अनधकारीको ननणथय वा आदेश बमोजजम कुनै सावथजननक अजतितयारी प्रयोग गनथ पाउने 
वा कुनै कतथव्य पालन गनुथपने वा जजम्मेवारी ननवाथह गनुथ पने पदमा बहाल रहेको 
व्यजि सम्झन ुपछथ र सो शब्दले देहायको सावथजननक पद धारण गरेको व्यजि सकेत 
जनाउँछ:-  

(१) संववधान, अन्द्य प्रचनलत कानून वा सम्बजन्द्धत ननकाय वा अनधकारीको 
ननणथय वा आदेश वा सम्झौता बमोजजम कुनै सावथजननक अजतितयारी 
प्रयोग गनथ पाउन ेवा कतथव्य पालना गनुथपने वा दावयत्व ननवाथह गनुथ पने 
पदमा बहाल रहेको व्यजि, 

(२) ववधावयकी, कायथकाररणी, न्द्यावयक वा प्रशासननक पदमा पाररश्रनमक पाउन े
वा नपाउने गरी स्र्ायी वा अस्र्ायी वा अन्द्य कुनै वकनसमले ननयिु, 

मनोननत वा ननवाथजचत िएको व्यजि, 
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(३) सरकारी कोषबाट पाररश्रनमक वा अन्द्य कुनै आनर्थक सवुवधा प्राप्त गने 
गरी ननयिु, मनोननत वा ननवाथजचत िएको व्यजि, 

(४) राष्ट्रपनत, नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार वा स्र्ानीय तह वा सावथजननक 
संस्र्ा समक्ष नलएको सपर्बाट वा नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार, 

स्र्ानीय तहको ननकाय वा सावथजननक संस्र्ासँग गरेको सम्झौता या 
कबनुलयत वा शतथ बमोजजम वा सावथजननक कतथव्य पालना गनथको 
लानग नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार, स्र्ानीय तहको ननकाय वा सोको 
पूणथ वा आजंशक स्वानमत्व िएको संस्र्ा वा अन्द्य कुनै सावथजननक 
संस्र्ाबाट तलब, ित्ता, पाररश्रनमक, सवुवधा, हैनसयत वा अन्द्य कुनै लाि 
पाउने वा नपाउने गरी ननयिु, मनोननत वा ननवाथजचत व्यजि, 

(५) सावथजननक संस्र्ाको कुनै पदमा बहाल रहेको व्यजि,  

(६) कुनै वववादको ननरोपण गनथ प्रचनलत कानून बमोजजम ननयिु िएको 
मध्यस्र्, मेलनमलापकताथ वा यस्तै हैनसयतको अन्द्य कुनै व्यजि, 

(७) प्रचनलत कानून बमोजजम ननयिु, ननवाथजचत वा मनोननत नलजववडेटर, 
सिेयर वा सोही प्रकृनतको हैनसयतमा काम गने व्यजि, 

(८) नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार वा स्र्ानीय तह वा सोको पूणथ वा आजंशक 
स्वानमत्व वा ननयन्द्रण रहेको संस्र्ा वा अन्द्य कुनै सावथजननक 
संस्र्ासँग िएको सम्झौता बमोजजम वा कुनै कायथ सम्पादन गनथ ननयिु 
सल्लाहकार, परामशथदाता, प्रनतनननध वा ववशेषज्ञ, 

(९) प्रचनलत कानून बमोजजम सावथजननक पद माननने अन्द्य कुनै पदमा बहाल 
रहेको कुनै व्यजि, 

(१०) नेपाल सरकारले नेपाल राजपरमा सूचना प्रकाशन गरी तोकेको अन्द्य 
कुनै व्यजि । 

  (च)  “सावथजननक ननकाय” िन्द् नाले देहायका ननकाय सम्झन ुपछथाः 
(१) नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार वा स्र्ानीय तह अन्द्तगथतका सरकारी 

ननकाय,  

(२) संवैधाननक अङ्ग वा ननकाय वा सो अन्द्तगथतका कायाथलय,  

(3)  नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार वा स्र्ानीय तहको पूणथ वा आजंशक 
स्वानमत्व वा ननयन्द्रणमा रहेको वा प्रचनलत कानून बमोजजम स्र्ावपत 
संस्र्ा, कम्पनी, सनमनत, आयोग, संस्र्ान, प्रानधकरण, ननगम, प्रनतष्ठान, बोडथ, 
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केन्द्र, पररषद, बैक, मेनडकल कलेज र सोसँग सम्बि अस्पताल वा यस्तै 
प्रकृनतका अन्द्य कुनै सङ्गदठत संस्र्ा, 

(4) नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार वा स्र्ानीय तहद्वारा सञ्चानलत वा नेपाल 
सरकार, प्रदेश सरकार वा स्र्ानीय तहको पूणथ वा आजंशक अनदुान 
प्राप्त प्रज्ञा प्रनतष्ठान, ववश्वववद्यालय, महाववद्यालय, ववद्यालय, अनसुन्द्धान 
केन्द्र र यस्तै प्रकृनतका अन्द्य कुनै प्राजज्ञक वा शैजक्षक संस्र्ा, 

(5) नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार वा स्र्ानीय तहको ऋण वा अनदुानबाट 
सञ्चानलत वा जमानत प्राप्त संस्र्ा,  

(6) उपखण्ड (२), (३), (४) र (५) मा उजल्लजखत संस्र्ाको पूणथ वा 
आजंशक स्वानमत्व िएको वा ननयन्द्रण रहेको संस्र्ा,  

(7) नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार वा स्र्ानीय तहको अनमुनतले वा सम्झौता 
अनसुार प्राकृनतक स्रोत साधनको संरक्षण, संविथन, उपयोग वा ववकास 
ननमाथण सम्बन्द्धी काम गनथ गदठत उपिोिा सनमनत वा यस्तै प्रकारका 
अन्द्य संस्र्ा, 

(8) नेपाल सरकारले नेपाल राजपरमा सूचना प्रकाशन गरी तोकेको अन्द्य 
कुनै संस्र्ा ।  

(छ)  "स्वार्थको द्वन्द्द्व" िन्द् नाले कुनै सावथजननक पदानधकारीले सो हैनसयतमा कुनै कायथ 
सम्पादन गदाथ वा ननणथय नलँदा पदीय हैनसयतमा सम्पादन गनुथपने कायथ वा जजम्मेवारी 
र ननजको ननजी स्वार्थ बाजझएको अवस्र्ा सम्झन ुपछथ । 

तर, बहृत्तर सावथजननक वहतको उद्देश्यले कुनै कायथ सम्पादन गदाथ वा ननणथय 
नलँदा ननजको ननजी स्वार्थ समेत जोनडएको रहेछ िने त्यस्तो अवस्र्ालार्थ स्वार्थको द्वन्द्द्व 
माननने छैन।  

3.   सावथजननक पदानधकारीको जजम्मेवारी: (1) सावथजननक पदानधकारीले स्वार्थको द्वन्द्द्व व्यवस्र्ापनको 
लानग आफू ननयिु, मनोनयन वा ननवाथजचत िई आफ्नो कायथिार वा जजम्मेवारी सम्हाल्न ु अजघ 
आफ्नो ननजी स्वार्थ रहन सवन ेववषय आफू कायथरत ननकायमा नलजखत रुपमा जानकारी गराउन ु
पछथ। 

(2) प्रत्येक सावथजननक पदानधकारीले सशुासन कायम गनथको लानग यस ऐनमा व्यवस्र्ा 
िए बमोजजम स्वार्थको द्वन्द्द्व व्यवस्र्ापन गनुथ पनेछ।  

(३) सावथजननक पदानधकारीले आफूले ननणथय गनुथ पने ववषयमा प्रत्यक्ष वा परोक्ष रुपमा 
आफ्नो ननजी स्वार्थ रहेको िएमा त्यस्तो ववषयमा ननणथय गनथ हुँदैन। 
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(४) कुनै सावथजननक पदानधकारीलाई उपदफा (३) बमोजजमको अवस्र्ा परी ननणथय गनथ 
नहनुे िएमा सोको कारण खलुाई सोही ननकाय वा कायाथलयमा आफू सरहको पदानधकारी िए 
ननजबाट ननणथय गराउन ुपनेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोजजम ननणथय गनथ नसवकने िएमा देहायका ननणथय गने अनधकारी िए 
देहाय बमोजजम पेश गरी ननकासा िए बमोजजम ननणथय गनुथ गराउन ुपनेछाः- 

(क)  मन्द्री वा मतुिय सजचव िए नेपाल सरकार, मजन्द्रपररषद  समक्ष, 
(ख) संवैधाननक ननकायको पदानधकारी िए, बाँकी रहेका पदानधकारी समक्ष, 
(ग)   ववजशष्ट शे्रणीको सावथजननक पदानधकारी िएमा मतुिय सजचव समक्ष, 

(घ)   अन्द्य सावथजननक पदानधकारी िए एक तह मानर्को पदानधकारी समक्ष, 

(ङ) कुनै सङ्गदठत संस्र्ाको प्रमखु िए सम्बजन्द्धत मन्द्रालयको सजचव समक्ष । 

(६) उपदफा (५) मा जनुसकैु कुरा लेजखएको िए तापनन यसरी ननणथय गररदा कुनै यस्तो 
पदानधकारी समावेश निएको ववषयमा ननणथय गनुथ पने िएकोमा उि पदानधकारीले त्यो िन्द्दा 
मानर्ल् लो ननकाय समक्ष पेश गनुथ पनेछ।  

(७) कुनै सावथजननक पदानधकारीले यस दफा ववपरीत हनुे गरी ननणथय गरेको रहेछ िने 
त्यस्तो ननणथय स्वताः बदर हनुेछ। 

4.  ननजी स्वार्थको ववषय जानकारी गराउन ु पने: (1) सावथजननक पदानधकारीले स्वार्थको द्वन्द्द्व 
व्यवस्र्ापनको लानग आफ्नो पदीय हैनसयत वा आफू संलग्न सावथजननक ननकायले गनुथपने काम वा 
जजम्मेवारीमा आफ्नो ननजी स्वार्थ िएमा सोको नलजखत जानकारी ननयजुि, सरुवा वा पदस्र्ापन 
िएको सात ददननिर आफू कायथरत ननकायमा अनसूुची-१ बमोजजमको ढाँचामा उद घोषण 
गनुथपनेछ।  

   (२) सावथजननक पदानधकारीले उपदफा (1) बमोजजम ननजी स्वार्थ िएको उद घोषण 
नगरेमा त्यस्तो ववषयमा ननजको ननजी स्वार्थ नरहेको मानननेछ। 

   (३) उपदफा (1) बमोजजम ननजी स्वार्थ रहेको उद घोषण गरेको ववषयमा सावथजननक 
पदानधकारीले कुनै राय व्यि गनथ, नसफाररस गनथ वा ननणथय प्रकृयामा संलग्न हनु ुहुँदैन। 

   (४) सावथजननक पदानधकारीले उपदफा (1) बमोजजम कुनै जानकारी नददई उपदफा (३) 
बमोजजमको प्रकृयामा संलग्न िएमा त्यस्तो ननणथय स्वताः बदर हनुेछ।  

   (५) उपदफा (३) बमोजजम जानाजानी ननणथय प्रकृयामा संलग्न हनुे सावथजननक 
पदानधकारीलाई कानून बमोजजम वविागीय कारबाहीको लानग नसफाररस गनुथ पनेछ। 
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   (६) उपदफा (५) बमोजजम वविागीय कारबाहीको नसफाररस िएमा त्यस्तो नसफाररस  
ननजको सेवा शतथसम्बन्द्धी कानूनमा समावेश िएको मानननेछ।  

   (७) उपदफा (५) बमोजजम वविागीय कारबाही नहनुे सावथजननक पदानधकारी िए 
िववष्यमा त्यस्तो ननणथय प्रकृयामा संलग्न हनु अयोग्य िएको मानननछे। 

   (८) सावथजननक पदानधकारीले उपदफा (३) ववपरीत ननणथय प्रकृयामा संलग्न िएमा 
त्यस्तो कायथ प्रचनलत कानून बमोजजम फौजदारी कसूर हनुे रहेछ िने सो कसूरमा अनसुन्द्धान तर्ा 
कारबाही गनथ बाधा पने छैन। 

5.  उपहार सम्बन्द्धी:  (1) सावथजननक पदानधकारीले आफू पदमा रहँदाका बखत कसैबाट कुनै 
वकनसमको उपहार नलन ुहुँदैन।  

(2) उपदफा (1) मा जनुसकैु कुरा लेजखएको िए तापनन सावथजननक पदानधकारीले 
आफ्नो पदीय हैनसयतमा प्राप्त गरेको उपहार आफू कायथरत सावथजननक ननकायमा प्रचनलत कानून 
बमोजजम दाजखला गनथ पनेछ। 

 (३) उपदफा (२) बमोजजमको उपहार दाजखला नगरेमा सो जफत गरी उपहार 
बराबरको रकम जररबाना गररनेछ। 

(४) उपदफा (1) र (2) मा जनुसकैु कुरा लेजखएको िए तापनन सावथजननक 
पदानधकारीले ननजित मूल्यसम्मको उपहार ननजले राति न पाउने गरी नेपाल सरकारले ननधाथरण गनथ 
सवनछे। 

6. करार गनथ नहनु:े (1) सावथजननक पदानधकारीले आफू कायथरत सावथजननक ननकायसगँ ननजी स्वार्थ 
रहेको ववषयमा अर्थपूणथ कारोबार हनुे गरी करार गनुथ हुँदैन। 

  स्पष्टीकरणाः यस दफाको प्रयोजनका लानग “अर्थपूणथ कारोबार” िन्द् नाले कुनै वस्त ुवा सेवा 
खररद, नबक्री, लेनदेन, िाडा वा नलज वा  ठेक्का पट्टा सम्बन्द्धी कारोबार सम्झन ुपछथ।  

(२) सावथजननक पदानधकारीले उपदफा (1) ववपरीत करार गरेमा सो करार स्वताः बदर 
हनुेछ। 

(३) कसैले उपदफा (1) ववपरीत करार गरेको कारणले सावथजननक ननकायलाई हानन 
नोवसानी िएको रहेछ िने ननजलाई कानून बमोजजम कारबाही हनुेछ। 

7.  प्रनतनननधत्व गनथ नहनु े : (1) सावथजननक पदानधकारीले आफ्नो ननजी स्वार्थ रहेको वा हनुसवन े
अवस्र्ामा नेपाल सरकार वा कानून बमोजजम अनधकारप्राप् त अनधकारीको अनमुनत ननलई कुनै 
सरकारी वा गैरसरकारी स्तरमा आयोजना गरेका कायथक्रम, सिा, सम्मेलन, आयोजना वा 
पररयोजनामा प्रनतनननधत्व गनथ हुँदैन। 
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  (२) सावथजननक पदानधकारीले उपदफा (1) ववपरीत प्रनतनननधत्व गरेमा ननजलाई नेपाल 
सरकार वा कानून बमोजजम अनधकारप्राप् त अनधकारीले ननजश् चत अवधी तोकी िववष्यमा कुनै 
प्रनतनननधत् व गनथ रोक लगाउन सवनेछ।  

8.  सावथजननक खररद वा नललामीको ननणथय गनथ नहनुाेः (1) सावथजननक खररद वा नललामी गने 
अनधकार प्राप्त िएको सावथजननक पदानधकारीले आफू कायथरत रहेको सावथजननक ननकायमा आफ्नो 
ननजी स्वार्थ वा स्वार्थको िन्द्द हनुे गरी सावथजननक खररद वा नललामीको ननणथय गनथ हदैुन। 

  (2) उपदफा (1) को प्रनतकुल हनुेगरी कुनै ननणथय िएको रहेछ िन ेसो ननणथय प्रारम्ि 
देजख नै रद्द हनुेछ।  

   (3) उपदफा (1) मा जनुसकैु कुरा लेजखएको िए तापनन सावथजननक पदानधकारीले 
सावथजननक ननकायमा खररद वा नललामी प्रकृयाको आव्हान तर्ा मूल्याङ्कन गनथ कुनै बाधा पने 
छैन। 

   (४) सावथजननक पदानधकारीले सावथजननक खररद वा नललामीको प्रकृयामा सहिागी हुँदा 
जनु बखतबाट स्वार्थको द्बन्द्द्ब देजखएको हो सोही बखतबाट उि प्रकृयामा सहिागी हनु ुहुँदैन।  

९. अननधकृत ववदेशी सहयोग नलन े नहनुाेः (१) अनधकार प्राप्त सावथजननक पदानधकारी बाहेक अन्द्य 
कसैले सरकारी वा गैरसरकारी संस्र्ासँग कुनै प्रकारको वैदेजशक सहायता, ऋण, प्राववनधक सहायता 
वा नगदी जजन्द्सी नलन वा नलनका लानग नसफाररश गनथ वा अनरुोध गने, गराउने वा त्यस्तो 
सम्झौता गने, गराउने र त्यस्तो अनदुान नलने वा नलन लगाउने कायथ गनुथ हदुैँन। 

   (2) कसैले उपदफा (1) ववपरीतको कायथ गरेमा सो कायथ स्वताः रद्द हनुेछ। 

   (३) उपदफा (१) ववपरीत कुनै काम िर्सकेको रहेछ िने ननजले नलएको नगद, जजन्द्सी 
जफत हनुेछ र अनधकार प्राप्त अनधकारीले ननजलाई अवधी तोकी वा नतोकी कुनै कायथ गनथ रोक 
लगाउनछे।  

1०. ववदेशी पदानधकारीसगँ अननधकृत पराचार वा िेटघाट गनथ नहनुाेः (१) सावथजननक पदानधकारीले 
तत्काल वा िववष्यमा आफू वा अन्द्य कसैलार्थ कुनै वकनसमको लाि प्राप्त गने मनसायले आफ्नो 
कायथसम्पादनसँग प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रूपमा ववदेशी सरकारी, गैरसरकारी वा सावथजननक 
पदानधकारीसँग अननधकृत पराचार वा िेटघाट गनुथहदुैँन। 

   (2) कसैले उपदफा (१) ववपरीत कुनै काम गरी लाि वा वस्त ुनलएको िएमा ननजलाई 
त्यस्तो लाि बराबरको रकम जररवाना गरी सो वस्त ुसमेत जफत हनुेछ। 

११.  अनजुचत प्रिाव,  डर, धाक, धम्की वा दवाव  ददन नहनुाेः (1) कसैले आफ्नो वा अन्द्य कसैको ननजी 
स्वार्थ पूरा गनथको लानग कुनै सावथजननक पदानधकारीलार्थ कुनै ननणथय गनथ वा नगनथको लानग 
अनजुचत प्रिाव डर, धाक, धम्की वा दवाव ददन ुहुँदैन। 
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  (२) कसैले उपदफा (1) ववपरीत सावथजननक पदानधकारीबाट कुनै कायथ गराएमा त्यस्तो 
ननणथय स्वताः बदर हनुछे। 

१२. वाह्य गनतववनधमा संलग्न हनु नहनु:े (१) सावथजननक पदानधकारीले सावथजननक पद धारण गनथ अजघ 
कुनै पेशा, व्यवसाय वा कारोबारमा संलग्न रहेको िएमा देहाय बमोजजम व्यवस्र्ापन गनुथ पनेछाः- 

(क) त्यस्तो पेशा, व्यवसाय वा कारोबारको ननणथय गने अजतितयारीबाट अलग हनु ुपने, 

(ख) कुनै कारणले त्यस्तो पदबाट अवकाश वा अलग िएको एक वषथसम्म त्यस्तो 
पेशा, व्यवसाय वा कारोबार सञ् चालन गने अजतितयारी प्रयोग गनथ नहनुे।  

(२)  उपदफा (1) मा जनुसकैु कुरा लेजखएको िए तापनन नेपाल सरकारले नेपाल 
राजपरमा सूचना प्रकाशन गरी तोकेका सावथजननक पद धारण गरेको व्यजिलाई कुनै पेशा, 
व्यवसाय वा कारोबार गनथ छुट ददन सवनछे।  

(३) सावथजननक पदानधकारीले उपदफा (1) ववपरीत कुनै काम गरेमा ननजलाई त्यस्तो 
सावथजननक पदमा रहन अयोग्य िएको मानननछे। 

13.  स्वार्थबस लकुाउन, नछपाउन वा जानकारी नददन नहनु:े (१) सावथजननक पदानधकारीले आफ्नो वा 
अन्द्य कसैको स्वार्थ पूनतथ गनथको लानग आफूले प्राप्त गरेको सावथजननक ननकायसँग सम्बजन्द्धत सूचना 
अनधकार प्राप्त अनधकारीलार्थ जानकारी नददई त्यस्तो सूचना लकुाउन, नछपाउन वा अन्द्य कसैलाई 
जानकारी ददन हुदैँन।  

(२) कसैले उपदफा (१) ववपरीत कायथ गरी नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार वा स्र्ानीय 
तहलाई प्रनतकूल असर परेको वा हानी नोवसानी िएको रहेछ िन े ननजलाई प्रचनलत कानून 
बमोजजम सजाय हनुछे।  

14.  पक्षपात गनथ नहनु:े (१) सावथजननक पदानधकारीले कतथव्यपालनको नसलनसलामा आफ्नो वा अन्द्य 
कसैको स्वार्थ पूनतथ गनथको लानग बहृत्तर वहत ववपरीत कुनै व्यजि वा समूहलाई कुनै लाि, सवुवधा, 
छुट ददन वा अको व्यजि वा समूहलार्थ त्यस्तो  लाि, सवुवधा, छुट ददन वजञ्चत गने गरी पक्षपात 
गनथ हुँदैन।  

 (२) कसैले उपदफा (१) ववपरीतको कायथ गरेमा त्यस्तो ननणथय रद्द गरी पनुाः कारबाही 
शरुु गनुथपनेछ। 

 (३) उपदफा (१) ववपरीतको कायथ गने ननणथयकताथलाई प्रचनलत कानून बमोजजम सजाय 
हनुेछ। 

१5.  जानकारी ददनाेः (१) देहायका सावथजननक पदानधकारीले आफू ननयिु, मनोनयन वा ननवाथजचत िएको 
तीस ददननिर र प्रत्येक आनर्थक वषथ समाप् त िएको साठ  ददननिर अनसूुची-2 बमोजजमको वववरण 
सावथजननक गरी आफू कायथरत सावथजननक ननकायमा समेत पेश गनुथ पनेछ।  
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(क) राष्ट्रपनत, 
(ख) उपराष्ट्रपनत, 
(ग) प्रधानमन्द्री, 
(घ) प्रधानन्द्यायाधीश, 
(ङ) प्रनतनननध सिाका सिामखु, रावष्ट्रय सिाका अध्यक्ष,  
(च) प्रदेश प्रमखु, नेपाल सरकारका मन्द्री, प्रदेश सरकारका मतुियमन्द्री, 

नेपाल सरकारका राज्यमन्द्री र सहायक मन्द्री, संघीय संसदका 
सदस्य, 

(छ) रावष्ट्रय योजना आयोगका उपाध्यक्ष, सवोच्च अदालतका न्द्यायाधीश, 
संवैधाननक ननकायका प्रमखु, न्द्यायपररषद का सदस्य, 
महान्द्यायानधविा, प्रदेश सिाका सिामखु, 

(ज) प्रदेश सरकारका मन्द्री, काठमाडौँ महानगरपानलकाका प्रमखु,  
नेपाल सरकारका मतुियसजचव, प्रधानसेनापनत, 

(झ) प्रदेश सिाका सदस्य, महानगरपानलकाका प्रमखु (काठमाडौँ 
महानगरपानलका बाहेक), जजल्ला समन्द्वय सनमनतका प्रमखु, 

(ञ) संवैधाननक ननकायका पदानधकारी, रावष्ट्रय योजना आयोगका सदस्य, 
सवोच्च अदालतका मतुिय रजजष्ट्रार, संघीय संसदका महासजचव, 
उच्च अदालतका मतुियन्द्यायाधीश, नेपाल राष्ट्र बैंकका गिनथर, 

(ट) नेपाल सरकार तर्ा प्रदेश सरकारका सजचव तर्ा ववजशष्ठ शे्रणीका 
अनधकृत, प्रहरी प्रमखु, नेपाली राजदूत, रर्ी, प्रहरी महाननरीक्षक, 
सशस्त्र प्रहरी महाननरीक्षक, मतुिय अनसुन्द्धान ननदेशक (रावष्ट्रय 
अनसुन्द्धान वविाग), 

(ठ) उच्च अदालतका न्द्यायाधीश, मतुिय न्द्यायानधविा, 
(ड) प्रदेश लोकसेवा आयोगका अध्यक्ष, नगरपानलकाका प्रमखु, उपरर्ी, 

प्रहरी अनतररि महाननरीक्षक, सशस्त्र प्रहरी अनतररि महाननरीक्षक, 
रावष्ट्रय अनसुन्द्धान वविागका अनतररि मतुिय अनसुन्द्धान ननदेशक, 
प्रदेश लोकसेवा आयोगका सदस्य, 

(ढ) सहसजचव, जजल्ला न्द्यायाधीश, नेपाल सरकारका वविागीय प्रमखु , 
(ण) गाउँपानलकाका प्रमखु, 
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(त) नेपाल सरकारले नेपाल राजपरमा सूचना प्रकाशन गरी तोकेको 
पदानधकारी। 

   (२) सावथजननक पदानधकारीले उपदफा (१) बमोजजम पेश गरेको वववरणमा 
आधारितू पररवतथन िएमा त्यस्तो पररवतथन िएको तीस ददननिर अनसूुची बमोजजमको वववरण 
पेश गनुथ पनेछ। 

स्पष्टीकरणाः यस दफाको प्रयोजनका लानग “आधारितू पररवतथन” िन्द् नाले,- 

 (क) उपदफा (१) बमोजजम पेश गरेको वववरण वा ननजले प्रनतनननधत्व गने कुनै 

संस्र्ाको सम्पजत्त, दावयत्व, ववत्तीय वा व्यावसायमा पररवतथन िएको, वा  
(ख)  ननजको पररवारको कुनै सदस्य नरहेमा वा र्वपएमा र त्यस्तो सदस्य नरहेको 

वा र्वपएको कारणले उपदफा (१) बमोजजम पेश गरेको वववरणमा पररवतथन 
िएमा वा हनेु िएमा। 

   (३) सावथजननक पदानधकारीले काबबुावहरको पररजस्र्नत परी उपदफा (1) बमोजजमको 
समयावनधनिर अनसूुची बमोजजमको वववरण पेश गनथ नसवने िएमा ननजले सोको नलजखत 
जानकारी आफू कायथरत सावथजननक ननकायमा ददई तीस ददननिर त्यस्तो वववरण पेश गनथ 
सवनेछ।    

(४) उपदफा (३) बमोजजमको समयावनध निर समेत ननजले अनसूुची बमोजजमको 
वववरण पेश नगरेमा ननजलार्थ सावथजननक ननकायको कुनै पनन बैठकमा उपजस्र्त हनु वा कुनै 
कायथक्रममा िाग नलनबाट रोक लगार्नेछ र सो ववषय सावथजननक गररनेछ।  

16. सावथजननक नलखत हनुाेः (1) यस ऐन बमोजजम सावथजननक पदानधकारीले दफा १५ को उपदफा (१) 
बमोजजम पेश गरेको वववरण सावथजननक नलखत हनुेछ। 

(2) उपदफा (1) बमोजजमको नलखतमा सवथसाधारणको पहुँच हनेुगरी सम्बजन्द्धत 
सावथजननक ननकायले आफ्नो वेबसार्टमा राख्न ुपनेछ। 

17.  आफ्नो तलब, ित्ता तर्ा सवुवधा आफै ननधाथरण गनथ नहनुाेः (१) सावथजननक पदानधकारीले आफ्नो 
तलब,  ित्ता तर्ा सवुवधा आफैं ले ननधाथरण गरी नलन हुँदैन। 

  (२) कसैले उपदफा (१) ववपरीत आफ्नो तलब,  ित्ता तर्ा सवुवधा आफैं ले ननधाथरण गरी 
नलएको रहेछ िने रावष्ट्रय सतकथ ता केन्द्रले सो रकम असलु उपर गरी सो बराबरको रकम 
जररबाना गनुथ पनेछ। 

  तर, बहृत्तर सावथजननक वहतको प्रयोजनका लानग तलब, ित्ता, सवुवधा ननधाथरण गदाथ त्यस्तो 
सावथजननक पदानधकारी समेत लािाजन्द्वत हनुे रहेछ िने यो उपदफा लागू हनुे छैन।  
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18.  सचेतना अनिववृि गने:  नेपाल सरकारले सावथजननक पदानधकारीको स्वार्थको द्बन्द्द्ब ववषयमा 
आवश्यकतानसुार सचेतना अनिवृवि कायथक्रम सञ्चालन गनथ सवनेछ।  

19.  अलग रहनाेः (१) सावथजननक पदानधकारी जनुसकैु कारणले त्यस्तो पदबाट अलग िएको एक 
वषथसम्म आफू संलग्न िएको ननकायसँग स्वार्थको द्बन्द्द्ब हनु ेगरी कुनै काम गनथबाट अलग रहन ु
पनेछ। 

  (२) कसैले उपदफा (१) ववपरीत कुनै काम कारबाही गरेको रहेछ िने त्यस्तो काम 
कारबाही प्रारम्ि देजख नै रद्द हनुेछ। 

(३) कसैले उपदफा (1) ववपरीत काम गरेको कारणले कुनै हानन नोवसानी िएको रहेछ 
िने ननजलाई प्रचनलत कानून बमोजजम कारबाही हनुेछ। 

 20. अनगुमनाः (१) सावथजननक ननकायको प्रमखुले आफ्नो वा अन्द्तगथतका सावथजननक ननकायमा स्वार्थको 
द्बन्द्द्बको सम्बन्द्धमा अनगुमन गनुथ पनेछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोजजम अनगुमन गदाथ स्वार्थको द्बन्द्द्बबाट प्रिाववत िई कायथ गरेको 
पार्एमा तरुुन्द्त सच्याउन सम्बजन्द्धत अनधकारीलाई ननदेशन ददन ुपनेछ। 

  (३) उपदफा (२) बमोजजम ददएको ननदेशन सम्बजन्द्धत अनधकारीले पालना नगरेमा सो 
सम्बन्द्धमा अजतितयार दरुुपयोग अनसुन्द्धान आयोगमा लेखी पठाउन ुपनेछ।    

21.  उजरुीाः (1) सावथजननक पदानधकारीले यस ऐन ववपरीत कायथ सम्पादन गरेको रहेछ िने सो 
सम्बन्द्धमा जोसकैुले सम्बजन्द्धत सावथजननक ननकाय वा सोको तालकु ननकायमा उजरुी ददन 
सवनेछ।  

  तर, सावथजननक ननकाय प्रमखुले नै यस ऐन ववपरीत कायथ गरेको िएमा तालकु 
सावथजननक ननकायमा उजरुी ददन ुपनेछ।  
 (२) उपदफा (१) बमोजजम उजरुी प्राप्त िएमा सम्बजन्द्धत सावथजननक ननकायको प्रमखुले 
आवश्यक छाननबन गनथ वा गनथ लगाउन सवनछे। 

 (३) उपदफा (२) बमोजजम छानबीन गदाथ कुनै कैवफयत देजखएमा उि काम कारबाही 
बदर गरी कानून बमोजजम कारबाही शरुु गनथ वा गनथ लगाउन ुपनेछ। 

 (४) उपदफा (२) र (३) बमोजजम सम्बजन्द्धत सावथजननक ननकायले काम कारबाही बदर 
वा कानून बमोजजम कारबाही शरुु नगरेमा तालकु सावथजननक ननकायको प्रमखुले आवश्यक 
कारबाहीको लानग अजतितयार दरुुपयोग अनसुन्द्धान आयोगमा लेखी पठाउन ुपनेछ। 

२2.  जररबानााः कुनै सावथजननक ननकायले छाननबनको लानग दफा २० बमोजजम लेखी पठाएमा 
अजतितयार दरुुपयोग अनसुन्द्धान आयोगले छानबीन गदाथ सावथजननक पदानधकारीले यस ऐन ववपरीत 
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काम कारबाही गरेको देजखएमा त्यस्तो पदानधकारीलाई एकलाख रुपैंयासम्म जररबाना गरी उि 
ननणथय रद्द गनथ लगाउन ुपनेछ।   

23.  अनिलेख पजुस्तका राख्न ुपनेाः दफा 3 को उपदफा (1) को प्रयोजनको लानग देहायका सावथजननक 
पदानधकारीले आफू कायथरत सावथजननक ननकायमा अनिलेख पजुस्तका राख्न ुपनेछाः-   

(क)  मजन्द्रपररषद का सदस्य, मतुिय सजचव र सजचवको हकमा मतुिय सजचवले, 

(ख) मन्द्रालय, आयोग, केन्द्रीयस्तरका ननकाय, सजचवालय वा कायाथलयका कमथचारीको 
हकमा सम्बजन्द्धत सजचवले, 

(ग)   न्द्यायाधीशको हकमा न्द्याय पररषदको सजचवले, 

(घ)  अदालतका कमथचारीको हकमा मतुिय रजजष्ट्रारले, 

(ङ)  संघीय संसदका सदस्य र कमथचारीको हकमा संघीय संसदका महासजचवले, 

(च)  प्रदेश सिा संसद र कमथचारीको हकमा प्रदेश सिाका सजचवले,  

(छ)  स्र्ानीय तहको पदानधकारी र कमथचारीको हकमा प्रशासकीय प्रमखुले, 

(ज)  वविागीय प्रमखुको हकमा सम्बजन्द्धत सजचवले, 

(झ)  वविागका कमथचारी र कायाथलय प्रमखुको हकमा वविागीय प्रमखुले, 

(ञ)  कायाथलयका कमथचारीको हकमा कायाथलय प्रमखुले, 

   (ट) सङ्गदठत संस्र्ाहरूको प्रमखुको हकमा सम्बजन्द्धत मन्द्रालयको सजचवले, 

(ड)  सङ्गदठत संस्र्ाका कमथचारीको हकमा सम्बजन्द्धत सङ्गदठत संस्र्ाको प्रमखुले 
ननधाथरण गरे बमोजजम हनुछे। 
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अनसूुची-१  

(दफा ४ को उपदफा (१) सँग सम्बजन्द्धत) 

सावथजननक पदानधकारीले स्वार्थको द्वन्द्द्व सम्बन्द्धी स्वाःघोषणा 
१. नामाः 
२. पदाः 
३. ठेगानााः 

(क) स्र्ायी :  

(ख) अस्र्ायी : 
(ग) टेनलफोन नम्बर : 
(घ) र्मेल ठेगाना :  

४. सावथजननक ननकायको नाम र ठेगानााः 
५. ननयजुि, मनोनयन वा ननवाथजचत िएको पद र नमनताः 
६. सावथजननक ननकायसँग आफ्नो वहत, चासो वा सरोकार िए वा निएकोाः 
७. ननयजुि, मनोनयन वा ननवाथजचत हनुअुघीको पेशा वा व्यवसायाः 
८. अन्द्य केही िएाः 

मानर् उल्लेख िएको वववरण जाने बझेु र्ाहा िएसम्म ठ क छ, फरक परे कानून बमोजजम सहुँला बझुाउँला। 

 

        दस्तखत………… 

        नामाः 
        पदाः 
        नमनताः 
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अनसूुची-२  

(दफा १५ सँग सम्बजन्द्धत) 

सावथजननक पदानधकारीले खलुाउन ुपने वववरण 

१. नामाः 
२. पदाः 
३. ठेगानााः 

(क) स्र्ायी :  

(ख) अस्र्ायी : 
(ग) टेनलफोन नम्बर : 
(घ) र्मेल ठेगाना :  

४. ननयजुि, मनोनयन वा ननवाथजचत िएको पद र नमनताः 
५. पाररवाररक वववरणाः  

(क) बाबाुः  

(ख) आमााः   

(ग) पनत/पत् नीाः 
(घ) छोरा, छोरीाः  

(ङ) दाज,ु िाईाः 
(च) दददी, बवहनीाः 
(छ) सास,ु ससरुााः 
(ज) अन्द्याः 

६. आफ्नो वहत, चासो वा सरोकारको के्षराः 
७. ननयजुि, मनोनयन वा ननवाथजचत हनु ुअजघकोाः- 

क. पेशााः 
ख. व्यवसायाः 
ग. मानसक र वावषथक आम्दानीाः 
घ. वावषथक कर नतरेको रकमाः 
ङ. कुनै दान, उपहार पाएको िए सोको वववरणाः  

च. परामशथदाता िए ननकायको नाम र प्राप्त सवुवधाको वववरणाः 
८. सम्पजत्त (चल र अचल) र दावयत्वाः 
९. पररवारको सम्पजत्त र पेशा वा व्यवसायाः 
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१०. लगानी (शेयर, नडबेन्द्चर): 

११. कुनै फमथ, कम्पनी वा संस्र्ामा संलग्न िए सोको वववरणाः 
१२. सवारी साधन िए सो प्राप्त गरेको स्रोत र नमनताः 
१३. समाजसेवामा संलग्न िए सो संस्र्ाको वववरण र आवि िएको नमनताः 
१४. कसैलाई एकलाख रुपैंयािन्द्दा बढी चन्द्दा ददएको िए सोको वववरणाः 
१५. दण्ड सजाय पाएको िए सोको वववरणाः 
१६. अन्द्य वववरणाः 

 

 मानर् उल्लेख िएको वववरण जाने बझेु र्ाहा िएसम्म ठ क छ, फरक परे कानून बमोजजम सहुँला 
बझुाउँला। 

 

        दस्तखत………… 

        नामाः 
        पदाः 
        नमनताः 
        सावथजननक ननकायको नामाः 

 


