
 

 
सर्वसाधारणको राय माग गररएको सम्बन्धी सूचना 

सूचना प्रकाशन मममि २०८२/०४/१६ 

राष्ट्रिय गपु्तचर (इन्टेमिजेन्स) िथा अनसुन्धानका सम्बन्धमा व्यर्स्था गनव बनेको ष्ट्रर्धेयकको मस्यौदा ियार 
गररएको छ। ष्ट्रर्धायन ऐन, २०८१ को दफा ६ को उपदफा (२) बमोजजम उल्िेजिि ष्ट्रर्धेयकको मस्यौदा 
िथा सो ष्ट्रर्धेयक िजुवमा गनुवको कारण र त्यसिे पाने प्रभार् सर्वसाधारणको रायको िामग प्रकाशन गररएको 
हुुँदा सो उपर संिग्न ढाुँचामा lawopmcm@gmail.com मा पन्र ददनमभत्र आफ्नो राय प्रमिष्ट्रिया उपिब्ध 
गराइददनहुनु सबै समक्ष सादर अनरुोध छ। 
  



ष्ट्रर्धायन ऐन, २०८१ को दफा ६ को उपदफा (२) बमोजजम 

राष्ट्रिय गपु् िचर (इन्टेमिजेन्स) िथा अनसुन्धानका सम्बन्धमा व्यर्स्था गनव बनकेो ष्ट्रर्धेयक 

िजुवमा गनुवको कारण र त्यसिे पाने प्रभार् 

१. कुन समस्या सम्बोधनको िामग ष्ट्रर्धेयक िजुवमा गनुव परेको हो सोको ष्ट्रर्र्रण  

- ष्ट्रर्द्यमान नेपाि ष्ट्रर्शेष सेर्ा ऐन, २०४२ धेरै संजक्षप्त भएको, संघीयिाको कायावन्र्यन पश्चाि 
ष्ट्रर्भागको कायवबोझ र कायवक्षेत्रमा भएको ष्ट्रर्स्िार एरं् ष्ट्रर्भागको जजम्मेर्ारी, अमधकार, सेर्ामा 
रहने कमवचारीको पद िथा शे्रणी, सेर्ा शिव सषु्ट्रर्धा, कामकारर्ाही र ईन्टेमिजेन्स कायवप्रणािी 
आददका सम्बन्धमा न्यूनिम र आधारभिू व्यर्स्थाहरु पमन सम्बोधन नभएकोिे समयानकुुि 
नयाुँ ष्ट्रर्धेयक िजुवमा गनुव परेको हो ।  

 

- नेपािको संष्ट्रर्धानको धारा २६८ को उपधारा (१) अनसुार संघमा राष्ट्रिय अनसुन्धान ष्ट्रर्भाग 
रहने र उपधारा (४) मा राष्ट्रिय अनसुन्धान ष्ट्रर्भाग सम्बन्धी अन्य व्यर्स्था संघीय कानून 
बमोजजम हनुेछ भने्न प्रार्धान छ । संरै्धामनक व्यर्स्थाको ममव र मान्यिा अनरुुप राष्ट्रिय 
अनसुन्धान ष्ट्रर्भागको ऐन कानूनिाई समयानकुुि पनुरिेिन र पररमाजवन गनव र राष्ट्रिय 
अनसुन्धान ष्ट्रर्भागको गठन, सञ्चािन र सेर्ाका शिवहरु सम्बन्धमा समय सापेक्ष व्यर्स्था 
गनवका मनजम्ि ष्ट्रर्धेयक िजुवमा गनुव परेको हो । 
 

- नेपाि सरकारको आमथवक र्षव २०८०/८१ को नीमि िथा कायविमको बुुँदा नं. १६३ मा 
सरुक्षा मनकायिाई समयानकुुि दक्ष, व्यर्साष्ट्रयक, आधमुनक र साधन स्रोि िलु्याईनेछ । 
मिजजटि सरुक्षा प्रणािीको ष्ट्रर्कास र ष्ट्रर्स्िार गरी राष्ट्रिय सरुक्षा व्यर्स्थािाई प्रभार्कारी र 
ष्ट्रर्श्वसनीय बनाईनेछ भने्न व्यहोरा र बुुँदा नं.१६७ मा आिंकर्ाद िथा संगदठि अपराध, ष्ट्रर्जिय 
अपराध, ममटरव्याजी ष्ट्रहंसा, साइबर अपराध, िाग ु औषधको अरै्ध ओसारपसार र कारोबार 
िगायि सबै प्रकारका अपराधजन्य गमिष्ट्रर्मध मनयन्त्रणमा आधमुनक प्रष्ट्रर्मधको उपयोग गरी 
सरुक्षा मनकायिाई सक्षम बनाइनेछ भने्न व्यहोराको साथै बुुँदा नं.१७२ मा नपेाि प्रहरी, शसस्त्र 
प्रहरी बि नपेाि र राष्ट्रिय अनसुन्धान ष्ट्रर्भागमा कायवरि सरुक्षाकमीिाई आधारभिू सषु्ट्रर्धा 
सष्ट्रहिको भौमिक संरचनाको व्यर्स्था गररनेछ भने्न नेपाि सरकारको नीमि कायावन्र्यनका िामग 
समेि ष्ट्रर्धेयक िजुवमा गनुव परेको हो । 

 

 



 

२. ष्ट्रर्धेयकको व्यर्स्थाबाट मौमिक हक िथा मानर् अमधकारको क्षते्रमा पने प्रभार्  

राष्ट्रिय सरुक्षाको िामग संष्ट्रर्धानिे मनधावरण गरेको सीमाको अमधनमा रही राष्ट्रिय सरुक्षा 
चनुौमिहरुिाई प्राथममष्ट्रककरण गरी सोही अनकुुिको कानूनी व्यर्स्था, सांगठमनक संरचना एरं् 
कायवप्रणािी अर्िम्बन गररने हुुँदा मौमिक हक िथा मानर् अमधकारको क्षेत्रमा सकारात्मक प्रभार् 
पनव जाने अपेक्षा गररएको छ । 

 

३. ष्ट्रर्धेयकको व्यर्स्थाबाट पने आमथवक िथा ष्ट्रर्जिय प्रभार्  

नेपािको संष्ट्रर्धान र संघीय संरचना अनरुुप संगठनको सांगठमनक संरचना मनमावण, ईन्टेमिजेन्स सेर्ा 
ष्ट्रर्स्िार र प्रमिजासूसी संयन्त्र स्थापना गरी कायव प्रारम्भ गनुवपने हुुँदा ष्ट्रर्धेयकको व्यर्स्थाबाट नेपाि 
सरकारिाई थप आमथवक व्ययभार पनव जाने देजिन्छ । यद्यपी मिुकुको राष्ट्रिय सरुक्षा र ष्ट्रहि 
कायम गने ष्ट्रर्षय प्राथममक कायव हनुे हुुँदा भष्ट्रर्ष्यमा पनव जाने आमथवक दाष्ट्रयत्र्िाई सरुक्षासुँग ििुना 
गनव सान्दमभवक नहनुे देजिन्छ । िसथव संगठन संरचनामभत्र हाि मौजदुा रहेको दरबन्दीबाट नै 
कायवसम्पादन गने पररकल्पना गनुवका साथै अकोिफव  प्राष्ट्रर्मधक ईन्टेमिजेन्स माफव ि कामकारर्ाही 
गने िक्ष्य राजिएको हुुँदा अल्पकामिन रुपमा थप ष्ट्रर्िीय दाष्ट्रयत्र् बढ्न जाने देजिएिा पमन स्रोि 
साधनको उच्चिम प्रयोग गरी न्यून आमथवक व्ययभार कायम हनुे िर्रबाट ष्ट्रर्धेयकको कायावन्र्यन 
गररने।  

 
४. ष्ट्रर्धेयकको व्यर्स्थाबाट ददगो ष्ट्रर्कासको िक्ष्य हामसि गनव पगु्न ेसहयोग 

-  ददगो ष्ट्रर्कासका िामग शाजन्िपूणव र समारे्शी समाजको प्रबर्द्वन गने र सरै् िहमा प्रभार्कारी, 
जर्ाफदेही र समारे्शी संस्थाको स्थापना गने कायवमा ष्ट्रर्धेयकको कायावन्र्यन पश्चाि थप 
प्रभार्काररिा अमभबषृ्ट्रर्द् हनु।े 

- ईन्टेमिजेन्स सेर्ा सबै कायव क्षेत्रमा ष्ट्रर्स्िार हनुे र ष्ट्रर्स्िाररि कायवक्षेत्रमा प्ररे्श गनव कानूनी रुपमा 
मागव प्रशस्ि हनुे। 

-  प्रष्ट्रर्मधको प्रयोग, गोप्य अमभयान सञ्चािन, सूत्र पररचािन, प्रमाण संकिन िथा सोधपछु, सत्यापान 
िगायिका पेशागि कायवका िामग कानूनी अमधकारको व्यर्स्था भई कायव सम्पादन प्रभार्काररिा       
अमभर्षृ्ट्रर्द् हनुे।  

-  भरूाजनीमिक एरं् सामररक महत्र्का िामग हनुे संकास्पद गमिष्ट्रर्मध िथा आिंकर्ाद, ष्ट्रर्द्यिुीय 
अपराध, संगदठि अपराध, िागऔुषध जस्िा सरै् प्रकारका आपरामधक एरं् अर्ाजछछि गमिष्ट्रर्मध 
मनयन्त्रण एरं् न्यूमनकरण गनव सहज हनुे। 

 

 



५. ष्ट्रर्धेयकको व्यर्स्थाबाट सशुासनमा पने प्रभार्  

राष्ट्रिय सरुक्षाको िामग संष्ट्रर्धानिे मनधावरण गरेको सीमाको अमधनमा रही राष्ट्रिय सरुक्षा 
चनुौमिहरुिाई प्राथममष्ट्रककरण गरी भरूाजनीमिक एरं् सामररक महत्र्का िामग हनुे गमिष्ट्रर्मध िथा 
आिंकर्ाद, ष्ट्रर्द्यिुीय अपराध, संगदठि अपराध, िागऔुषध जस्िा सरै् प्रकारका आपरामधक एरं् 
अर्ाजछछि गमिष्ट्रर्मध मनयन्त्रण एरं् न्यूमनकरण हनुे हुुँदा सशुासन कायम गने कायवमा सकारात्मक 
प्रभार् पने । 

 

६. ष्ट्रर्धेयकको व्यर्स्थाबाट जिर्ाय ुअनकूुिनमा पगु्न ेसहयोग  

        नभएको । 

 
७. अन्य आर्श्यक ष्ट्रर्षय 

- यस ष्ट्रर्धेयकमा ष्ट्रर्शेष गरी संघीयिाको कायावन्र्यन पश्चाि ष्ट्रर्भागको कायवबोझ र कायव क्षेत्रमा 
भएको ष्ट्रर्स्िार बमोजजम ष्ट्रर्भागिाई िोष्ट्रकएको जजम्मेर्ारी अनरुुप आधारभिू क्षेत्रमा ईन्टेमिजेन्स 
सेर्ाको ष्ट्रर्स्िार गरी राष्ट्रिय सरुक्षा कायम गनव ष्ट्रर्भागिाई सोही अनरुुप काम किवव्य र 
अमधकारहरु िोष्ट्रकएको । त्यसैगरी सेर्ामा रहने कमवचारीको पद िथा शे्रणी सेर्ा शिव सषु्ट्रर्धा, 
काम कारर्ाही र ईन्टेमिजेन्स कायवप्रणािी आददका सम्बन्धमा न्यूनिम र आधारभिू व्यर्स्थाहरु 
गररएको  छ । 

- प्रमिगपु्तचरी कायवको व्यर्स्था, प्रष्ट्रर्मधको प्रयोग, गोप्य अमभयान सञ्चािन, सूत्र पररचािन, प्रमाण 
संकिन िथा सोधपछु, सत्यापान िगायिका पेशागि कायवका िामग कानूनी अमधकारको व्यर्स्था 
गनुवका साथै कसूर िथा सजायिाई समय सापेक्ष प्रस्िार् गररएको छ । 
 



  1 

 

राष्ट्रिय गपु् तचर (इन्टेलिजेन्स) तथा अनसुन्धानका सम्बन्धमा व्यवस्था गनन बनकेो ष्ट्रवधेयक 

 

प्रस्तावना: मिुकुको स्वतन्रता, सावनभौमसत्ता, भौगोलिक अखण्डता, राष्ट्रिय सरुक्षा, राष्ट्रिय ष्ट्रित, राष्ट्रिय एकता 
र स्वाधीनताको संरक्षण र संवधननका िालग गपु् तचर  तथा अनसुन्धान सम्बन्धी कायन सम्पादन गनन 
वाञ्छनीय भएकोिे,  

संघीय संसदिे यो ऐन बनाएको छ। 

  पररच्छेद - १ 

प्रारम्म्भक 

१. संम्क्षप्त नाम र प्रारम्भ: (१) यस ऐनको नाम “राष्ट्रिय गपु् तचर (इन्टेलिजेन्स) ऐन‚ २०८२” रिेको 
छ। 

(२) यो ऐन नेपािभर िागू िनुेछ र ष्ट्रवभागको कायनसम्पादन गनन नेपाि वाष्ट्रिर खष्ट्रटन े
कमनचार िाई समेत िागू िनुछे। 

२. पररभाषा: ष्ट्रवषय वा प्रसङ्गिे अको अथन निागेमा यस ऐनमा; 
(क) “अम्ततयारवािा” भन् नािे सेवाको पदमा लनयमु्ि गनन सक्ने अलधकार  सम्झनपुछन। 

(ख) “अलधकृत” भन् नािे लनर क्षक र सो भन्दा मालथल्िो दजानका अलधकृत सम्झनपुछन। 

(ग) “आवरणयिु कमनचार ” भन् नािे सेवामा खिुा प्रलतयोलगताद्वारा र बढुवा बािेकको   
लनयमु्िद्वारा पदपूलतन गररने कमनचार  सम्झनपुछन। 

(घ) “कमनचार ” भन् नािे राष्ट्रिय गपु्तचर सेवाका कमनचार  सम्झनपुछन। 

(ङ) “कम्प्यटुर डाटावेस” भन् नािे कम्प्यटुर, कम्प्यटुर प्रणाि  वा कम्प्यटुर नेटवकन मा 
प्रयोग गने उद्देश्यिे अक्षर, छवी‚ ध्वलन वा श्रव्य दृश्यमा औपचाररक तवरिे तयार 
पाररिँदै गरेको वा तयार गररएको वा कम्प्यटुर, कम्प्यटुर प्रणाि  वा कम्प्यटुर 
नेटवकन द्वारा कम्प्यटुरमा सरुम्क्षत गररएको सूचना, ज्ञान तथा अवधारणा वा लनदेशनको 
समेतको अलभिेख  सम्झनपुछन।   

(च) “केन्र य लनदेशन सलमलत”  भन् नािे दफा १७ बमोम्जमको केन्र य लनदेशन सलमलत 
सम्झनपुछन। 

(छ) “केन्र य समन्वय सलमलत”  भन् नािे दफा १८ बमोम्जमको केन्र य समन्वय सलमलत 
सम्झनपुछन। 

(ज) “गपु् तचर ” भन् नािे यो ऐन र यस ऐन अन्तगनत बनकेो लनयम बमोम्जम सम्पादन गररन े
पेशागत ष्ट्रवम्शष्टीकृत कायन सम्झनपुछन र सो शब्दिे प्रलतगपु् तचर  कायन समेतिाई 
जनाउिँछ। 

(झ) “तोष्ट्रकएको वा तोष्ट्रकए बमोम्जम” भन् नािे यस ऐन अन्तगनत बनेको लनयममा तोष्ट्रकएको 
वा तोष्ट्रकए बमोम्जम सम्झनपुछन। 

(ञ) “पदपूलतन सलमलत” भन् नािे दफा २१ बमोम्जमको पदपूलतन सलमलत सम्झनपुछन। 
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(ट) “पररवार” भन् नािे कमनचार सिँग बस्ने वा लनजिे पािनपोषण गनुनपने पलत, पत् नी, छोरा, 
छोर , बाब ु र आमा सम्झनपुछन र सो शब्दिे ष्ट्रववाष्ट्रित कमनचार को िकमा लनजसिँग 
बस्ने वा लनजिे पािनपोषण गनुनपने लनजको सास,ु ससरुािाई समेत जनाउिँछ। 

(ठ) “प्रलतगपु् तचर ” भन् नािे बाह्य राि वा लनकायबाट नेपाि रािका ष्ट्रवरुद्ध िनु सक्न े
जासूसी गलतष्ट्रवलधिाई गोप्य रुपमा रक्षात्मक, प्रलतरक्षात्मक वा प्रलतकारात्मक कायन 
माफन त रोकथाम वा लनस्तेज गनन गररने कायन सम्झनपुछन। 

(ड) “प्रधान कायानिय” भन्नािे राष्ट्रिय अनसुन्धान ष्ट्रवभागको प्रधान कायानियिाई 
सम्झनपुछन। 

(ढ) “बढुवा सलमलत” भन् नािे दफा २९ बमोम्जमको बढुवा सलमलत सम्झनपुछन। 

(ण) “मन्रािय” भन् नािे प्रधानमन्री तथा मम्न्रपररषद्को कायानिय सम्झनपुछन। 

(त) “अनसुन्धान मिालनर क्षक” भन् नािे ष्ट्रवभागीय प्रमखुिाई सम्झनपुछन। 

(थ) “ष्ट्रवभाग” भन् नािे दफा ६ बमोम्जमको राष्ट्रिय अनसुन्धान ष्ट्रवभाग सम्झनपुछन। 

(द) “ष्ट्रवशषे सरुक्षा समूि” भन् नािे दफा १११ बमोम्जमको ष्ट्रवशेष सरुक्षा ईकाई 
सम्झनपुछन। 

(ध) “सूर” भन् नािे सूराक, खबर वा सूचना प्राप् त गननका िालग आवरणमा रिने गर  
ष्ट्रवभागिे लनयिु गरेको वा खटाएको व्यम्ि सम्झनपुछन। 

(न) “सेवा”  भन् नािे दफा ४ बमोम्जमको राष्ट्रिय गपु् तचर सेवा सम्झनपुछन। 

(ऩ) “स्थायी आवासीय अनमुलत” भन् नािे ष्ट्रवदेशी मिुकुिे कुनै शतन तोकी वा नतोकी सो 
मिुकुमा स्थायी रुपिे बसोबास गनन पाउने गर  नेपाि  नागररकिाई उपिब्ध 
गराएको जनुसकैु प्रकृलतको स्थायी आवासीय अनमुलतिाई जनाउिँछ। 

३. राष्ट्रिय गपु् तचर (इन्टेलिजेन्स) सेवाका आधारभतू लसद्धान्त: राष्ट्रिय गपु् तचर सेवा देिायका आधारभतू 
लसद्धान्त अनरुुप लनदेम्शत िनुछे:- 

(क) मिुकुको स्वतन्रता, भौगोलिक अखण्डता‚ राष्ट्रिय एकता‚ राष्ट्रिय सरुक्षा, राष्ट्रिय ष्ट्रितप्रलत 
पूणन प्रलतवद्ध‚ 

(ख) सूचनामा सेवाको सिज पिुिँच र ष्ट्रवश् वसनीय सूचना प्रवाि गने नेततृ्व‚ 
(ग) वैज्ञालनक र प्रामाम्णक अनसुन्धान प्रणाि  अविम्बन, 

(घ) अन्तरलनकाय समन्वय, सिकायन र पारस्पररक सियोग  र 

(ङ) लनष्पक्षता र तटस्थतामा आधाररत व्यवसाष्ट्रयक र ष्ट्रवम्शष्ट प्रकृलतको पेशागत सेवा। 
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पररच्छेद - २ 

सेवाको गठन‚ सेवामा रिने शे्रणी र पद  

४. राष्ट्रिय गपु् तचर सेवाको गठन: (१) गपु् तचर  कायन गननका िालग राष्ट्रिय गपु् तचर सेवा रिनेछ। 

(२) राष्ट्रिय गपु् तचर सेवा समावेशी, व्यवसाष्ट्रयक, पेशागत र संघीय स्वरूपको िनुेछ। 

५. सेवामा रिन ेसमूि, शे्रणी र पद: (१) सेवामा ष्ट्रवम्शष्ट्रष्टकृत कायनप्रकृलतका आधारमा देिाय बमोम्जमका 
समूि तथा उपसमूि रिनेछन:् 

(क) साधारण समूि 

(ख) प्राष्ट्रवलधक समूि 

(ग) ष्ट्रवशेष सरुक्षा समूि 

(2) देिाय बमोम्जमका समूिमा देिाय बमोम्जमका उपसमिु रिनेछन:-  

(क) साधारण समिु  

१. काननु 

२. िेखा  

(ख) प्राष्ट्रवलधक तफन   

१. सूचना सञ्चार तथा प्रष्ट्रवलध  

२. सवार  व्यवस्थापन  

३. ममनत तथा सम्भार  

(3) सेवाको साधारण र प्राष्ट्रवलधक समूितफन  देिाय बमोम्जमका शे्रणी र पद रिनछेन:् 

           (क) राजपराष्ट्रित शे्रणी   पद 
१. ष्ट्रवम्शष्ट शे्रणी - अनसुन्धान मिालनर क्षक, अनसुन्धान अलतररि    

    मिालनर क्षक 

२. प्रथम शे्रणी - अनसुन्धान नायब मिालनर क्षक, अनसुन्धान बररष्ठ      
          उपर क्षक 

३. द्वद्वतीय शे्रणी - अनसुन्धान उपर क्षक, अनसुन्धान नायब उपर क्षक 

४. ततृीय शे्रणी - अनसुन्धान लनर क्षक 

 (ख) राजपर अनष्ट्रित शे्रणी   पद 

१. प्रथम शे्रणी  -   अनसुन्धान नायब लनर क्षक 

२. द्वद्वतीय शे्रणी  - अनसुन्धान सिायक लनर क्षक 

३. ततृीय शे्रणी  - अनसुन्धान िवल्दार  

४. चतथुन शे्रणी  - अनसुन्धान जवान  

(4) सेवाको ष्ट्रवशषे सरुक्षा समूितफन  देिाय बमोम्जमका शे्रणी र पद रिनेछन:् 
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(क) राजपराष्ट्रित शे्रणी   पद 
१. द्वद्वतीय शे्रणी    - अनसुन्धान नायब उपर क्षक 

२. ततृीय शे्रणी    - अनसुन्धान लनर क्षक 

                (ख) राजपर अनष्ट्रित शे्रणी  पद 

१. प्रथम शे्रणी  - अनसुन्धान नायब लनर क्षक  

२. द्वद्वतीय शे्रणी  - अनसुन्धान सिायक लनर क्षक 

३. ततृीय शे्रणी  - अनसुन्धान िवल्दार 

४. चतथुन शे्रणी  - अनसुन्धान जवान  

(5) शे्रणी ष्ट्रवि न: ििकुा सवार  चािक‚ कायानिय सियोगी र पररचर वा सो सरि।  

(6) सेवाको शे्रणी ष्ट्रवि न पदमा देिाय बमोम्जमका स्तर रिन ेछन:्- 

(क) प्रथमस्तर 

(ख) द्वद्वतीयस्तर 

(ग) ततृीयस्तर 

(घ) चतथुनस्तर 

(ङ) पािँचौस्तर 

(7) शे्रणी ष्ट्रवि न पदको स्तरवृष्ट्रद्ध सम्बन्धी व्यवस्था तोष्ट्रकए बमोम्जम िनुेछ। 

 

पररच्छेद - ३ 

संगठन संरचना, काम, कतनव्य र अलधकार 

६. राष्ट्रिय अनसुन्धान ष्ट्रवभाग: (१) यस ऐनमा उम्ल्िम्खत कायन सञ् चािन गनन प्रधानमन्री तथा 
मम्न्रपररषद्को कायानिय अन्तगनत राष्ट्रिय अनसुन्धान ष्ट्रवभाग रिनेछ। 

(2) उपदफा (१) बमोम्जमको ष्ट्रवभागिे प्रधान कायानियको रुपमा काम गनेछ। 

(3)  ष्ट्रवभागको प्रधान कायानिय काठमाडौं उपत्यकामा रिनछे। 

(4)  अनसुन्धान मिालनर क्षक ष्ट्रवभागको प्रमखु कायनकार  िनुेछ र लनजिे ष्ट्रवभागको 
व्यवस्थापकीय एवं प्रमखु प्रशासकीय अलधकृतको रुपमा कायन गनेछ। 

(5) ष्ट्रवभागको सङ्गठन संरचना र दरबन्द  नेपाि सरकारिे लनधानरण गरे बमोम्जम 
िनुेछ। 

(6)  ष्ट्रवभाग मातित प्रदेश, म्जल्िा तथा आवश्यकता अनसुार अन्य तोष्ट्रकए 
बमोम्जमका ष्ट्रवम्शष्टीकृत कायानियिरु रिनछेन।् 

७. ष्ट्रवभागको काम, कतनव्य र अलधकार: (१) दफा १२ को उपदफा (१) बमोम्जमको ष्ट्रवषयमा 
आवश्यक सूचनामा पिुिँच, सििन‚ ष्ट्रवश् िेषण र सम्प्रषेण गनुन तथा अनसुन्धान गनुन ष्ट्रवभागको प्रमखु 
काम, कतनव्य र अलधकार िनुछे।  
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(२) उपदफा (१) को प्रलतकूि निनुे गर  ष्ट्रवभागिे देिायका ष्ट्रवषयमा सूचना सििन‚ 
ष्ट्रवश् िेषण र सम्प्रषेण तथा अनसुन्धानको कायन गनेछ: - 

(क)  नेपािको संष्ट्रवधान वा नेपाि राज्य ष्ट्रवरुद्ध िातिलतयार उठाउन ेवा राज्य 
ष्ट्रवप्िव सम्बन्धी गलतष्ट्रवलध,  

(ख)  राष्ट्रिय एकता र मेिलमिाप तथा जातीय, धालमनक सष्ट्रिष्णतुामा खिि पाने, 
ष्ट्रिंसा, घृणा, दे्वष वा अविेिना उत्पन्न िनुे गलतष्ट्रवलध, 

(ग) राष्ट्रिय ष्ट्रित ष्ट्रवपर तका अवाम्ञ्छत गलतष्ट्रवलध,  

(घ) ष्ट्रवखण्डनकार  कायन, सशस्त्र, भलूमगत वा अधनभलूमगत संघ, सङ्गठनका 
गलतष्ट्रवलध, 

(ङ) अन्तरसीमा, सीमा अलतक्रमण, सीमावती क्षेरको भौलतक तथा भ-ूसामररक 
र भ-ूराजनीलतक म्स्थलत तथा नेपािको जि, जलमन र आकाशको 
अलतक्रमण एवं अन्तदेशीय अपराध सम्बन्धी गलतष्ट्रवलध ,  

(च) मिुकुको प्राकृलतक स्रोत तथा साधन‚ राष्ट्रिय सम्पम्त्त‚ राष्ट्रिय तथ्याि 
प्रणाि  र नेपाि  नागररकको सरुक्षा ष्ट्रवपर तका गलतष्ट्रवलध,  

(छ) नेपाि राि ष्ट्रवरुद्ध िनु सक्ने जासूसी (एम्स्पअनज), अन्तरध्वंश 
(स्याबोटाज) र कुनै पलन आस्था वा प्रणाि  नष्ट गननका िालग सैद्धाम्न्तक 
ष्ट्रवचिन ल्याउने भड्काउपूणन (सबभसनन) सम्बन्धी गलतष्ट्रवलध, 

(ज) नेपाि राि ष्ट्रवरुद्ध अन्य मिुकु, संघ, संस्था र व्यम्ििाई कुनै प्रकारबाट 
सियोग परु् याउने गलतष्ट्रवलध, 

(झ) अन्य मिुकुका ष्ट्रवरुद्ध नपेािलभर िनु े कुनै ष्ट्रकलसमको कायन तथा 
अन्तरानष्ट्रिय संघ, संस्था र कूटनीलतक लनयोगको सरुक्षा व्यवस्थामा आिँच 
पगु्ने गलतष्ट्रवलध, 

(ञ) मिुकुलभर संचालित राष्ट्रिय तथा अन्तरानष्ट्रिय संघ, संस्थाबाट िनु सक्ने 
अवाम्ञ्छत गलतष्ट्रवलध, 

(ट) गम्भीर प्रकृलतका अपराधमा ष्ट्रक्रयाशीि राष्ट्रिय‚ क्षेरीय तथा अन्तरानष्ट्रिय 
सञ् जाििरुको ष्ट्रक्रयाकिाप, आतिवाद, सङ्गद्वठत अपराध तथा गैरकानूनी 
आप्रवासी सम्बन्धी गलतष्ट्रवलध, 

(ठ) सूचना तथा सञ् चार प्रष्ट्रवलधको प्रयोगबाट िनु सक्न े साइबर अपराध 
सम्बन्धी गलतष्ट्रवलध, 

(ड) अलतष्ट्रवम्शष्ट र ष्ट्रवम्शष्ट व्यम्िको सरुक्षा तथा खतरा मूल्यािन, 

(ढ) स्वदेशी तथा ष्ट्रवदेशी व्यम्िको सत्यापन (भेररष्ट्रफकेशन) तथा अध्यागमन 
सम्बन्धी गलतष्ट्रवलध, 

(ण) प्रलतबम्न्धत वस्त ु वा सामररक मित्त्वको वस्तकुो अवैध ओसारपसार वा 
कारोबार सम्बन्धी गलतष्ट्रवलध, 
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(त)  भ्रष्टाचार, आलथनक अलनयलमतता, राजस्व चिुावट, सम्पम्त्त शदु्धीकरण, 
प्रष्ट्रवलधको प्रयोगबाट िनु सक्ने आलथनक एवं ष्ट्रवत्तीय अपराध िगायत 
अथनतन्रिाई नकारात्मक असर परु् याउने गलतष्ट्रवलध, 

(थ) मानव बेचलबखन, िागू पदाथनको उत्पादन, ओसारपसार वा कारोबार, संरम्क्षत 
वन्यजन्त ुवा वनस्पलत तथा आखेटोपिार तथा िातिलतयार खरखजाना वा 
ष्ट्रवष्फोटक पदाथनको ओसारपसार, 

(द)  समसामष्ट्रयक पररम्स्थलत, घटना वा नेपाि सरकारिे जानकार  लिन 
चािेको सावनजलनक चासो र मित्त्वको ष्ट्रवषय, 

(ध) नेपाि सरकारिे तोके बमोम्जमका अन्य ष्ट्रवषय। 

(३) ष्ट्रवभागिे उपदफा (१) र (२) बमोम्जमका सूचना सििन वा अनसुन्धान गने 
क्रममा आवश्यकता अनसुार कुनै पलन व्यम्िसिँग सोधपछु गर  सूचना प्राप् त गनन सक्नेछ र त्यस्तो 
व्यम्ि कुनै अलधकार को लनयन्रणमा रिेको भए त्यस्तो अलधकार को अनमुलत प्राप् त गर  त्यस्तो 
व्यम्िसिँग पलन सोधपछु गर  सूचना सििन गनन सक्नछे। 

(४) उपदफा (१) र (२) बमोम्जम कामको लसिलसिामा अलधकृत कमनचार िे आफ्नो 
पररचय पर देखाई कुनै पलन कायानिय, संघ, संस्था वा व्यम्िको स्वालमत्वमा रिेको स्थान, भवन, घर 
वा सवार  साधन वा याम्न्रक उपकरण रिेको स्थानमा प्रवेश गर  वा पिुिँच कायम गर  सूचना तथा 
प्रमाण सििन गनन   सक्नछे। 

(५) उपदफा (४) बमोम्जम कुनै स्थान, भवन, घर वा सवार  साधनमा वा याम्न्रक 
उपकरण रिेको स्थानमा प्रवेश गनुन अम्घ सोको धनी वा सो सम्बन्धी अलधकार प्राप् त व्यम्ि वा 
पदालधकार िाई लिम्खत सूचना द्वदन ुपनेछ। 

(६) ष्ट्रवभागिे गपु् तचर  तथा अनसुन्धान कायन सम्पादन गदान कृलरम बौष्ट्रद्धकता 
(आष्ट्रटनष्ट्रफलसयि इन्टेलिजेन्स) वा रोबोष्ट्रटक्स जस्ता नष्ट्रवनतम प्रष्ट्रवलधको पलन प्रयोग गनन सक्नेछ। 

(७) उपदफा (१), (२)‚ (३)‚ (४) र (६) बमोम्जम प्राप् त सूचना ष्ट्रवभागिे अध्ययन 
तथा ष्ट्रवश् िेषण गर  सोको प्रलतवेदन प्रधानमन्री र आवश्यकता अनसुार सम्बम्न्धत लनकायको प्रमखु 
समक्ष पठाउन ुपनेछ। 

(८) उपदफा (७) बमोम्जम प्राप् त प्रलतवेदनको कायानन्वयन गने म्जम्मेवार  सम्बम्न्धत 
लनकायको प्रमखुको िनुेछ। 

(९) राष्ट्रिय सरुक्षाको दृष्ट्रष्टिे अत्यन्त मित्त्वपूणन मालनने ष्ट्रवषय प्रधानमन्री समक्ष 
लिम्खत वा मौम्खक रुपमा जनुसकैु बखत पेश गनेछ।  

८. वाष्ट्रषनक प्रलतवेदन: (१) ष्ट्रवभागिे आफूिे सम्पादन गरेका मतुय कामको वाष्ट्रषनक प्रलतवेदन प्रत्येक 
आलथनक वषन समाप्त भएको साठी द्वदनलभर प्रधानमन्री समक्ष पेश गनेछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोम्जमको प्रलतवेदनमा अन्य कुराको अलतररि ष्ट्रवभागिे प्राप् त 
गरेका प्रमखु उपिब्धीिरु, सम्पादन गरेका मतुय कायनिरु‚ समस्या, भावी रणनीलत तथा गपु् तचर  र 
अनसुन्धानका के्षरमा गनुनपने सधुारका ष्ट्रवषय समेत उल्िेख गनुन पनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोम्जमको प्रलतवेदन सावनजलनक गररने छैन। 

९. गोप्य रात न ुपने: (१) प्रचलित कानूनमा जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए तापलन ष्ट्रवभागिे सििन गरेको 
सूचना, अनसुन्धान कायन र सम्पाद्वदत काम गोप्य रिनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको सूचना तथा प्रलतवेदन अलधकार प्राप् त अलधकार िाई 
बािेक अन्य व्यम्ििाई द्वदन ुिुिँदैन। 

(३) उपदफा (२) बमोम्जम अलधकार प्राप् त अलधकार िे ष्ट्रवभागबाट प्राप् त गरेको 
सूचना वा प्रलतवेदनको गोप्यता कायम रात न ुपनेछ।  

१०. अनसुन्धान मिालनर क्षकको काम, कतनब्य र अलधकार: (१) अनसुन्धान मिालनर क्षकको काम, कतनव्य 
र अलधकार देिाय बमोम्जम िनुेछ:- 

(क) मिुकुको स्वतन्रता, सावनभौमसत्ता, भौगोलिक अखण्डता, राष्ट्रिय सरुक्षा, राष्ट्रिय ष्ट्रित, 

राष्ट्रिय एकता र स्वाधीनताको रक्षा र आन्तररक सरुक्षा ष्ट्रवरुद्धका ष्ट्रक्रयाकिापमा 
संिग्न समूि वा व्यम्िका गलतष्ट्रवलध उपर लनगरानी गने वा गराउन‚े 

(ख) गपु् तचर  तथा अनसुन्धान सम्बन्धी कायन तथा सूचनाको सरुक्षा, समन्वय र सञ् चार 
सञ् जािको व्यवस्थापन गने‚ 

(ग) समान उद्दशे्य भएका ष्ट्रवदेशी वा अन्तरानष्ट्रिय संस्थासिँग सम्पकन  र सम्बन्ध कायम 
गने‚ 

(घ) ष्ट्रवभाग र सो मातितका सबै कायानियको रेखदेख, लनयन्रण र लनदेशन गने‚ 

(ङ) ष्ट्रवभागको रणनीलत र सधुार कायनयोजना तयार गर  त्यस सम्बन्धमा समय समयमा 
समीक्षा गने‚ 

(च) ष्ट्रवभागिाई प्राप् त म्जम्मेवार  पूरा गनन ष्ट्रवलभन्न मन्रािय‚ ष्ट्रवभाग वा अन्य सरकार  
लनकायसिँग समन्वय, सञ् चार र सिकायन गने, 

(छ) सेवाको सञ् चािन, रेखदेख र लनयन्रण सम्बन्धी नीलत, मापदण्ड, योजना, कायानन्वयन र 
लनयमन गने, 

(ज) सेवाका कमनचार को क्षमता ष्ट्रवकास, उत्प्ररेणा, वृम्त्तष्ट्रवकास र मनोबि बढाउन े
सम्बन्धी कायन गने, 

(झ) राष्ट्रिय सरुक्षा म्स्थलतको मूल्यािन र प्रलतवेदन गने,  

(ञ) तोष्ट्रकए बमोम्जमका अन्य कायन गने। 

 (२) उपदफा (१) को खण्ड (क) र (ख) र दफा १५ बमोम्जमका कायन सम्पादनको 
क्रममा आवश्यक लनदेशन जार  गने ष्ट्रवशषेालधकार अनसुन्धान मिालनर क्षकिाई िनुेछ र त्यस्तो 
लनदेशन गोप्य रिने छ। 



  8 

 

११. राष्ट्रिय गपु्तचर सेवाका कमनचार को काम, कतनव्य र अलधकार: राष्ट्रिय गपु्तचर सेवाका कमनचार को 
काम, कतनव्य र अलधकार देिाय बमोम्जम िनुछे:- 

(क) खष्ट्रटएको स्थानमा गई आफूिाई तोष्ट्रकएको म्जम्मेवार  पूरा गने, 

(ख) आचरण तथा अनशुासनमा रिने तथा आफूभन्दा मालथल्िो अलधकार िे द्वदएको 
आदेश पािना गने, 

(ग) आफूिाई समु्म्पएको काम प्रलत सचेत र सतकन  रिने, 
(घ) यो ऐन र यस ऐन अन्तगनत बनेका कानून बमोम्जम तोष्ट्रकएका अन्य काम गने। 

पररच्छेद - ४ 

गपु् तचर  तथा अनसुन्धान सम्बन्धी कायन 
१२. गपु् तचर  तथा अनसुन्धान सम्बन्धी कायन: (१) नेपाि सरकारिे मिुकुको स्वतन्रता, सावनभौमसत्ता, 

भौगोलिक अखण्डता, राष्ट्रिय सरुक्षा, राष्ट्रिय ष्ट्रित, राष्ट्रिय एकता र स्वाधीनताको संरक्षण र संवधननका 
िालग आन्तररक र वाह्य गपु् तचर  तथा अनसुन्धान कायन गराउनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको कायन ष्ट्रवभागिे गनेछ।   

(३) नेपाि सरकार वा ष्ट्रवभागको अनमुलतष्ट्रवना उपदफा (१) बमोम्जमको गपु् तचर  
सम्बन्धी कायन कसैिे गनन वा गराउन िुिँदैन। 

१३. अनसुन्धान गनन सक्न:े (१) दफा १२ को उपदफा (१)  बमोम्जमको कायनसम्पादन गदान सूचनामा 
पिुिँच, सििन, प्रशोधन, अध्ययन तथा ष्ट्रवश् िेषण गर  अनसुन्धान गने वा प्रमाण सििन गनन 
सक्नेछ। 

(२) ष्ट्रवभागिे कुनै संघ, संस्था, समूि वा व्यम्ििे नेपाि राज्य ष्ट्रवरुद्ध वा राष्ट्रिय 
सरुक्षा, सरोकार वा चासोसिँग सम्बम्न्धत ष्ट्रवषयमा सूचना सििन गनन वा गराउन सक्नछे। 

(३) उपदफा (१) वा (२) बमोम्जम कायन गननका िालग ष्ट्रवभागिे सेवाको कुनै 
अलधकृतिाई तोक्न सक्नेछ। 

१४. प्रलतगपु् तचर  सम्बन्धी कायन: (१) प्रलतगपु् तचर  (काउन्टर इन्टेलिजेन्स) सम्बन्धी कायन गननका िालग 
ष्ट्रवभाग मातित दफा ६ को उपदफा (६) बमोम्जम एक ष्ट्रवम्शष्टीकृत कायानिय रिनेछ। 

(२) प्रलतगपु् तचर  सम्बन्धी कायन आवश्यकता अनसुार रक्षात्मक, प्रलतरक्षात्मक वा 
प्रलतकारात्मक िनुेछ।  

(३) यस दफा बमोम्जम गररने कायन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोष्ट्रकए बमोम्जम िनुेछ। 

१५. सूचना सििन सम्बन्धी ष्ट्रवशषे व्यवस्था: (१) दफा १२ को उपदफा (१) बमोम्जमको कायन गदान 
अन्य माध्यमबाट सूचना सििन गनन सम्भव नभएमा र त्यस्तो सूचना तत्काि सििन नगरेमा 
मिुकुिाई गम्भीर िानी नोक्सानी िनुे कुरामा अनसुन्धान मिालनर क्षक ष्ट्रवश्वस्त भएमा लनजिे कुनै 
संद्वदग्ध व्यम्ि, संघ, संस्थाबाट सञ् चार माध्यम वा अन्य माध्यमबाट भएका कुराकानी, श्रव्य, दृश्य 
वा ष्ट्रवद्यतुीय सिेत वा ष्ट्रववरणिाई लनगरानी वा अनगुमन गनन वा इन्टरसेप्सन गर  त्यस्तो 
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अलभिेखीकरण गनन आफ्नो प्रत्यक्ष लनगरानीमा मातितको कुनै अलधकार िाई लिम्खत रुपमा आदेश 
द्वदन सक्नेछ।  

स्पष्टीकरणः यस दफाको प्रयोजनको िालग “इन्टरसेप्सन” भन् नािे जनुसकैु प्रकारको सञ् चार 
सञ् जाििाई अनगुमन वा लनगरानी गर  आवश्यकता अनसुार सूचना प्राप् त गने कायन    
सम्झनपुछन। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम कायन गननका िालग ष्ट्रवभागिे अन्य सरकार  लनकाय वा 
सावनजलनक लनकायमा रिेका कम्प्यटुर डाटावेस प्रणाि िाई ष्ट्रवभागको कम्प्यटुर डाटावेस प्रणाि मा 
आवद्ध गर  पढ्न मार सष्ट्रकने गर  (ररड वन्ि ) पिुिँच प्राप् त गनन सक्नेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोम्जम अनसुन्धान मिालनर क्षकबाट भएको आदेश बमोम्जम 
सम्बम्न्धत अलधकार िे सञ् चार अलभिेखीकरण गनन सक्नछे। 

(४) उपदफा (१) बमोम्जम तत्काि सञ् चार अलभिेख गने आदेश द्वदिँदा सम्बम्न्धत 
व्यम्ि वा संस्थािाई कुनै प्रकारको अवरोध निनु े गर  अलभिेख गनन सम्बम्न्धत अलधकार िाई र 
त्यस्तो अलधकार िाई सञ् चार इन्टरसेप्सन गने काममा आवश्यक सियोग गनन सम्बम्न्धत सञ् चार 
सेवा सञ् चािक वा सो व्यवसायको धनी वा सम्बम्न्धत अन्य व्यम्ििाई अनरुोध गनन सक्नेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोम्जम अनरुोध भएकोमा त्यस्तो अलधकार िाई सम्बम्न्धत सेवा 
प्रदायक वा व्यवसायी वा सेवा सञ् चािन गने व्यम्ििे इन्टरसेप्सन गनन सियोग गनुन लनजको 
कतनव्य िनुेछ। 

(६) यस दफा बमोम्जम प्राप् त ष्ट्रववरण, सिेत वा सूचनािाई अनसुन्धान मिालनर क्षकिे 
आफ्नो प्रत्यक्ष लनगरानीमा सरुम्क्षत रात न ुपनेछ। 

(७) यस दफा बमोम्जम प्राप् त भएको ष्ट्रववरण, सिेत वा सूचना जनु प्रयोजनको िालग 
प्राप् त गररएको िो सोि  प्रयोजनको िालग मार प्रयोग गनुन पनेछ र त्यस्तो ष्ट्रववरण, सिेत वा सूचना 
अन्य प्रयोजनको िालग कुनै लनकाय वा अलधकार िाई उपिब्ध गराइने छैन।  

(८) यस दफा बमोम्जम सििन भएको ष्ट्रववरण, सिेत वा सूचना अन्य प्रयोजनका 
िालग प्रमाण िाग्ने छैन।  

(९) सूचना सििन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोष्ट्रकए बमोम्जम िनुेछ।  

१६. गोप्य अलभयान सञ् चािन र सूर पररचािन: (१) ष्ट्रवभागिे यस ऐन बमोम्जम आफ्नो म्जम्मेवार  पूरा 
गदान मिुकुलभर र आवश्यकता अनसुार मिुकु बाष्ट्रिर गोप्य अलभयान सञ् चािन गनन, स्थायी वा 
अस्थायी सूरको छनौट गनन वा सूर पररचािन गनन सक्नछे। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम गररने अलभयान सञ् चािन, सूरको छनौट वा सूर 
पररचािन सम्बन्धी ष्ट्रववरण गोप्य रिनेछ। 

(३) नेपाि सरकारिे उपदफा (१) बमोम्जमको कायन सञ् चािन गनन चाष्ट्रिन े
आवश्यक खचन ष्ट्रवभागिाई उपिव्ध गराउनछे। 
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(४) उपदफा (३) बमोम्जम उपिव्ध भएको रकम उपदफा (१) बमोम्जमको कायनमा 
खचन गनन अनसुन्धान मिालनर क्षकको अध्यक्षतामा तोष्ट्रकएका पदालधकार  सष्ट्रितको गोप्य अलभयान 
तथा सूर पररचािन सलमलत रिनेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोम्जमको सलमलतिे गरेको खचनको छुटै्ट ष्ट्रववरण राखी अनसुन्धान 
मिालनर क्षकबाट प्रमाम्णत गराउन ुपनेछ। 

(६) ष्ट्रवभागिे सञ् चािन गने कुनै गोप्य अलभयानको लसिलसिामा आवश्यक पने 
भौलतक संरचना‚ सञ् चार साधन, सवार  साधन वा अन्य खचन अनसुन्धान मिालनर क्षकिे तोष्ट्रकए 
बमोम्जम प्रमाम्णत गनेछ। 

(७) उपदफा (५) वा (६) बमोम्जम अनसुन्धान मिालनर क्षकबाट प्रमाम्णत भएको 
खचनको ष्ट्रववरणको आधारमा मिािेखा पर क्षकबाट अम्न्तम िेखापर क्षण िनुेछ। 

(८) गोप्य अलभयान सञ् चािन र सूर पररचािन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोष्ट्रकए 
बमोम्जम िनुेछ। 

पररच्छेद - ५ 

केन्र य लनदेशन सलमलत र केन्र य समन्वय सलमलत 

१७. केन्र य लनदेशन सलमलत: (१) गपु् तचर  तथा अनसुन्धान कायनका सम्बन्धमा समयानकूुि नीलत लनमानण 
गनन, ष्ट्रवभागको कायन सम्पादनको सलमक्षा तथा मूल्यािन गनन तथा ष्ट्रवभागिाई आवश्यक लनदेशन 
द्वदन देिायको केन्र य लनदेशन सलमलत रिनेछ:- 

(क) प्रधानमन्री     -  अध्यक्ष 

(ख) गिृ मन्री     -  सदस्य 

(ग) परराि मन्री     -  सदस्य 

(घ) रक्षा मन्री     -  सदस्य 

(ङ) नेपाि सरकारको मतुय सम्चव   -  सदस्य 

(च) अनसुन्धान मिालनर क्षक         -   सदस्य-सम्चव 

(२) केन्र य लनदेशन सलमलतको बैठक सो सलमलतको अध्यक्षिे तोकेको लमलत, समय र 
स्थानमा बस्नेछ। 

(३) केन्र य लनदेशन सलमलतको बैठकको अध्यक्षता सो सलमलतको अध्यक्षिे गनेछ। 

(४) केन्र य लनदेशन सलमलतको बैठकमा आवश्यकता अनसुार सम्बम्न्धत मन्री, 
अलधकार  वा ष्ट्रवशषेज्ञिाई आमन्रण गनन सष्ट्रकनछे। 

(५) केन्र य लनदेशन सलमलतको बैठक सम्बन्धी अन्य कायनष्ट्रवलध सो सलमलतिे लनधानरण 
गरे बमोम्जम िनुेछ। 

१८. केन्र य समन्वय सलमलत: (१) ष्ट्रवभागिे सम्पादन गने काममा आवश्यक समन्वय र सिजीकरण गनन 
देिायको केन्र य समन्वय सलमलत रिनेछ:- 

(क) नेपाि सरकारको मतुय सम्चव   -  संयोजक 
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(ख) सम्चव, प्रधानमन्री तथा मम्न्रपररषद्को कायानिय 
     (सम्बम्न्धत ष्ट्रवषय िेने)     - सदस्य 
(ग) सम्चव, गिृ मन्रािय    - सदस्य 
(घ) सम्चव, अथन मन्रािय    - सदस्य 
(ङ) सम्चव, परराि मन्रािय    - सदस्य 
(च) सम्चव, रक्षा मन्रािय    - सदस्य 
(छ) अनसुन्धान मिालनर क्षक    - सदस्य-सम्चव 

(२) केन्र य समन्वय सलमलतको बैठक सो सलमलतको संयोजकिे तोकेको लमलत, समय 
र स्थानमा बस्नेछ। 

(३) केन्र य समन्वय सलमलतको बैठकको अध्यक्षता सो सलमलतको संयोजकिे गनेछ। 

(४) केन्र य समन्वय सलमलतको बैठकमा आवश्यकता अनसुार सम्बम्न्धत ष्ट्रवषयको 
ष्ट्रवशेषज्ञ वा अलधकार िाई आमन्रण गनन सष्ट्रकनछे। 

(५) केन्र य समन्वय सलमलतको बैठक सम्बन्धी अन्य कायनष्ट्रवलध सो सलमलतिे लनधानरण 
गरे बमोम्जम िनुेछ। 

                    पररच्छेद - ६ 

सेवाको पदपूलतन 
१९. पदपूलतन: (१) सेवाको देिायको पदमा देिाय बमोम्जम पूलतन गररनेछ:- 

(क) साधारण समूि 

पद खलु्िा आवरण बढुवा 
(१) शे्रणी ष्ट्रवष्ट्रिन ५० प्रलतशत ५० प्रलतशत  
(२) अनसुन्धान जवान  ५० प्रलतशत ५० प्रलतशत  

(३) अनसुन्धान िवल्दार   १०० प्रलतशत 

(४) अनसुन्धान सिायक लनर क्षक ३० प्रलतशत २० प्रलतशत ५० प्रलतशत 

(५) अनसुन्धान नायब लनर क्षक   १०० प्रलतशत 

(६) अनसुन्धान लनर क्षक ६० प्रलतशत  ४० प्रलतशत 

(७) अनसुन्धान नायब उपर क्षक र 
सोभन्दा मालथल्िो तिका पद 

 
 १०० प्रलतशत 

 

(ख) प्राष्ट्रवलधक समूि 

पद खलु्िा बढुवा 
(१) अनसुन्धान नायब लनर क्षक १०० प्रलतशत  

(२) अनसुन्धान लनर क्षक ५० प्रलतशत ५० प्रलतशत 

(३) अनसुन्धान नायब उपर क्षक र 
सोभन्दा मालथल्िो तिका पद 

 
१०० प्रलतशत 

 



  12 

 

(ग) ष्ट्रवशषे सरुक्षा समूि 

पद खलु्िा प्रलतयोलगता बढुवा 
(१) अनसुन्धान जवान  १०० प्रलतशत  

(२) अनसुन्धान िवल्दार   १०० प्रलतशत 
(३) अनसुन्धान सिायक लनर क्षक ४० प्रलतशत ६० प्रलतशत 
(४) अनसुन्धान नायव लनर क्षक 

देम्ख     अनसुन्धान नायब 
उपर क्षक सम्म  

 १०० प्रलतशत 

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको पदको योग्यता‚ भनान छनौट‚ लनयमु्ि र बढुवा तोष्ट्रकए 
बमोम्जम िनुेछ। 

 

२०. पदपूलतन सम्बन्धी ष्ट्रवशषे व्यवस्था: (१) सेवाको पदमा कमनचार  लनयमु्ि गदान खलु्िा प्रलतयोलगताद्वारा 
पूलतन िनु े पदमध्ये पैताि स प्रलतशत पद छुट् याई सो प्रलतशतिाई शतप्रलतशत मानी देिाय 
बमोम्जमका उम्मेदवार बीचमा मार छुट्टाछुटै्ट प्रलतस्पधान गराई लनयमु्ि गररनेछ:- 

 (क) मष्ट्रििा    - बीस प्रलतशत 

 (ख) आद्वदवासी / जनजालत  - सत्ताइस प्रलतशत 

 (ग) मधेशी    - चौबीस प्रलतशत 

 (घ) दलित    - पन्र प्रलतशत 

 (ङ) थारु    - पािँच प्रलतशत 

 (च) ममु्स्िम    - चार प्रलतशत 

 (छ) ष्ट्रपछलडएको के्षर  - पािँच प्रलतशत 

स्पष्टीकरण: यस उपदफाको प्रयोजनको िालग “ष्ट्रपछलडएको क्षेर” भन् नािे नेपाि सरकारिे 
ष्ट्रपछलडएको क्षेर  भनी तोके बमोम्जमका के्षरिरु सम्झनपुछन।   

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए तापलन एउटै व्यम्ििे सो उपदफा 
बमोम्जमका एकभन्दा बढ  समूिबाट प्रलतस्पधान गनन पाउने अवस्था रिेछ भन े लनजिे रोजेको कुनै 
एउटा समूिबाट मार यस दफा बमोम्जम प्रलतस्पधान गनन पाउनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोम्जम छुट्याइएको पदमा उम्मेदवार िनु चािने व्यम्ििे 
आफूिे बझुाउने दरखास्त फारामसाथ आफूसिँग सम्बम्न्धत समूिको व्यम्ि भएको प्रमाम्णत िनु े
कागजात संिग्न गनुन पनेछ। 

(४) उपदफा (१) बमोम्जम प्रलतशत लनधानरण गदान एक प्रलतशतभन्दा कम घताि 
(फ्र्याक्सन) आएमा त्यस्तो घताि जनु समूिको िकमा आएको िो सोभन्दा िगतै्त पलछको समूिमा 
सदै जानेछ। 
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(५) उपदफा (१) बमोम्जम छुट्याइएको पदमा कुनै दरखास्त नपरेमा वा आवश्यक 
सङ्खतयामा उम्मेदवार उत्तीणन िनु नसकी पदपूलतन िनु नसकेमा त्यस्तो पद सोि  ष्ट्रवज्ञापनबाट नै 
खलु्िा प्रलतयोलगताद्वारा पूलतन िनुे पदमा समावेश गररनेछ। 

(६) यस दफा बमोम्जमको सषु्ट्रवधा सेवा अवलधभरमा एक पटक मार लिन पाउनछे।  

२१. पदपूलतन सलमलत: (१) दफा १९ बमोम्जमको पदमा खलु्िा प्रलतयोलगताद्वारा छनौट गर  लनयमु्िका 
िालग अम्ततयारवािा समक्ष लसफाररस गनन देिाय बमोम्जमको पदपूलतन सलमलत रिनेछ:- 

(क) राजपराषं्ट्रकत ततृीय शे्रणीको अनसुन्धान लनर क्षक पदको िालग: 

(अ) िोक सेवा आयोगको अध्यक्ष वा लनजिे तोकेको सो आयोगको सदस्य - अध्यक्ष 

(आ) सम्चव, प्रधानमन्री तथा मम्न्रपररषद्को कायानिय - सदस्य 

(इ)  अनसुन्धान मिालनर क्षक - सदस्य 

(ई) अनसुन्धान मिालनर क्षकिे तोकेको अनसुन्धान अलतररि मिालनर क्षक वा  

 अनसुन्धान नायव मिालनर क्षक     - सदस्य-सम्चव 
(ख) राजपर अनंष्ट्रकत शे्रणीको अनसुन्धान नायव लनर क्षक‚ अनसुन्धान सिायक लनर क्षक‚ 

अनसुन्धान जवान र शे्रणी ष्ट्रवष्ट्रिन कमनचार को िालग: 

(अ) अनसुन्धान अलतररि मिालनर क्षक (प्रशासन)  - अध्यक्ष 

(आ) प्रधानमन्री तथा मम्न्रपररषद्को कायानियको सिसम्चव - सदस्य 

(इ) िोक सेवा आयोगको सिसम्चव - सदस्य 

(ई) अनसुन्धान वररष्ठ उपररक्षक वा अनसुन्धान उपर क्षक (प्रशासन) - सदस्य-सम्चव 

 (२) पदपूलतन सलमलतको बैठक तथा कायन सञ् चािन सम्बन्धी कायनष्ट्रवलध पदपूलतन सलमलत स्वयंिे 
लनधानरण गरे बमोम्जम िनुछे।  

२२. पदपूलतन सलमलतको काम, कतनव्य र अलधकार: (१) पदपूलतन सलमलतको काम, कतनव्य र अलधकार देिाय 
बमोम्जम िनुेछ:-  

(क) पदपूलतनका िालग प्रलतशत लनधानरण गने‚ 

(ख) खलु्िा प्रलतयोलगताद्वारा पूलतन िनुे पदको पाठ्यक्रम लनधानरण गने, 

(ग) पदपूलतनको कायनतालिका बनाउन,े  

(घ) पर क्षाको ष्ट्रकलसम तोक्न,े 

(ङ) पदपूलतनका िालग ष्ट्रवज्ञापन प्रकाशन‚ पर क्षा सञ् चािन तथा नम्जता प्रकाशन गने‚ 

(च) लनयमु्िको िालग अम्ततयारवािा समक्ष लसफाररस गने‚ 

(छ) तोष्ट्रकए बमोम्जमका अन्य कायन गने। 

(२) पदपूलतन सलमलतिे कमनचार को लनयमु्ि वा बढुवा तोष्ट्रकए बमोम्जम गनेछ। 

२३. लनयमु्ि गने अलधकार : (१) सेवाको देिायको पदमा लनयमु्ि गने अलधकार देिायको अलधकार िाई   
िनुेछ:-  

(क) अनसुन्धान मिालनर क्षक र अनसुन्धान नेपाि सरकार, मम्न्रपररषद् 
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अलतररि मिालनर क्षक 

(ख) अनसुन्धान नायब मिालनर क्षक र 
अनसुन्धान बररष्ठ उपर क्षक 

प्रधानमन्री वा प्रधानमन्रीिे तोकेको 
मन्री‚  प्रधानमन्री तथा मम्न्रपररषद्को 
कायानिय  

(ग) अनसुन्धान उपर क्षक र अनसुन्धान नायब 
उपर क्षक  

सम्चव, प्रधानमन्री तथा मम्न्रपररषद्को 
कायानिय 

(घ) अनसुन्धान लनर क्षक, अनसुन्धान नायब 
लनर क्षक र अनसुन्धान सिायक लनर क्षक 

अनसुन्धान मिालनर क्षक 

(ङ) अनसुन्धान िवल्दार, अनसुन्धान जवान, 
अनसुन्धान जवान (सरुक्षा) र शे्रणी ष्ट्रवष्ट्रिन 
कमनचार  

अनसुन्धान अलतररि मिालनर क्षक 

 (२) उपदफा (१) बमोम्जम लनयमु्ि गने अलधकार िे पदपूलतन सलमलतको 
लसफाररस प्राप् त भएको लमलतिे पन्र द्वदनलभर लनयमु्ि द्वदन ुपनेछ। 

२४. पर क्षणकाि: (१) सेवाको स्थायी पदमा नयािँ लनयमु्ि गदान एक वषनको पर क्षणकािमा रिने गर   
गररनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको पर क्षणकािमा लनजको काम सन्तोषजनक नभएमा 
लनजको लनयमु्ि बदर गनन सष्ट्रकनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोम्जम लनयमु्ि बदर नगररएका कमनचार को लनयमु्ि पर क्षणकाि 
समाप्त भए पलछ स्वतः सदर भएको मालननेछ। 

२५. शपथ ग्रिण: सेवाको कुनै पलन पदमा प्रत्येक पटक लनयिु भई आफ्नो कायनभार सम्िाल्न ुअम्घ 
प्रत्येक कमनचार िे अम्ततयारवािा समक्ष तोष्ट्रकए बमोम्जम शपथ ग्रिण गनुनपनेछ। 

२६. पदालधकार कायम रिन:े कमनचार को आफ्नो पदमा पदालधकार देिाय बमोम्जम कायम रिनेछ:- 

(क) आफ्नो पदमा कामकाज गरररििँदासम्म‚ 

(ख) सरुवा वा काज सरुवा भई कायनभार सम्िाल्न पाइने म्यादसम्म‚ 

(ग) ष्ट्रवदामा रिेको अवलधभर‚ 
(घ) लनिम्बन रिेको अवलधभर‚ 
(ङ) अन्य पदमा कायम मकुायम भई काम गरेको अवलधभर‚ 
(च) नेपाि सरकारद्वारा तोष्ट्रकद्वदएको काम गरुञ् जेिको अवलधभर। 

२७. कायममकुायम सम्बन्धी व्यवस्था: (१) कुनै पलन अलधकृतस्तरको पद १५ द्वदन भन्दा बढ  ररि 
रिने भएमा सो भन्दा एक ति मलुनको कमनचार िाई कायममकुायम गनन सष्ट्रकनेछ।  

(२) कायममकुायम सम्बन्धी व्यवस्था तोष्ट्रकए बमोम्जम िनुेछ। 
 

पररच्छेद - ७ 

बढुवा, सरुवा तथा काज सम्बन्धी व्यवस्था 
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२८. बढुवा: पदपूलतन सलमलतिे प्रलतशत लनधानरण गर  बढुवाद्वारा पदपूलतन गनन िेखी पठाएको लमलतिे तीन 
मष्ट्रिनालभर बढुवा सलमलतिे सो पदमा पदपूलतन गर  सक्न ुपनेछ। 

२९. बढुवा सलमलत: (१) बढुवाद्वारा पदपूलतन गररने देिायका पदमा बढुवा लसफाररस गनन देिाय 
बमोम्जमका बढुवा सलमलतिरु रिनेछन:्- 

क्र.सं. पद बढुवा सलमलत 

(क) अनसुन्धान अलतररि 
मिालनर क्षक 

१. सम्चव, प्रधानमन्री तथा  

    मम्न्रपररषद्को कायानिय  - अध्यक्ष 

२. अनसुन्धान मिालनर क्षक   - सदस्य-सम्चव 
(ख) अनसुन्धान नायब 

मिालनर क्षक, अनसुन्धान 
बररष्ठ उपर क्षक र 
अनसुन्धान उपर क्षक 

१. सम्चव, प्रधानमन्री तथा  

मम्न्रपररषद्को कायानिय  - अध्यक्ष 

२. अनसुन्धान मिालनर क्षक       - सदस्य 

३. अनसुन्धान अलतररि  

मिालनर क्षक (प्रशासन)        - सदस्य-सम्चव 
(ग) अनसुन्धान नायब उपर क्षक 

र अनसुन्धान लनर क्षक 
१. अनसुन्धान मिालनर क्षक        - अध्यक्ष 

२. सिसम्चव, प्रधानमन्री तथा मम्न्रपररषद्को  

कायानिय (सम्बम्न्धत मिाशाखा िेने) - सदस्य 

३. अनसुन्धान नायब मिालनर क्षक (प्रशासन)- सदस्य-
सम्चव 

(घ) अनसुन्धान नायब लनर क्षक‚ 
अनसुन्धान सिायक लनर क्षक 

र अनसुन्धान िवल्दार 

१. अनसुन्धान अलतररि मिालनर क्षक  

(प्रशासन)    - अध्यक्ष 

२. अनसुन्धान नायब मिालनर क्षक  

(प्रशासन)    - सदस्य 

३. अनसुन्धान उपर क्षक (प्रशासन) - सदस्य-सम्चव 
  

(२) उपदफा (१) खण्ड (ख) को उपखण्ड (३) ‚ खण्ड (ग) को उपखण्ड (३) र 
खण्ड (घ) मा उम्ल्िम्खत कमनचार  नभएमा सो भन्दा एकति मनुीको कमनचार  बढुवा सलमलतमा 
रिनछेन।् 

(३) यस दफा बमोम्जमको बढुवा सलमलतको सम्चवािय लबभागमा रिनेछ। 

(४) बढुवा सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोष्ट्रकए बमोम्जम िनुछे। 

 

३०. बढुवाका िालग उम्मेदवार िनु आवश्यक पने सेवा अवलध र शैम्क्षक योग्यता: (१) बढुवाद्वारा पदपूलतन 
िनुे सेवाको ररि पदमा सम्भाव्य उम्मेदवार िनु बढुवा िनुे पद भन्दा तल्िो पदमा देिाय 
बमोम्जमको न्यूनतम सेवा अवलध पूरा भएको िनु ुपनेछ:- 

(क) राजपर अनष्ट्रित पदका िालग तीन वषन, 
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(ख) राजपर अनष्ट्रित पदबाट राजपराष्ट्रित पदको िालग पािँच वषन, 
(ग) राजपराष्ट्रित अलधकृत पदका िालग चार वषन। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए तापलन अनसुन्धान नायब 
मिालनर क्षक र सो भन्दा मालथल्िो पदमा बढुवाको िालग आवश्यक सङ्खतयामा न्यूनतम सेवा अवलध 
पूरा गरेका कमनचार  नभएमा बािँकी पदको िालग न्यूनतम सेवा अवलध पूरा नगरेका कमनचार  समेत 
सम्भाव्य उम्मेदवार िनु सक्नेछन ्

(३) अनसुन्धान नायब उपर क्षक वा सोभन्दा मालथको पदमा बढुवाका िालग शैम्क्षक 
योग्यताको अि गणना गदान अनसुन्धान लनर क्षक पदमा नयािँ लनयमु्िको िालग तोष्ट्रकएको शैम्क्षक 
योग्यतािाई नै न्यूनतम शैम्क्षक योग्यता मालननेछ। 

(४)  कम्म्तमा स्नातकोपालध िालसि नगरेको कमनचार  अनसुन्धान लनर क्षक वा सो 
भन्दा मालथको पदमा बढुवा िनुका िालग योग्य िनुे छैन। 

३१. बढुवाको िालग सम्भाव्य उम्मेदवार िनु नपाउन:े दफा ३० मा जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए तापलन 
देिायको अवलधभर कुनै कमनचार  बढुवाको िालग सम्भाव्य उम्मेदवार िनु सक्ने छैन:- 

(क) लनिम्बन भएकोमा लनिम्बन भएको अवलधभर, 
(ख) बढुवा रोक् का भएकोमा सो रोक् का भएको अवलधभर, 
(ग) तिबवृष्ट्रद्ध रोक् का भएकोमा सो रोक् का भएको अवलधभर, 
(घ) तल्िो पदमा घटुवा भएकोमा त्यसर  घटुवा भएको लमलतिे दईु वषनसम्म, 
(ङ) िािको पदको तिब वृष्ट्रद्ध घटुवा भएकोमा सो भएको लमलतिे एक 

वषनसम्म, 
(च) नलसित पाएको भए नलसित पाएको लमलतिे एक वषनसम्म, 
(छ) एउटै पदमा दईु पटक भन्दा बढ  खराब आचरण भएको अलभिेख भएको 

लमलतिे एक वषनसम्म, 
(ज) सेवाको पदमा पनुबनिाि  भएमा पनुबनिाि  भएको लमलतिे एक वषनसम्म‚ 
(झ) बढुवा िनुे पदको एक ति मलुनको न्यूनतम शैम्क्षक योग्यता नभएका। 

 

३२. बढुवाको आधार: (१) बढुवा सलमलतिे कमनचार िाई कायनक्षमताको मूल्यािन बापत पाएको कूि 
अिको आधारमा बढुवाको िालग लसफाररस गनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम कायनक्षमताको मूल्यािन गदान देिाय बमोम्जम बढ मा एक 
सय अि द्वदइनछे: - 

(क) कायनसम्पादन मूल्यािन बापत   - पचास अि 

(ख) ज्येष्ठता बापत     - बीस अि 

(ग)  भौगोलिक के्षरमा काम गरेको अनभुव बापत - बाह्र अि 

(घ) शैम्क्षक योग्यता बापत    - आठ अि 

(ङ) तालिम बापत     - पािँच अि 
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(च) बढुवा सलमलतिे द्वदन सक्ने    - पािँच अि 

(३) सम्भाव्य उम्मेदवारको कायनसम्पादन मूल्यािन बापत अि गणना गदान असार 
मसान्तसम्मको ष्ट्रिसाबिे र उपदफा (२) को खण्ड (च) बािेकका अन्य अिको गणना गदान बढुवा 
सलमलतको बैठक बस्न ुभन्दा दईु मष्ट्रिना अम्घको मष्ट्रिनाको मसान्तसम्म िालसि गरेको अि गणना 
गररनेछ। 

(४) उपदफा (२) को खण्ड (ख)‚ (ग)‚ (घ)‚ (ङ) र (च) बापत द्वदइने अिको 
लनधानरण सम्बन्धी व्यवस्था तोष्ट्रकए बमोम्जम िनुेछ। 

३३. कायनसम्पादन मूल्यािन सम्बन्धी व्यवस्था: (१) कमनचार को कायनसम्पादनको मूल्यािन गनन तोष्ट्रकए 
बमोम्जमको मूल्यािन फाराम प्रयोग गररनेछ। 

(२) कमनचार को कायनसम्पादन मूल्यािन आलथनक वषनको ष्ट्रिसाबिे वाष्ट्रषनक रूपमा गनुन 
पनेछ। 

(३) कमनचार को कायनसम्पादन मूल्यािन गननका िालग तोष्ट्रकए बमोम्जमका सपुर वेक्षक 
र पनुराविोकनकतान रिने छन।् 

(४) कमनचार को कायनसम्पादन मूल्यािन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोष्ट्रकए बमोम्जम 
िनुेछ।  

३४. बढुवा उपरको उजरु : (१) बढुवा सलमलतिे गरेको बढुवा लसफाररसमा म्चत्त नबझु्न ेव्यम्ििे तोष्ट्रकए 
बमोम्जमको अलधकार  समक्ष उजरु  द्वदन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको उजरु  सनुवुाई सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोष्ट्रकए 
बमोम्जम िनुेछ। 

३५. बढुवा सम्बन्धी ष्ट्रवशषे व्यवस्था: (१) यस ऐनमा अन्यर जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए तापलन देिाय 
बमोम्जमको उत्कृष्ट कायन गने कमनचार िाई सम्बम्न्धत बढुवा सलमलतको लसफाररसमा अनसुन्धान 
मिालनर क्षकिे शे्रणी ष्ट्रवि न बािेक राजपर अनष्ट्रित पदसम्म एक ति मालथको पदमा बढुवा गनन 
सक्नछे:- 

(क) राि तथा ष्ट्रवभागको मान, प्रलतष्ठा र गौरव बढाउन प्रशंसनीय, लसजननात्मक 
र िगनशीि भई कायन गरेको र ष्ट्रवभागको छष्ट्रव उच्च रात न ष्ट्रवशषे 
योगदान परु् याएको, 

(ख) सेवामा रि  कतनव्य पािनाको लसिलसिामा वीरगलत प्राप् त गरेको वा 
शार ररक रूपमा अशि भई सेवाबाट अवकाश लिनपुने अवस्था भएको।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जम बढुवा गदान एक आलथनक वषनमा बढ मा ३ (तीन) जना 
कमनचार सम्मिाई बढुवा गनन सष्ट्रकनछे। 

 तर, यसर  बढुवा गदान एउटै पदमा दईु जना भन्दा बढ िाई बढुवा गररने छैन। 

(३) उपदफा (१) बमोम्जम बढुवा गननको िालग बढुवा िनुे पद ररि नभएमा स्वतः 
ष्ट्रवशेष पद लसजनना भएको मालननेछ। 
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(४) उपदफा (३) बमोम्जम ष्ट्रवशषे पद लसजनना भई बढुवा भएकोमा जनुसकैु 
कारणबाट समानस्तरको पद ररि भएमा त्यसर  बढुवा भएको कमनचार िाई सो पदमा समायोजन 
गररनेछ र त्यस्तो ष्ट्रवशेष पद स्वतः खारेज िनुेछ। 

(५) ष्ट्रवशेष बढुवा सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोष्ट्रकए बमोम्जम िनुेछ। 

३६. अनसुन्धान मिालनर क्षक पदमा बढुवा: यस ऐनमा अन्यर जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए तापलन नेपाि 
सरकारिे अनसुन्धान अलतररि मिालनर क्षक मध्येबाट र अनसुन्धान अलतररि मिालनर क्षक नरिेको 
अवस्थामा अनसुन्धान नायब मिालनर क्षक मध्येबाट कायनकुशिता, उत्तरदाष्ट्रयत्व बिन गनन सक्न े
क्षमता‚ नेततृ्व क्षमता र कमनचार िाई प्रोत्सािन एवं पररचािन गनन सक्ने सामथ्यनको आधारमा 
उपयिु ठिर् याएको उम्मेदवारिाई अनसुन्धान मिालनर क्षक पदमा बढुवा गनन सक्नेछ। 

३७. बढुवा लनयमु्ि: बढुवा सलमलतिे बढुवाको िालग लसफाररस गरे बमोम्जम अम्ततयारवािािे बढुवा िनु े
पदको ज्येष्ठता कायम गर  लनयमु्ि द्वदन ुपनेछ। 

३८. सरुवा सम्बन्धी व्यवस्था: (१) यस ऐनको अधीनमा रि  आवश्यकता अनसुार कमनचार को सरुवा  
गररनछे। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम सरुवा गदान भौगोलिक अवस्था, कायनबोझ, कमनचार को 
कायनदक्षता‚ नेततृ्व क्षमता र समान अवसरका आधारमा गररनेछ।  

(३) देिायका पदका कमनचार िाई सरुवा गने अलधकार देिायका अलधकार िाई 
िनुेछ:- 

क्र.सं. पद सरुवा गने अलधकार  
(क) अनसुन्धान अलतररि मिालनर क्षक  नेपाि सरकार, मम्न्रपररषद् 
(ख) अनसुन्धान नायब मिालनर क्षक र  

अनसुन्धान बररष्ठ उपर क्षक     
सम्चव‚ प्रधानमन्री तथा 
मम्न्रपररषद्को कायानिय          

(ग) अनसुन्धान उपर क्षक,  

अनसुन्धान नायब उपर क्षक र 

अनसुन्धान लनर क्षक 

अनसुन्धान मिालनर क्षक 

(घ) अनसुन्धान नायब लनर क्षक र 

अनसुन्धान सिायक लनर क्षक  
अनसुन्धान अलतररि 
मिालनर क्षक, 

(ङ)  अनसुन्धान िवल्दार र सो भन्दा तिका पद अनसुन्धान नायब मिालनर क्षक 
वा अनसुन्धान बररष्ठ उपर क्षक 

 (४) उपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए तापलन सम्बम्न्धत प्रदेश 
कायानियको प्रमखुिे आफ्नो प्रदेश लभरका म्जल्िा कायानियमा कायनरत अनसुन्धान नायब लनर क्षक 
र सो भन्दा मलुनका कमनचार िाई ष्ट्रवभागबाट समथनन िनु ेगर  प्रदेशलभर सरुवा गनन सक्नेछ। 

           (५) सरुवा सम्बन्धी थप व्यवस्था कायनष्ट्रवलध वा मापदण्डमा तोष्ट्रकए बमोम्जम िनुेछ।  

३९. काज सम्बन्धी व्यवस्था: (१)कमनचार िाई आवश्यकता अनसुार काज खटाउन सष्ट्रकनछे। 
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(२) काज सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोष्ट्रकए बमोम्जम िनुछे। 

 

पररच्छेद - ८ 

तिब,  भत्ता‚ रासन तथा अन्य सषु्ट्रवधा 
४०. तिब, भत्ता र रासन: (१) कमनचार िे आफ्नो पदमा बिाि भएको लमलतदेम्खको तिब, भत्ता र 

रासन पाउनछे। 

(२) कमनचार िे सेवामा रि  काम गरे बापत पाउने तिब, भत्ता र रासन नेपाि 
सरकारिे तोके बमोम्जम िनुछे। 

(३) कमनचार िे एक वषनको सेवा पूरा गरेपलछ तोष्ट्रकए बमोम्जमको तिब वषृ्ट्रद्ध (ग्रडे) 
पाउनेछ। 

(४) तिब सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोष्ट्रकए बमोम्जम िनुछे। 

४१. इन्टेलिजेन्स पररचािन खचन: दफा ७ को उपदफा (२) बमोम्जमको कायन गदान जोम्खम बिन गनन 
सक्ने क्षमताको अलभवृष्ट्रद्ध गनन कमनचार िे सरुु तिवको पचास प्रलतशतका दरिे इन्टेलिजेन्स 
पररचािन खचन पाउने छन।् 

तर‚ कुनै कमनचार को कायन सम्पादन सन्तोषजनक नभएमा ष्ट्रवभागिे लनजिे पाउन े
इन्टेलिजेन्स पररचािन खचन आमं्शक वा पूणन रुपमा नद्वदन ेगर  लनणनय गनन सक्नेछ। 

४२. सञ् चय कोष सम्बन्धी व्यवस्था: कमनचार को मालसक तिबबाट दश प्रलतशतका दरिे िनु आउन े
रकम कट्टा गर  सो रकममा नेपाि सरकारिे शत प्रलतशत थप गर  कमनचार  सञ् चय कोषमा जम्मा 
गरर  द्वदनछे। 

 

४३. बीमा सम्बन्धी व्यवस्था: (१) नेपाि सरकारिे कमनचार को योगदानमा आधाररत सावलधक जीवन 
बीमा गनेछ। 

(२) सावलधक जीवन बीमा‚ बीमा कोष तथा बीमा सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोष्ट्रकए 
बमोम्जम िनुेछ।  

 

४४. चाडपवन खचन पाउन:े (१) कमनचार िे आफ्नो धमन, संस्कृलत, परम्परा अनसुार मनाईन ेचाडपवनको िालग 
खाइपाइ आएको एक मष्ट्रिनाको तिब बराबरको रकम प्रत्येक वषन चाडपवन खचनको रुपमा 
पाउनेछ। यस्तो रकम कमनचार िे एक आलथनक वषनमा एक पटक आफ्नो धमन, संस्कृलत, परम्परा 
अनसुार मनाइने मतुय चाडपवनको अवसरमा भिुानी लिन सक्नेछ। 

(२) लनवृम्त्तभरण पाउन ेगर  अवकाश प्राप् त कमनचार िाई लनजिे पाउन ेएक मष्ट्रिनाको 
लनवृम्त्तभरण बराबरको रकम चाडपवन खचनको रुपमा द्वदइनेछ। 

४५. उपचार खचन: (१) कमनचार िे सेवा अवलधभरमा राजपराष्ट्रित शे्रणीको कमनचार  भए बाह्र मष्ट्रिना 
बराबरको राजपर अनष्ट्रित प्रथम शे्रणीको कमनचार  भए अठार मष्ट्रिना बराबरको र अन्य राजपर 
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अनष्ट्रित र शे्रणी लबि न कमनचार  भए एक्काइस मष्ट्रिना बराबरको खाइपाइ आएको तिब रकम 
उपचार खचन बापत पाउनछे। 

(२) कुनै कमनचार  वा लनजको पररवारको सदस्य लबरामी भए उपदफा (१) बमोम्जम 
पाउने रकममा नबढ्ने गर  तोष्ट्रकए बमोम्जम भएको खचनको रकम द्वदइनेछ। 

(३) भष्ट्रवष्यमा सरकार  सेवाको लनलमत्त अयोग्य ठिररने गर  सेवाबाट बखानस्त 
गररएकोमा बािेक अन्य अवस्थामा सेवाबाट अिग िनुे कमनचार िे यस दफा बमोम्जम सेवा 
अवलधभरमा पाउने उपचार खचनमध्ये केि  लिई वा नलिई उपचार खचन लिन बािँकी भएको भए 
त्यस्तो बािँकी रकम एकमषु्ठ लिन पाउनेछ।  

(४) बीस वषन, पच्चीस वषन वा सो भन्दा बढ  सेवा अवलध पूरा गर  लनवृम्त्तभरण पाउन े
गर  सेवाबाट अिग भएको कमनचार िे उपदफा (३) बमोम्जम पाउने उपचार खचनमा लिन बािँकी 
रकमको क्रमशः दश, पन्र र बीस प्रलतशत थप गर  िनु आउने रकम एकमषु्ट पाउनछे। 

(५) कुनै कमनचार  दश वषनको सेवा अवलध नपगु्दै भष्ट्रवष्यमा सरकार  सेवाको लनलमत्त 
अयोग्य ठिररने गर  सेवाबाट बखानस्त गररएकोमा बािेक अरु जनुसकैु व्यिोराबाट सेवाबाट अिग 
भएमा पलन उपदफा (१) बमोम्जमको रकमिाई दश वषन सेवा गरे बापत पाउने रकम मानी 
दामासाि िे िनु आउन ेरकम मार द्वदइनेछ। 

(६) दगुनम के्षरमा रिेका कमनचार  लबरामी भई स्थानीय स्वास्थ्य संस्थाबाट उपचार 
िनु नसकी ज्यान समेत जोम्खम िनुे अवस्था परेको भनी म्जल्िाम्स्थत अस्पताि वा स्वास्थ्य संस्थािे 
लसफाररस गरेकोमा सोको आधारमा तोष्ट्रकए बमोम्जम अनसुन्धान मिालनर क्षकको स्वीकृलत लिई 
उपचारको सषु्ट्रवधा भएको ठाउिँमा िैजािँदा र त्यिािँबाट फकानउिँदा िाग्ने खचन नेपाि सरकारिे 
द्वदनेछ। 

(७) झटु्टा व्यिोरा पेश गर  यस लनयम बमोम्जम उपचार खचन माग गने वा प्राप् त गने 
कमनचार  तथा त्यस्तो झटु्टा व्यिोरा प्रमाम्णत गने म्चष्ट्रकत्सकको िकमा ष्ट्रवभागीय कारवाि को िालग 
सम्बम्न्धत लनकाय वा अलधकार  समक्ष िेखी पठाइनछे र अन्य म्चष्ट्रकत्सकको िकमा आवश्यक 
कारवाि को िालग लनज दतान रिेको सम्बम्न्धत पररषदमा िेखी पठाइनेछ। 

(८) उपदफा (७) बमोम्जम िेखी आएमा सम्बम्न्धत लनकायिे आवश्यक कारवाि  
गर  सोको जानकार  यसर  िेखी पठाउने लनकाय वा अलधकार िाई द्वदन ुपनेछ। 

(९) उपदफा (७) बमोम्जम कुनै कमनचार िे झटु्टा व्यिोरा पेश गर  उपचार खचन लिई 
सकेको भए सो रकम त्यस्तो कमनचार बाट असूि गररनेछ। 

(१०) उपचार खचन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोष्ट्रकए बमोम्जम िनुेछ। 

 

पररच्छेद - ९ 

अवकाश, उपदान र लनवमृ्त्तभरण सम्बन्धी व्यवस्था 
४६. अवकाश: (१) सेवाबाट कमनचार िे देिायका आधारिरु मध्ये जनु पष्ट्रििा िनु्छ सोि  लमलतबाट 

अलनवायन अवकाश पाउनेछ:- 
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(२)  खण्ड (ङ) को पदावलधको िकमा जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए तापलन 
कमनचार को कायनकुशिता‚ क्षमता‚ सेवाप्रलतको लनष्ठा र ष्ट्रवभागीय आवश्यकता िेर  अनसुन्धान 
मिालनर क्षकको लसफाररसमा अम्ततयारवािािे दईु वषन पदावलध थप गनन सक्नछे। 

(३) कुनै कमनचार  मालथल्िो ति वा शे्रणीको पदमा कायममकुायम मकुरर भएमा 
त्यसर  कायममकुायम मकुरर भएको अवलध लनजको पदालधकार रिेको पदको अवलधमा गणना  
िनुछे। 

 (४) कमनचार को उमेरको गणना गदान लनजिे सेवामा प्रवेश गदान पेश गरेको शैम्क्षक 
योग्यताको प्रमाणपरमा ष्ट्रकष्ट्रटएको जन्मद्वदन वा वषनबाट िनु आएको उमेर वा नागररकताको 
प्रमाणपरमा ष्ट्रकष्ट्रटएको जन्मद्वदन वा वषनबाट िनु आएको उमेर वा लनजिे भरेको वैयम्िक नोकर  
ष्ट्रववरण (लसटरोि) मा िेम्खएको जन्म लमलत वा वषनबाट िनु आएको उमेरमध्ये जनु उमेरबाट लनज 
पष्ट्रििे अवकाश िनु्छ सोि  आधारमा गणना गररनेछ। 

(५) यस ऐनको प्रयोजनको िालग कमनचार को उमेरको ष्ट्रिसाब गदान देिाय बमोम्जम 
गररनेछ: - 

(क) सेवामा प्रवेश गदान लनजिे पेश गरेको नागररकताको प्रमाणपर, शैम्क्षक 
योग्यताको प्रमाणपर र वैयम्िक नोकर  ष्ट्रववरण (लसटरोि) मा जन्मलमलत 
वषन, मष्ट्रिना र गते समेत खिेुको र सबैमा एउटै लमलत नरिेको भएमा जनु 
लमलतबाट पष्ट्रििे अवकाश िनु्छ सोि  लमलतको आधारमा, 

(ख) वषन वा संवत ्मार उल्िेख भएको प्रमाणपरका आधारमा जन्मलमलत कायम 
गदान नागररकताको प्रमाणपरको िकमा प्रमाणपर प्राप् त गरेको लमलत, 

क्र. सं. पद उमेर पदावलध 

(क) अनसुन्धान मिालनर क्षक ५८ ३ 
(ख) अनसुन्धान अलतररि मिालनर क्षक  ५८ ४ 
(ग) अनसुन्धान नायब मिालनर क्षक ५८ ५ 
(घ) अनसुन्धान वररष्ठ उपर क्षक  ५७ ६ 
(ङ) अनसुन्धान उपर क्षक ५६ १० 

(च) अनसुन्धान नायब उपर क्षक ५६ 
 

(छ) अनसुन्धान लनर क्षक ५६  
(ज) अनसुन्धान नायब लनर क्षक र सिायक 

लनर क्षक 
५५  

(झ) अनसुन्धान िवल्दार र  अनसुन्धान 
जवान 

५२  

(ञ) शे्रणी ष्ट्रवष्ट्रिन कमनचार  ५५  



  22 

 

शैम्क्षक योग्यताको प्रमाणपरको िकमा प्रमाणपर जार  भएको लमलत र 
वैयम्िक नोकर  ष्ट्रववरण (लसटरोि) को िकमा शरुु भनान भएको लमलतको 
आधारमा, 

(ग) कुनै प्रमाणपरमा वषन मार उल्िेख भएको र अको प्रमाणपरमा पूरा जन्म 
लमलत खिेुको रिेछ र त्यस्तो प्रमाणपरमा उम्ल्िम्खत जन्म लमलतिरूको 
लबचमा एक वषनसम्मको अन्तर देम्खएमा पूरा खिेुको जन्म लमलतको 
आधारमा‚ 

तर यसर  छुट्टाछुटै्ट प्रमाणपरमा उल्िेख भएको जन्म लमलतको 
अन्तर एक वषनभन्दा बढ  भएमा वषनमार उल्िेख भएको प्रमाणपरको 
िकमा खण्ड (ख) बमोम्जम जन्म लमलत कायम   गररनछे। 

(६) लनवृम्त्तभरण पाउने सेवा अवलध पगेुको र एउटै पदमा कम्तीमा १२ वषन सेवा 
अवलध पूरा गर  लनवृत्त िनु े नायब उपर क्षक वा सो भन्दा तिका कमनचार िाई उपदफा (१) 
बमोम्जम अलनवायन अवकाश िनुे भएमा त्यस्तो कमनचार िाई कम्म्तमा एक मष्ट्रिना अगावै एक ति 
बढुवा गर  बढुवा भएको पदिे पाए सरि लनवृम्त्तभरणको सषु्ट्रवधा द्वदई अवकाश द्वदइनछे। 

(७) उपदफा (६) बमोम्जम बढुवा गदान स्वतः ष्ट्रवशेष पद लसजनना िनुेछ। त्यसर  
बढुवा भएको कमनचार  जनुसकैु कारणिे सो पदमा नरिेमा त्यस्तो ष्ट्रवशषे पद स्वतः खारेज िनुेछ। 

(८) अवकाश सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोष्ट्रकए बमोम्जम िनुेछ। 

४७. राजीनामा द्वदन सक्न:े (१) कमनचार िे राजीनामा स्वीकृत गराई सेवावाट अवकाश लिन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए तापलन कुनै पलन कमनचार िे पािँच 
वषनको सेवा अवलध पूरा नगरेसम्म आफ्नो पदबाट द्वदएको राजीनामा स्वीकृत िनुेछैन। 

तर, कुनै कमनचार िाई मनालसब कारण पर  नोकर  नछोडी निनुे अवस्था परेमा 
लनजिे कारण खोि  राजपराष्ट्रित कमनचार  भए नेपाि सरकार समक्ष र राजपर अनष्ट्रित कमनचार  
भए अनसुन्धान मिालनर क्षक समक्ष लनवेदन द्वदन ु पनेछ र कारण मनालसब भएमा त्यस्तो 
कमनचार िाई नोकर  छाड्न अनमुलत द्वदन सष्ट्रकनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोम्जम राजीनामा स्वीकृत नगर  सेवामा अनपुम्स्थत रिन े
कमनचार िाई ष्ट्रवभागीय कारवाि  गनुन पनेछ र ष्ट्रवभागिे लनजको तालिम तथा क्षमता ष्ट्रवकासमा 
िगानी गरेको रकम यकीन गर  त्यस्तो कमनचार बाट असिु उपर गनेछ। 

(४) कमनचार को राजीनामा स्वीकृत गने अलधकार अम्ततयारवािािाई िनुछे। 

४८. स्वेम्च्छक अवकाश: (१) लनवृम्त्तभरण पाउने अवलध पूरा गरेका र उमेरको िद पचास वषन पूरा 
भएका कमनचार िे नेपाि सरकारबाट लनधानररत शतनमा स्वेम्च्छक अवकाश लिन सक्नछे। 

(२) स्वेम्च्छक अवकाश सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोष्ट्रकए बमोम्जम िनुेछ।  

४९. उपदान: (१) पािँच वषन वा सोभन्दा बढ  नोकर  गरेको तर लनवमृ्त्तभरण पाउन े अवलध नपगेुको 
कमनचार िे जनुसकैु कारणबाट अवकाश पाएमा वा राजीनामा स्वीकृत गराई सेवाबाट अिग भएमा 
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वा भष्ट्रवष्यमा सरकार  सेवाको िालग अयोग्य नठिररने गर  सेवाबाट िटाइएमा तोष्ट्रकए बमोम्जमको 
उपदान पाउनेछ। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए तापलन सेवा प्रवेश गदान वा सेवामा 
रििँदा नागररकता, उमेर वा योग्यता ढािँटेको प्रमाम्णत िनु आएमा त्यस्तो कमनचार िाई उपदान 
द्वदइनछैेन। 

५०. लनवमृ्त्तभरण: (१) बीस वषन वा सोभन्दा बढ  नोकर  गरेको कमनचार िे जनुसकैु कारणबाट अवकाश 
पाएमा वा राजीनामा स्वीकृत गराई सेवाबाट अिग भएमा भष्ट्रवष्यमा सरकार  सेवाको िालग अयोग्य 
ठिररने गर  सेवाबाट िटाइएकोमा बािेक देिाय बमोम्जम लनवृम्त्तभरण पाउनेछ। 

(क) राजपराष्ट्रित कमनचार  भए: 

जम्मा नोकर  वषन ×  आम्खर  मष्ट्रिनाको तिब रकम 

५० 

(ख) राजपर अनष्ट्रित र शे्रणी ष्ट्रवि न कमनचार  भए: 

जम्मा नोकर  वषन  ×  आम्खर  मष्ट्रिनाको तिब रकम 

४० 

(२) यो ऐन प्रारम्भ िुिँदाका बखत सेवामा बिाि रिेका कमनचार िे दफा ४६ 
बमोम्जम उमेरका आधारमा अवकाश प्राप् त गदान लनज सेवा प्रवेश गदानको सेवा सम्बन्धी कानून 
बमोम्जम िाि बिाि रिेको पदबाट अवकाश प्राप् त गनन जलत उमेर बािँकी रिेको छ सो अवलध 
समेत लनजिे गरेको जम्मा नोकर  अवलधमा थप गर  लनजिे पाउने लनवमृ्त्तभरणको ष्ट्रिसाब   
गररनेछ। 

(३) बिािवािा कमनचार को तिब वृष्ट्रद्ध िुिँदा तिबको शरुु अिमा जलत रकम वृष्ट्रद्ध 
भएको छ त्यसको दईुलतिाइ रकम समान पदबाट लनवृत्त कमनचार को लनवृम्त्तभरण रकममा पलन थप 
गररनेछ र लनवृम्त्तभरणको न्यूनतम रकम समान पदको बिािवािा कमनचार को तिब स्केिको शरुु 
अिको आधा भन्दा कम र अलधकतम रकम समान पदको बिािवािा कमनचार को तिबको शरुु 
स्केि भन्दा बढ  िनुे छैन। 

(४) सम्वत २०७५ साि पौष मष्ट्रिना १९ गते भन्दा अम्घदेम्ख सेवामा बिाि रि  
३० वषन सेवा अवलध पूरा गर  ५० वषन उमेर नाघेका कमनचार िे स्वेम्च्छक अवकाश लिएमा 
सेवाबाट अवकाश लिन े कमनचार को यस ऐन अनसुार अलनवायन अवकाश िनु बािँष्ट्रक उमेर ननाघ्न े
गर  बष्ट्रढमा ७ वषनसम्म सेवा अवलध थप गर  लनवृम्त्तभरणको िालग जम्मा सेवा अवलध कायम 
गर नेछ। 

(५) अनसुन्धान िवल्दार र सोभन्दा मलुनको पदबाट अवकाश भई लनवमृ्त्तभरण पाइ 
रिेका व्यम्िको उमेर साठी वषन पूरा भएपलछ लनजिे पाइ रिेको लनवृम्त्तभरणको अिमा तीस 
प्रलतशत थप गररनेछ। 
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(६) यस ऐनमा अन्यर जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए तापलन भष्ट्रवष्यमा सरकार  सेवाको 
लनलमत्त अयोग्य ठिररने गर  सेवाबाट बखानस्त गररएको कमनचार िे यस ऐन बमोम्जमको लनवृम्त्तभरण 
पाउने छैन। 

(७) यस ऐनमा अन्यर जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए तापलन सेवा प्रवेश गदान वा 
सेवामा रििँदा नागररकता वा उमेर वा योग्यता ढािँटेको प्रमाम्णत िनु आएमा त्यस्तो कमनचार िे यस 
ऐन बमोम्जम लनवृम्त्तभरण पाउने छैन। 

(८) पन्र वषन सेवा अवलध पूरा गरेको कुनै कमनचार को मतृ्य ु भएमा लनजको सेवा 
अवलधमा लनवृम्त्तभरणको िालग आवश्यक पने सेवा अवलध परु् याउन आवश्यक पने सेवा अवलध थप 
गर  लनजको पररवारिाई लनवमृ्त्तभरण वा उपदान जनु लिन चािन्छ सो रोजेर लिन द्वदइनेछ। 

(९) लनवृम्त्तभरण सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोष्ट्रकए बमोम्जम िनुेछ। 

५१. पाररवाररक लनवमृ्त्तभरण र उपदान: (१) कुनै कमनचार को सेवामा छिँदै वा लनवृम्त्तभरण पाउन थािेको 
सात वषन नपगु्दै मतृ्य ु भएमा दफा ४९ वा ५0 बमोम्जमको उपदान वा लनवृम्त्तभरण लनजको 
पररवारको कुनै सदस्य वा लनजिे इच्छाएको व्यम्ििाई प्राप् त िनुेछ। 

(२) पाररवाररक लनवृम्त्तभरण र उपदान सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोष्ट्रकए बमोम्जम िनुछे। 

 

५२. असाधारण पाररवाररक लनवमृ्त्तभरण र उपदान: (१) कुनै कमनचार  आफ्नो कतनव्य पािना गदान वा 
वासस्थानबाट कायानियतफन  आउिँदा वा कायानियबाट वासस्थानतफन  जािँदा वा कायानियको काममा 
कायानियमा वा अन्यर बसी कायनसम्पादन गने क्रममा तत्काि ष्ट्रवरामी भई वा चोटपटक िालग 
सोि  कारणबाट मतृ्यू भएमा वा अशि भएकोमा वा तालिम लििँदा कुनै चोटपटक िालग तत्कािै 
मतृ्य ु भएमा वा त्यसैको कारणबाट लनको निुिँदै पलछ मतृ्य ु भएमा लनजको नोकर  जलतसकैु वषन 
पगेुको भए तापलन त्यस्तो कमनचार िे खाइपाइ आएको तिबको आधा पाररवाररक लनवृम्त्तभरण र 
देिाय बमोम्जम असाधारण पाररवाररक उपदान समेत द्वदइनेछ:- 

(क) दश वषनसम्मको सेवा अवलध नपगु्दै मतृ्य ु भएमा लनजिे खाइपाइ आएको 
छ मष्ट्रिनाको तिब बराबरको रकम, 

(ख) दश वषनदेम्ख बीस वषनसम्मको सेवा अवलध पूरा गर  मतृ्य ु भएमा लनजिे 
खाइपाइ आएको नौ मष्ट्रिनाको तिब बराबरको रकम, 

(ग) बीस वषनभन्दा बढ  जलतसकैु सेवा अवलध पूरा गर  मतृ्य ु भएमा लनजिे 
खाइपाइ आएको एक वषनको तिब बराबरको रकम। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए तापलन कुनै कमनचार  कुनै 
आतिकार  वा िलतयारधार  समूिको कारवाि  वा अन्य कुनै प्रकारको मठुभेड वा आक्रमण वा 
लबस्फोटनमा पर  वा त्यस्तो समूि ष्ट्रवरुद्धको कारवाि मा वा जोम्खमपूणन र चनुौतीपूणन काममा 
खष्ट्रटएका बखत कुनै आकम्स्मक दघुनटनामा पर  तत्कािै वा सोि  कारणिे लनको नभई मतृ्य ुभएमा 
मतृक कमनचार िाई मरणोपरान्त एक तिमालथको पदमा पदोन्नलत द्वदई सोि  पद अनसुारको पूरा 
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तिब बराबरको रकम असाधारण पाररवाररक लनवृम्त्तभरण बापत त्यस्तो कमनचार को उमेरको िदिे 
अवकाश प्राप् त गने अवलध ननाघ्ने गर  बढ मा सात वषनसम्म द्वदइनछे। 

(३) उपदफा (२) बमोम्जम असाधारण पाररवाररक लनवृम्त्तभरण मतृक कमनचार को 
पलत, पत् नी, बाब,ु आमा, सास‚ु ससरुा‚ छोरा वा छोर िे पाएको भएमा त्यस्तो लनवृम्त्तभरण पाउन थािेको 
सात वषन अवलध व्यलतत भएपलछ मतृक कमनचार को सेवा अवलध लनवमृ्त्तभरण पाउन आवश्यक पने 
न्यूनतम अवलध भन्दा कम भएमा लनवृम्त्तभरण पाउन आवश्यक पने न्यूनतम अवलधको आधारमा र 
त्यस्तो अवलध भन्दा बढ  सेवा अवलध भएमा जम्मा सेवा अवलधको आधारमा ष्ट्रिसाब गर  िनु आउन े
रकम असाधारण पाररवाररक लनवृम्त्तभरणको रुपमा द्वदइनछे 

(४) उपदफा (३) को प्रयोजनको िालग सेवा अवलध गणना गदान उपदफा (२) 
बमोम्जम लनवृम्त्तभरण पाएको अवलधिाई समेत गणना गररनेछ। 

(५) उपदफा(३)बमोम्जमको असाधारण पाररवाररक लनवृम्त्तभरण मतृक कमनचार को 
पलत, पत् नी, बाब,ु आमा‚ सास‚ु ससरुा भए आजीवन र छोरा छोर  भए एक् काइस वषनको उमेर पूरा 
नगरेसम्म पाउनछे। 

(६) कतनव्य पािनाको लसिलसिामा खष्ट्रटएको वा खष्ट्रटने क्रममा बाटोमा आउिँदा जािँदा 
वा अन्य कायन गदान बाटोबाट वा कायनस्थिबाट अपिरणमा पर  ित्या भएको भरपदो सूचना प्राप् त 
भएको तर शर र फेिा पनन नसकेको अवस्थामा प्रमखु म्जल्िा अलधकार  र सम्बम्न्धत कमनचार  
कायनरत कायानियको प्रमखुको संयिु प्रलतवेदनको आधारमा त्यस्तो कमनचार को पररवारिाई उपदफा 
(१), (२) वा (३) बमोम्जमको सषु्ट्रवधा द्वदइनेछ। 

(७) यस दफा बमोम्जम मतृक कमनचार को पलत वा पत् नीिे पाररवाररक लनवृम्त्तभरण 
पाएकोमा त्यस्तो लनवृम्त्तभरण उपभोग गदान गदै लनजको मतृ्य ु भएमा लनजिे खाइपाइ आएको 
पाररवाररक लनवृम्त्तभरण लनजको एक्काइस वषन पूरा नभएको छोरा छोर िे दामासाि िे भाग गर  
एक्काइस वषन उमेर पूरा नभएसम्म पाउन ेछन।् 

(८) यस दफा बमोम्जम कुनै मतृक कमनचार को छोरा छोर िे पाररवाररक लनवमृ्त्तभरण 
पाइ रिेकोमा कुनै छोरा छोर को उमेर एक्काइस वषन पूरा भएमा र एक्काइस वषन उमेर पूरा नभएको 
अन्य छोरा छोर  भएमा लनजिे पाउिँदै आएको लनवृम्त्तभरण रकम एक्काइस वषन नपगेुको अन्य छोरा 
छोर िे पाउने लनवृम्त्तभरणमा थप गर  द्वदइनेछ। 

(९) यस दफा बमोम्जम कमनचार को पररवारिे असाधारण पाररवाररक लनवृम्त्तभरण 
पाइरिेको अवस्थामा बिािवािा कमनचार को तिबमानमा वषृ्ट्रद्ध भएमा सोको दईु लतिाइ रकम 
असाधारण पाररवाररक लनवृम्त्तभरणको रकममा समेत वृष्ट्रद्ध िनुेछ। 

तर उपदफा (२) बमोम्जमको असाधारण पाररवाररक लनवृम्त्तभरणको िकमा बिािवािा 
कमनचार को तिबमानमा जलत वृष्ट्रद्ध भएको छ सोि  बमोम्जमको रकम त्यस्तो असाधारण 
पाररवाररक लनवृम्त्तभरणमा समेत वषृ्ट्रद्ध िनुेछ। 
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 (१०) यस दफा बमोम्जमको असाधारण पाररवाररक लनवृम्त्तभरण र उपदानको 
सषु्ट्रवधा योगदानमा आधाररत लनवृम्त्तभरण पाउने कमनचार को िकमा समेत िाग ुिनुेछ। 

५३. अशि वमृ्त्त: (१) कुनै कमनचार  दफा ५२ को उपदफा (१) बमोम्जमको अवस्थामा पर  अङ्गभङ्ग 
भई वा चोटपटक िालग शार ररक वा मानलसक रुपमा सेवामा रि  कामकाज गनन नसक्ने गर  
अशि भएमा त्यस्तो कमनचार िे लनजको जीष्ट्रवकाको लनलमत्त बािँचञु् जेिसम्म अशि वृम्त्तको रुपमा 
उपदफा (२) मा िेम्खए बमोम्जम लनवृम्त्तभरण सष्ट्रित उपदफा (३) मा िेम्खए बमोम्जमको अशि 
भत्ता पाउनेछ।  

स्पष्टीकरण: यस उपदफाको प्रयोजनका िालग “मानलसक रुपमा अशि” भन् नािे नपेाि 
सरकारिे गठन गरेको मेलडकि बोडनबाट मानलसक रुपमा अशि भई सेवामा काम काज गनन 
असक्षम भनी लसफाररस गरेको कमनचार  सम्झनपुछन। 

 (२) उपदफा (१) बमोम्जम अशि भएको कमनचार को सेवा अवलध लनवृम्त्तभरण पाउन े
अवलध पगेुको भए लनजिे तत्काि खाइपाइ आएको (कायममकुायम भई काम गरेको भए सोको 
समेत) तिबिे ष्ट्रिसाब गर  िनु आउने रकम बराबर अशि लनवृम्त्तभरण पाउनछे। त्यस्तो अशि 
कमनचार को सेवा अवलध लनवमृ्त्तभरण पाउन ेअवलध भन्दा घट  भएमा लनवमृ्त्तभरण पाउन बािँकी अवलध 
थप गर  त्यस्तो लनवमृ्त्तभरण द्वदइनेछ। 

(३) कमनचार िे अशिता बापत उपदफा (२) बमोम्जम पाउने अशि लनवृम्त्तभरणको 
अलतररि थप पाउने मालसक अशि भत्ताको रकम लनजिे खाइपाइ आएको तिबको बीस प्रलतशत 
बराबर िनुेछ। अशि भत्ता द्वदिँदा असी प्रलतशत वा सो भन्दा बढ  अशिता भएको कमनचार को 
िकमा लनजको जीवनभर लनजिे खाइपाइ आएको अशि भत्ताको बीस प्रलतशत रकम कुरुवा 
खचनको रुपमा थप सषु्ट्रवधा समेत द्वदइनेछ। 

तर अशि वृम्त्त पाएका वा पाउने ठिररएका कमनचार िे पलछ सरकार  सेवामा पनुः 
प्रवेश पाएमा लनजिे यस ऐन बमोम्जमको अशि वृम्त्त पाउने छैन र पाइ सकेको अशि 
वृम्त्त रकम भने ष्ट्रफतान गनुन पने छैन। 

 (४) यस दफा बमोम्जमको अशि वृम्त्तको सषु्ट्रवधा योगदानमा आधाररत 
लनवृम्त्तभरण पाउने कमनचार को िकमा समेत िाग ुिनुेछ। 

(५) अशि वृम्त्त सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोष्ट्रकए बमोम्जम िनुेछ। 

५४. सन्तलत वमृ्त्त र शैम्क्षक वमृ्त्त: (१) दफा ५२ वा ५३ बमोम्जमको अवस्था पर  कुनै कमनचार को 
मतृ्य ुभएमा वा आजीवन काम गनन नसक्ने गर  अशि भएमा त्यस्तो मतृक वा अशि कमनचार को 
बढ मा दईु जना छोरा छोर िाई शरुु तिवको देिाय बमोम्जमको प्रलतशतका दरिे मालसक सन्तलत 
वृम्त्त र सोि  प्रलतशत बमोम्जम वाष्ट्रषनक रुपमा शैम्क्षक वृम्त्त पाउनेछ:- 

(क) अनसुन्धान मिालनर क्षक वा अनसुन्धान अलतररि मिालनर क्षक -६.५ प्रलतशत 

(ख) अनसुन्धान नायब मिालनर क्षक वा अनसुन्धान बररष्ठ उपर क्षक -८.० प्रलतशत 

(ग) अनसुन्धान उपर क्षक वा अनसुन्धान नायब उपर क्षक  -९.० प्रलतशत 
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(घ) अनसुन्धान लनर क्षक      -१० प्रलतशत 

(ङ) अनसुन्धान नायब लनर क्षक     -१२ प्रलतशत 

(च) अनसुन्धान सिायक लनर क्षक    -१३ प्रलतशत 

(छ) अनसुन्धान िवल्दार, अनसुन्धान जवान,  

     अनसुन्धान जवान (सरुक्षा) वा शे्रणी ष्ट्रवष्ट्रिन   - १४ प्रलतशत 

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको सन्तलत वृम्त्त छोरा छोर  एक्काइस वषन उमेर पूरा 
नभएसम्म द्वदइनछे। 

(३) यस दफा बमोम्जमको सन्तलत वृम्त्त र शैम्क्षक वृम्त्तको सषु्ट्रवधा योगदानमा 
आधाररत लनवमृ्त्तभरण पाउने कमनचार को िकमा समेत िाग ुिनुेछ। 

५५. एक मार पाररवाररक लनवमृ्त्तभरण प्राप् त िनु:े यस ऐनमा अन्यर जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए तापलन 
कुनै कमनचार को पररवारिाई यस ऐनमा उल्िेख भएको दफा ५१ र ५२ बमोम्जम प्राप् त िनु े
पाररवाररक लनवमृ्त्तभरण मध्ये यस ऐन बमोम्जम लनवृम्त्तभरण पाउने व्यम्ििे रोजेको कुनै एक 
पाररवाररक लनवृम्त्तभरण मार पाउनेछ। 

५६. सलमलतको व्यवस्था: (१) असाधारण पाररवाररक लनवमृ्त्तभरण र उपदान एवं अशि वृम्त्त सम्बन्धी 
व्यवस्था गनन तोष्ट्रकए बमोम्जमको सलमलत रिनेछ।  

 (२) अशिताको प्रलतशत लनधानरण सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोष्ट्रकए बमोम्जम िनुेछ। 

५७. नोकर  अवलधको गणना: (१) यस पररच्छेदको प्रयोजनको िालग नोकर  अवलधको गणना गदान 
सरकार  सेवाको कुनै पदमा स्थायी लनयमु्ि भई नोकर  गरेको जम्मा अवलध (लबचमा टुटेको भए सो 
टुटेको अवलध कटाई) िाई गणना गररनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम नोकर  अवलध गणना गदान लनिम्बनमा रिेको अवलधिाई 
समेत गणना गररनछे। 

(३) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए तापलन उपदान पाइ सकेको व्यम्ि 
अदाितको फैसिा वा यस ऐन बमोम्जम िनुे ष्ट्रवभागीय सजाय उपर परेको पनुरावेदनमा भएको 
लनणनय बमोम्जम सेवाको पदमा पनुबनिाि  भएमा लनजिे पष्ट्रििे पाएको उपदानको रकम ष्ट्रफतान गरेमा 
मार लनजको पष्ट्रििेको नोकर  जोलडनछे।  

५८. लनवमृ्त्तभरण नपाउन:े (१) यस ऐन बमोम्जम लनवमृ्त्तभरण वा पाररवाररक लनवमृ्त्तभरण पाइ रिेको 
व्यम्ििे भ्रष्टाचार, ठगी‚ ष्ट्रकते, राज्यष्ट्रवरुद्धको कसूर‚ िाग ु औषध कारोबार, सम्पम्त्त शदु्धीकरण, 

परुाताम्त्वक वस्त ुबेचष्ट्रवखन, मानव बेचष्ट्रवखन, अपिरण, शर र बन्धक, जबरजस्ती करणी‚ बिषु्ट्रववाि वा 
नैलतक पतन देम्खने अन्य फौजदार  अलभयोगमा अदाितबाट कसूरदार ठिरेमा लनवृम्त्तभरण पाउन े
छैन। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम अदाितबाट कसूरदार ठिररएको व्यम्ििे पनुरावेदन गर  
त्यस्तो कसूरबाट सफाई पाई फैसिा अम्न्तम भएको अवस्थामा यस ऐन बमोम्जम लनवृम्त्तभरण 
पाउनेछ। 
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५९. योगदानमा आधाररत लनवमृ्त्तभरण: (१) यस ऐनमा अन्यर जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए तापलन 
योगदानमा आधाररत लनवृम्त्तभरण सम्बन्धी कानूनमा उल्िेख भएको अवलधपलछ लनयमु्ि िनु े
कमनचार िे योगदानमा आधाररत लनवमृ्त्तभरण सम्बन्धी कानून बमोम्जम योगदानमा आधाररत 
लनवृम्त्तभरण पाउनेछ। 

(२)  योगदानमा आधाररत लनवृम्त्तभरण सम्बम्न्ध अन्य व्यवस्था तोष्ट्रकए बमोम्जम 
िनुेछ।    

 

  

 

 

 

 

पररच्छेद - १० 

आचरण 

६०. दान,  चन्दा र उपिार लिन निनु:े (१) सरकार  काममा कुनै पलन प्रकारको असर पनन सक्ने गर  
कुनै कमनचार िे वा लनजको पररवारिे नेपाि सरकारको पूवनस्वीकृलत नलिई स्वदेशी वा ष्ट्रवदेशी 
कसैबाट पलन कुनै प्रकारको दान, दातव्य, कोसेि  वा उपिार स्वीकार गनन वा चन्दा लिन वा 
सरकार  कामसिँग सम्बम्न्धत व्यम्िसिँग सापट  लिन ुिुिँदैन। 

(२) कुनै कमनचार िाई ष्ट्रवदेशी सरकार वा ष्ट्रवदेशी सरकारको कुनै प्रलतलनलधबाट कुनै 
उपिार प्राप् त िनु आएमा लनजिे नेपाि सरकारिाई सो कुराको सूचना द्वदई लनकासा भए बमोम्जम 
गनुन पनेछ। 

६१. सम्पम्त्त ष्ट्रववरण पेश गनुन पने: कमनचार िे प्रचलित कानून बमोम्जम आफ्नो सम्पम्त्त ष्ट्रववरण भर  
सम्बम्न्धत कायानिय माफन त राष्ट्रिय ष्ट्रकतावखानामा बझुाउन ुपनेछ। 

६२. कम्पनीको स्थापना र सञ् चािन तथा व्यापार व्यवसाय गनन निनु:े कमनचार िे ष्ट्रवभागको पूवन स्वीकृलत 
नलिई देिायका काम गनुन िुिँदैन:- 

(क) कुनै बैि वा कम्पनी वा सिकार  संस्था स्थापना, रम्जिेशन वा सञ् चािनको 
काममा भाग लिन, 

(ख) प्रचलित कानून बमोम्जम दतान गराउन ुपने कुनै व्यापार वा व्यवसाय गनन,  
(ग) अन्यर कुनै प्रकारको नोकर  स्वीकार गनन। 

 

६३. जानकार मा आएका कुरा प्रकाश गनन प्रलतबन्ध: (१) कमनचार िे नेपाि सरकारद्वारा वा ष्ट्रवशेष 
रूपबाट अम्ततयार  नपाई आफूिे सरकार  कामको लसिलसिामा वा कतनव्य पािना गदान सरकार  वा 
गैरसरकार  माध्यमबाट प्राप् त गरेको कुनै गोप्य वा आफूिे िेखेको वा सििन गरेको कुनै 
कागजपर वा समाचार प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रूपबाट अनलधकृत कमनचार  वा गैरसरकार  व्यम्ि वा 
सञ् चार माध्यमिाई जानकार  द्वदन ुिुिँदैन। 
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(२) उपदफा (१) बमोम्जमको प्रलतबन्ध जनुसकैु कारणिे सेवाबाट अिग रिेको 
व्यम्िको िकमा समेत िाग ुिनुेछ। 

६४. सञ् चार माध्यमसिँग सम्पकन  रात न निनु:े (१) कमनचार िे नेपाि सरकारको अनमुलत प्राप् त नगर  कुनै 
रेलडयो, टेलिलभजन, परपलरका, सामाम्जक सञ् जाि वा ष्ट्रवद्यतुीय वा अन्य सञ् चार माध्यममा वास्तष्ट्रवक 
वा काल्पलनक नामबाट वा बेनामी कुनै िेख प्रकाशन वा प्रसारण गनन िुिँदैन। 

तर प्रविाको रुपमा तोष्ट्रकएको कमनचार  वा अम्ततयार प्राप् त कमनचार िे सम्बम्न्धत 
कायानिय प्रमखुको अनमुलतमा कायानियको गलतष्ट्रवलध सम्बन्धी जानकार  वा सूचना प्रवाि गनन 
बाधा पने छैन। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए तापलन साष्ट्रिम्त्यक, किात्मक, 

ऐलतिालसक, वैज्ञालनक वा व्यवसाष्ट्रयक ष्ट्रवषयको िेख प्रकाशन वा प्रसारण गनन सष्ट्रकनछे। तर त्यस्तो 
िेख प्रकाशन वा प्रसारण गरेपलछ आफ्नो कायानियमा जानकार  गराउन ुपनेछ। 

६५. सरकारको आिोचना वा ष्ट्रवरोध गनन निनु:े (१) नेपाि सरकारको नीलतको ष्ट्रवपर त िनुे गर  वा 
नेपाि सरकार र जनताको पारस्पररक सम्बन्धमा वा कुनै ष्ट्रवदेशी रािसिँगको सम्बन्धमा खिि पनन 
सक्ने गर  कुनै कमनचार िे आफ्नो वास्तष्ट्रवक वा काल्पलनक नामबाट वा बेनामी कुनै िेख प्रकाशन 
गनन‚ सञ् चार माध्यमिाई कुनै खबर द्वदन, रेलडयो, टेलिलभजन वा सामाम्जक सञ् जािबाट कुनै कुरा 
व्यि गर  वा सामग्रीको प्रचारप्रसार गर  वा कुनै सावनजलनक मन्तव्य द्वदई नपेाि सरकारको 
आिोचना वा ष्ट्रवरोध गनन िुिँदैन। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए तापलन प्रचलित कानून र नेपाि 
सरकारको नीलतको ष्ट्रवपर त निनुे गर  िेख प्रकाशन वा प्रसारण गनन बाधा पने छैन।  

६६. लनवानचनमा भाग लिन निनु:े कमनचार िे कुनै राजनीलतक पदको िालग िनुे लनवानचनमा भाग लिन वा 
कसैको लनलमत्त मत माग्न वा अन्य कुनै प्रकारिे आफ्नो प्रभाव पानन िुिँदैन। 

तर कसैिाई मत द्वदएको वा द्वदने ष्ट्रवचार गरेको कुरा प्रकट नगर  प्रचलित कानून 
बमोम्जम आफ्नो मतालधकार प्रयोग गनन बाधा पने छैन। 

६७. राजनीलतमा भाग लिन निनु:े कमनचार िे कुनै राजनीलतक दि वा दिसिँग आबद्ध सङ्गठनको सदस्य 
बन्न, राजनीलतक ष्ट्रक्रयाकिापमा संिग्न िनु, त्यस्ता दि वा संगठनिाई सिायताको लनलमत्त चन्दा 
द्वदन वा अन्य कुनै राजनीलतक गलतष्ट्रवलधमा भाग लिन वा कुनै राजनीलतक संस्था वा आन्दोिनिाई 
अन्य कुनै प्रकारिे प्रभाव पानन िुिँदैन। 

६८. समय पािना र लनयलमतता: कमनचार िे ठीक समयमा तथा लनयलमत रूपिे आफू खष्ट्रटएको ठाउिँमा 
िाम्जर िनु ुपनेछ र ष्ट्रवदा स्वीकृत नगराई सकेसम्म काममा अनपुम्स्थत िनु ुिुिँदैन। 

६९. अनशुासन र आदेश पािन: कमनचार िे देिाय बमोम्जमको अनशुासन र आदेश पािना गनुन  पनेछ:- 

(क) अनशुासनमा रि  आफ्नो कतनव्य इमान्दार  र तत्परताका साथ पािना गनुन 
पने, 
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(ख) सरकार  काम सम्बन्धी ष्ट्रवषयमा आफूभन्दा मालथका अलधकृतिे द्वदएको 
आदेशिाई शीघ्रताका साथ पूरा गनुन पने, 

(ग) आफू भन्दा मालथका अलधकृत प्रलत उम्चत आदर देखाउन ु पने र आफू 
मातितका कमनचार िाई न्यायपूणन र म्शष्टतापूणन व्यविार गनुन पने, 

(घ) उच्छृङ्खि गलतष्ट्रवलध गनन निनु,े 

(ङ) ष्ट्रवद्यतुीय माध्यम वा सामाम्जक सञ्जािमा सेवाको मूल्य, मान्यता, आचरण र 
सामाम्जक मयानदा ष्ट्रवपर तका कायनिरु गनन गराउन निनु।े 

 

७०. मादक पदाथन सेवन गनन निनु:े कमनचार िे कायानिय र ड्यूट को समयमा मादक वा िागू पदाथन 
सेवन गनुन िुिँदैन।  

७१. राजनीलतक वा अवाञ्छनीय प्रभाव पानन निनु:े कमनचार िे आफ्नो सेवा सम्बन्धी ष्ट्रवषयमा स्वाथन पूरा 
गने मनसायिे अन्य कमनचार  वा पदालधकार  मालथ कुनै राजनीलतक वा अवाञ्छनीय प्रभाव पानुन वा 
प्रभाव पाने प्रयत्न गनुन िुिँदैन। 

७२. यौनजन्य दवु्यनविार गनन निनु:े कमनचार िे यौनजन्य दवु्यनविार गनुन िुिँदैन। 

७३. िातपात वा जोरजिुमु गनन निनु:े कमनचार िे आफूभन्दा मालथल्िो वा मातितका कमनचार  उपर 
िातपात वा कुनै प्रकारको आक्रमण वा जोर जिुमु गनन वा गराउन िुिँदैन। 

७४. प्रदशनन र िड्ताि गनन निनु:े (१) कमनचार िे प्रदशनन गनन, बन्द िड्तािमा भाग लिन, थनुछेक गनन, 
बाधा अवरोध गनन, घेराउ गनन, दबाब द्वदन, किम बन्द गनन, अन्य कुनै तररकाबाट सरकार  काममा 
बाधा परु् याउन वा सो कायन गने उद्देश्यिे अरुिाई उक्साउन समेत िुिँदैन। 

(२) यस दफा ष्ट्रवपर त कायन गर  कुनै सावनजलनक, सरकार  वा लनजी सम्पम्त्तमा क्षलत 
परु् याएमा त्यस्तो कमनचार िाई ष्ट्रवभागीय सजाय गर  लनजबाट क्षलतपूलतन समेत भराइनछे।  

७५. प्रलतलनलधत्व गनन निनु:े कमनचार िे आफूिाई मकान परेको ष्ट्रवषयमा आफैँ िे वा वारेसद्वारा सम्बम्न्धत 
लनकाय वा अलधकार  समक्ष लनवेदन द्वदन बािेक अरु व्यम्ि वा समूिको तफन बाट प्रलतलनलधत्व गनुन 
िुिँदैन। 

७६. स्थायी आवासीय अनमुलत लिन निनु:े (१) कमनचार िे स्थायी आवासीय अनमुलत लिन वा त्यस्तो 
अनमुलत प्राप् त गननको िालग आवेदन द्वदन ुिुिँदैन। 

(२) कुनै कमनचार को सगोिको पलत वा पत् नीिे स्थायी आवासीय अनमुलत प्राप् त 
गरेमा सो प्राप् त गरेको लमलतिे तीस द्वदनलभर सम्बम्न्धत कमनचार िे आफू कायनरत कायानियमा देिाय 
बमोम्जमको ष्ट्रववरण पेश गनुन पनेछ:- 

(क) आफ्नो नाम, थर र िािको पद, 

(ख) पलत वा पत् नीिे स्थायी आवासीय अनमुलत लिएको लमलत,  

(ग) सम्बम्न्धत ष्ट्रवदेशी मिुकुको नाम। 

(३) उपदफा (२) बमोम्जमको ष्ट्रववरण प्राप् त भएपलछ सम्बम्न्धत कायानियिे त्यस्तो 
ष्ट्रववरण पन्र द्वदनलभर ष्ट्रवभागमा पठाउन ुपनेछ। 
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७७. आचारसंष्ट्रिता जार  गनन सष्ट्रकन:े मन्राियिे सेवाका कमनचार  सम्बन्धी आचारसंष्ट्रिता जार  गनन 
सक्नछे। त्यस्तो आचारसंष्ट्रिता पािना गनुन सेवाका कमनचार को कतनव्य िनुेछ।  

७८. आवरणयिु कमनचार को िकमा िाग ुनिनु:े आवरणयिु कमनचार को िकमा आचरण सम्बन्धी दफा 
62, ६४‚ ६५, ६६, ६७‚ ६८‚ ७०‚ ७४, ७५ र ७६ को व्यवस्था िाग ुिनुे छैन। 

७९. सेवा लनवतृ्त कमनचार िे पािना गनुनपने आचरण: (१) सेवाका लनवृत्त कमनचार िे सेवामा रििँदा 
सम्पादन गरेको सेवासंग सम्बम्न्धत कुनै पलन काम वा सेवामा रििँदा आफूिे सञ् चािन वा 
पररचािन गरेका सरु र आवरणका कमनचार को पष्ट्रिचान र लनजिाई िगाएको कामको गोप्यता 
कायम रात न ुपनेछ। 

(२) जनुसकैु कारणबाट सेवाबाट अिग भएका राजपराष्ट्रित शे्रणीका कमनचार  भए 
सेवा लनवृत्त भएको लमलतिे दईु वषनसम्म नेपाि सरकारको पूवन स्वीकृलत नलिई र राजपर अनष्ट्रित 
कमनचार  भए सेवा लनवृत्त भएको लमलतिे एक वषनसम्म ष्ट्रवभागको पूवन स्वीकृलत बेगर देिायका काम 
गनुन िुिँदैन:- 

(क) संवैधालनक वा कूटनीलतक लनयमु्ि तथा नेपाि सरकारिे गने अन्य कुनै 
लनयमु्ि बािेकको पदमा लनयमु्ि लिन‚ 

(ख) नेपािम्स्थत कूटनीलतक लनयोग‚ अन्तरानष्ट्रिय गैरसरकार  संस्था वा दात ृ
लनकायबाट सञ्चालित आयोजनािरुमा कमनचार  वा परामशनदाताको रुपमा 
कायन गनन। 

(३) उपदफा (२) ष्ट्रवपर तको काम गने सेवा लनवृत्त कमनचार िे यो ऐन बमोम्जमको 
सेवा सषु्ट्रवधा लिन पाउनेछैन। 

 

पररच्छेद - ११ 

ष्ट्रवभागीय सजाय तथा पनुरावेदन 

८०. ष्ट्रवभागीय सजाय: उम्चत र पयानप्त कारण भएमा कमनचार िाई देिाय बमोम्जमको ष्ट्रवभागीय सजाय गनन 
सष्ट्रकनछे:- 

(क) सामान्य सजाय 

(अ) सचेत गराउने वा नलसित द्वदन,े 

(आ) चािचिन सम्बन्धी प्रलतवेदनमा प्रलतकूि राय िेत न,े 

(इ) बढ मा पािँच वषनसम्म बढुवा रोक् का गने, 

(ई) बढ मा पािँच तिब वृष्ट्रद्ध रोक् का गने, 

(उ) खाइपाइ आएको बढ मा पािँच तिबवषृ्ट्रद्ध घटुवा गने, 

(ऊ) िािको पदको ज्येष्ठतासष्ट्रित खाइपाइ आएको शरुु स्केिमा घटुवा 
गने। 

(ख) ष्ट्रवशेष सजाय 
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(अ) भष्ट्रवष्यमा सरकार  सेवाको िालग अयोग्य नठिररने गर  सेवाबाट 
िटाउने। 

(आ) भष्ट्रवष्यमा सरकार  सेवाको िालग अयोग्य ठिररने गर  सेवाबाट 
बखानस्त गने। 

८१. सचेत गराउन ेवा नलसित द्वदन ेवा प्रलतकूि राय िेत न:े देिायको कुनै अवस्थामा सचेत गराउन वा 
नलसित द्वदन वा चािचिन सम्बन्धी प्रलतवेदनमा प्रलतकूि राय िेख्न सष्ट्रकनछे:- 

(क) कायनसम्पादन सन्तोषजनक नभएमा, 
(ख) तालिममा खटाउिँदा नगएमा वा तालिम अवलधमा िापरबाि  गर  गैर 

म्जम्मेवारपूणन व्यविार देखाएमा, 
(ग) सरुवा भएर वा अन्य सरकार  कामको लसिलसिामा खष्ट्रटएका बखत 

मनालसब आधार र (घ) कारण लबना बाटोको म्यादपलछ सम्बम्न्धत 
कायानियमा िाम्जर िनु नगएमा, 

(ङ) दफा ११९ बमोम्जम बरबझुारथ नगरेमा‚ 
(च) दफा ६८‚ ७० वा ७७  मा उम्ल्िम्खत आचरण उल्िङ्ख घन गरेमा, 
(छ) आफ्नो लनजी स्वाथन साध्न कुनै पलन प्रकारको राजनीलतक वा वाह्य प्रभाव 

पारेमा भनसनु गराएमा। 

८२. बढ मा पािँच वषनसम्म बढुवा रोक् का गने वा बढ मा पािँच तिब वषृ्ट्रद्ध रोक् का गनन: देिायको कुनै 
अवस्थामा कमनचार िाई बढ मा पािँच वषनसम्म बढुवा रोक् का गनन वा बढ मा पािँच तिब वृष्ट्रद्धसम्म 
रोक् का गनन सष्ट्रकनेछ: 

(क) आफूिे सम्पादन गनुन पने काम कारवाि मा िापरबाि  गरेमा, 
(ख) यस ऐन वा प्रचलित नपेाि कानूनिे तोकेको पद य दाष्ट्रयत्व म्जम्मेवार पूवनक 

पूरा नगरेमा, 
(ग) मालथल्िो दजानको अलधकार िे कानून बमोम्जम द्वदएको लनदेशन पािना 

नगरेमा वा कायानन्वयन नगरेमा, 
(घ) दफा ६०‚ ६१‚ ६४‚ ६५‚ ६७‚ ६९, ७१ र ७२ मा उम्ल्िम्खत आचरण 

उल्िङ्ख घन गरेमा, 
(ङ) दफा ८१ बमोम्जमको सजाय दईु पटक पाइ सकेको कमनचार िे पनुः सो 

दफा बमोम्जमको सजाय िनु ेकाम गरेमा। 

८३. बढ मा पािँच तिब वषृ्ट्रद्ध घटुवा गने वा सरुु स्केिमा घटुवा गने: (१) देिायको कुनै अवस्थामा 
कमनचार िाई खाइपाइ आएको बढ मा पािँच तिबवृष्ट्रद्ध घटुवा गनन वा िािको पदको ज्येष्ठता सष्ट्रित 
खाइपाइ आएको सरुु स्केिमा घटुवा गनन सष्ट्रकनेछः 

(क) अनशुासनि न काम गरेमा,  

(ख) लनयमु्ि भएको पािँच वषन लभरै नोकर बाट अिग िनु झटु्टा कारण देखाएमा,  
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(ग) मनालसब कारण लबना ष्ट्रवदा नलिई अनपुम्स्थत भएमा, 
(घ) िापरबाि  गर  सरकार  सम्पम्त्त िानी नोक्सानी गरेमा, 
(ङ) दफा ६२‚ ७३ वा ७५ मा उम्ल्िम्खत आचरण उल्िङ्ख घन गरेमा 
(च) दफा ८४ को उपदफा (१) को खण्ड (ङ) वा सोि  दफाको उपदफा (२) 

को खण्ड (क) मा उम्ल्िम्खत कसूर बािेक अन्य कसूरमा दोषी ठिर भई 
जररबाना वा १ वषनसम्म कैद वा दवैु सजाय भएमा। 

(२) दफा ८४ को उपदफा (२) को खण्ड (क) मा उम्ल्िम्खत कसूर बािेक अन्य 
फौजदार  कसूरमा कमनचार  दोषी ठिर भई कैद सजाय भएमा सो कैदको सजाय पाएको अवलध 
लनज पदबाट स्वतः लनिम्बन भएको मालननेछ। सो अवलध लनजको अवकाश प्रयोजनको िालग बािेक 
अन्य सेवा सषु्ट्रवधाको िालग सेवा अवलधमा गणना िनुे छैन।् 

(३) यस ऐनमा अन्यर जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए तापलन उपदफा (२) बमोम्जम 
लनिम्बन भएको कमनचार िे सो अवलधको तिब, भत्ता तथा अन्य कुनै सषु्ट्रवधा पाउने छैन।  

८४. सेवाबाट िटाउन े वा बखानस्त गने: (१) देिायको कुनै अवस्थामा कमनचार िाई भष्ट्रवष्यमा सरकार  
सेवाका िालग अयोग्य नठिररने गर  सेवाबाट िटाउन सष्ट्रकनेछ:- 

(क) आफ्नो पद य म्जम्मेवार मा बारम्बार िापरबाि  गरेमा, 
(ख) कमनचार िे झठु्ठा सूचना द्वदएको प्रमाम्णत भएमा,   

(ग) बारम्बार अनशुासनि न काम गरेमा, 
(घ) ष्ट्रवदा स्वीकृत नगराई िगातार पैंताि स द्वदनसम्म आफ्नो कायानियमा 

अनपुम्स्थत  रिेमा, 
(ङ) बिलुबवाि गरेको प्रमाम्णत भएमा, 
(च) उपदफा (२) को खण्ड (क) मा उम्ल्िम्खत कसूर बािेकका अन्य कुनै 

फौजदार , 
(छ) कसूरमा दोषी ठिर भई १ वषन भन्दा बढ  कैद सजाय भएमा,  

(ज) दफा ६३‚ ६६  र ७४ मा उम्ल्िम्खत आचरण उल्िङ्ख घन गरेमा, 
(झ) कमनचार िे आफ्नो पदको दरुुपयोग गरेमा वा सेवाको काममा िगाइएका 

अन्य व्यम्ििे आफ्नो कतनव्यको बम्खनिाप काम गरेमा, 
(ञ) आफ्नो ओिदाको धम्की द्वदई कसैिाई अनािकमा द:ुख द्वदएमा वा प्रभावमा 

पारेमा वा कसैको सम्पम्त्त िानी नोक्सानी गरेमा। 

(२) देिायको कुनै अवस्थामा कमनचार िाई भष्ट्रवष्यमा सरकार  सेवाको िालग अयोग्य 
ठिररने गर  सेवाबाट बखानस्त गररनेछ: - 

(क) भ्रष्टाचार, ष्ट्रकते, रािष्ट्रवरुद्ध जासूसी, िागू औषध कारोबार, सम्पम्त्त शदु्धीकरण, 

संगद्वठत अपराध‚ पूराताम्त्वक वस्त ु बेचष्ट्रवखन, मानव बेचष्ट्रवखन, अपिरण, 



  34 

 

शर र बन्धक, जबरजस्ती करणी वा नैलतक पतन देम्खने अन्य फौजदार  
अलभयोगमा अदाितबाट कसूरदार ठिररएमा,   

(ख) दफा ७६ बमोम्जम कुनै मिुकुको स्थायी आवासीय अनमुलत लिएमा वा 
त्यस्तो अनमुलत प्राप् त गननको िालग आवेदन द्वदएको प्रमाम्णत भएमा, 

(ग) सेवामा लनयिु िनुे वा विाि रिने उद्देश्यिे नागररकताको ष्ट्रववरण‚ उमेर 
वा योग्यता वा तालिम ढािँटेको प्रमाम्णत भएमा। 

(३) उपदफा (२) बमोम्जम बखानस्त भएको कमनचार िे सञ् चयकोष, लबमा, योगदानमा 
आधाररत लनवृम्त्तभरण वापत जम्मा भएको रकम मध्ये त्यस्तो कमनचार िे योगदान गरेको रकम र 
सोको ब्याज, संम्चत घर ष्ट्रवदा र ष्ट्रवरामी ष्ट्रवदा वापतको रकम बािेक अन्य कुनै सषु्ट्रवधा पाउनेछैन। 

८५. कायानियमा अनपुम्स्थत भएमा वा झटु्टा ष्ट्रववरण पेश गरेमा कारवाि  िनु:े (१) ष्ट्रवदा स्वीकृत नगराई 
आफ्नो कायानियमा अनपुम्स्थत िनु े कमनचार िाई गयि र तिब कट्टी गररनेछ र त्यस्तो 
कमनचार िाई ष्ट्रवभागीय सजाय समेत गनुन पनेछ।  

तर दफा ८४ को उपदफा (१) को खण्ड (घ) को अवस्थामा सोि  बमोम्जम 
िनुेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम गयि कट्टी भएको अवलध अलनवायन अवकाशको िालग 
बािेक अन्य प्रयोजनको िालग लनजको सेवा अवलधमा गणना िनुे छैन 

(३) कुनै पलन कमनचार िे झटु्टा कारण देखाई ष्ट्रवदा लिई बसेको ठिरेमा ष्ट्रवदा बसेको 
अवलधिाई अनपुम्स्थत जनाई यस दफा बमोम्जम गयि र तिब कट्टी गररनछे र त्यस्तो 
कमनचार िाई ष्ट्रवभागीय सजाय समेत गनुन पनेछ। 

८६. सजाय सम्बन्धी कायनष्ट्रवलध: (१) कुनै कमनचार िाई यस ऐन बमोम्जम ष्ट्रवभागीय सजायको आदेश द्वदन ु
अम्घ ष्ट्रवभागीय सजायको आदेश द्वदने अलधकार िे लनजिाई कारवाि  गनन िालगएको व्यिोरा उल्िेख 
गर  कम्तीमा सात द्वदनको म्याद द्वदई लिम्खत सूचना द्वदई आफ्नो सफाइ पेश गने मौका द्वदन ु
पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम द्वदइने सूचनामा लनज उपर िगाइएको आरोप स्पष्ट रूपिे 
ष्ट्रकष्ट्रटएको िनु ु पनेछ र प्रत्येक आरोप कुन तथ्य र कारणमा आधाररत छ सो समेत खिुाउन ु   
पनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोम्जम सफाइको मौका द्वदइएकोमा सम्बम्न्धत कमनचार िे 
म्यादलभर आफ्नो सफाइ लिम्खत रुपमा पेश गनुन पनेछ। 

(४) ष्ट्रवशेष सजायको आदेश द्वदनभुन्दा पष्ट्रििे ष्ट्रवभागीय सजायको आदेश द्वदन े
अलधकार िे उपदफा (१) बमोम्जम सफाइ पेश गनन द्वदइएको म्यादलभर सफाइ पेश नगरेकोमा वा 
पेश गरेको सफाइ सन्तोषजनक नभएमा त्यस्तो कमनचार िाई गनन िालगएको प्रस्ताष्ट्रवत सजाय ष्ट्रकन 
नगने भनी कम्तीमा पन्र द्वदनको म्याद द्वदई स्पष्टीकरण माग्न ुपनेछ। 
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(५) भागी पत्ता निागेको‚ कुनै कारणिे सम्पकन  गनन सम्भव नभएको अवस्थामा‚ दफा 
८४ को उपदफा (२) को खण्ड (क) बमोम्जमको कसूरमा अदाितबाट दोषी ठिर भएको वा दफा 
८४ को उपदफा (१) को खण्ड (च) को अवस्थाको कमनचार  भए उपदफा (१), (२), (३) र (४) 
बमोम्जमको प्रष्ट्रक्रया पूरा गनुन पने छैन। 

   तर त्यस्तो कमनचार िाई सजाय गरेको सूचना द्वदन ुपनेछ। 

(६) ष्ट्रवभागीय सजायको आदेश द्वदन पाउने अलधकार िे कुनै कमनचार िे दफा ८४ 
को उपदफा (१) मा उम्ल्िम्खत कसूर गरेको सम्बन्धमा जािँचबझु गनन आवश्यक ठानेमा आफूिे 
वा अन्य कुनै अलधकृतद्वारा जािँचबझु गनन वा गराउन सक्नेछ। जािँचबझु गने अलधकार िे 
आवश्यकता अनसुार सम्बम्न्धत कमनचार सिँग सोधपछु गर  कारण सष्ट्रित आफ्नो प्रलतवेदन तथा 
भएको सबदु प्रमाण समेत पेश गनुन पनेछ। 

(७) सम्बम्न्धत कमनचार िे यस दफा बमोम्जम पेश गरेको सफाइ वा स्पष्टीकरण 
सन्तोषजनक नभएमा वा म्याद लभर सफाइ वा स्पष्टीकरण पेश नगरेकोमा त्यस्तो कमनचार िाई 
सजाय गनुन पने देम्खएमा ष्ट्रवभागीय सजायको आदेश द्वदन ेअलधकार िे ष्ट्रवभागीय सजायको आदेश द्वदन ु
पनेछ। 

(८) ष्ट्रवभागीय सजाय गने अलधकार िे कुनै कमनचार िाई उपदफा (७) बमोम्जम 
सजायको आदेश द्वदिँदा त्यस्तो सजाय गनानको आधार सष्ट्रितको अलभयोग, सो बारे जािँचबझु गरेको भए 
सोको व्यिोरा, लनजिाई सफाइको मौका द्वदएकोमा लनजको सफाइको म्जष्ट्रकर र सो म्जष्ट्रकर 
बमोम्जमको थप बझेुको भए सो बारे आफ्नो ठिर िेखी सफाइको मौका नद्वदएकोमा सो द्वदन 
मनालसब नपरेको अवस्था समेतको व्यिोरा खिुाई सजायको लनणनय गनुनपनेछ। 

(९) ष्ट्रवभागीय सजाय सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोष्ट्रकए बमोम्जम िनुेछ। 

८७. लनिम्बन: (१) कुनै कमनचार िाई िागेको कुनै अलभयोगको जािँचबझु गनुन परेमा सजायको आदेश 
द्वदने अलधकार िे जािँचबझु समाप्त निनु्जेिसम्म त्यस्तो कमनचार िाई लनिम्बन गनन सक्नेछ।यसर  
लनिम्बन गदान लनिम्बन गनुनको कारण र आधार खिुाउन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम गररने लनिम्बनको अवलध छ मष्ट्रिना भन्दा बढ  िनु े
छैन। 

(३) उपदफा (२) बमोम्जमको अवलधमा लनज उपरको कारवाि को ष्ट्रकनारा िगाउन ु
पनेछ। 

(४) उपदफा (१) बमोम्जम कुनै कमनचार िाई लनिम्बन गनुन पदान देिायको अवस्था 
ष्ट्रवद्यमान िनुपुनेछ: - 

(क) लनिम्बन नगरेमा झटु्टा प्रमाण सििन गनन सक्ने वा आफू ष्ट्रवरुद्धको सबतु 
प्रमाण गायब वा नष्ट गनन सक्ने देम्खएमा,  

(ख) लनिम्बन नगरेमा थप सरकार  िानी नोक्सानी िनुे सम्भावना देम्खएमा, 
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(ग) लनिम्बन नगरेमा ष्ट्रवभाग वा मातित कायानियका कमनचार मा नैराश्य उत्पन्न 
िनुे वा ष्ट्रवभागको प्रलतष्ठामा आिँच आउने भएमा। 

(५) कुनै कमनचार  ष्ट्रवरुद्ध दफा ८४ को उपदफा (१) को खण्ड (च) वा दफा ८४ 
को उपदफा (२) को खण्ड (क) बमोम्जमको कसूरको अलभयोगमा अदाितमा मदु्दा परेमा सो 
मदु्दामा फैसिा नभएसम्म त्यस्तो कमनचार  स्वतः लनिम्बनमा रिनेछ। 

(६) कुनै कमनचार  उपदफा (५) मा उल्िेम्खत कसरु बािेक कुनै फौजदार  
अलभयोगमा वा यस ऐन अन्तगनतको कसूरमा लगरफ्तार भई थलुनएमा थलुनएको अवलधभर स्वतः 
लनिम्बनमा रिनेछ। 

(७) उपदफा (५) र (६) बमोम्जम वा सरकार  कामको सम्बन्धमा कुनै कमनचार  
लनिम्बन भएमा सो लनिम्बनको अवलधभर लनजिे आफूिे पाउने तिबको आधा रकम मार    
पाउनेछ। 

  तर लनिम्म्बत कमनचार  उपर िागेको अलभयोग प्रमाम्णत नभई सफाइ पाएमा 
लनजिे लनिम्बन अवलधमा आधा तिब पाएको भए सो कट्टा गर  र नपाएको भए परैु तिब (तिब 
वृष्ट्रद्ध िनुे भएमा सो समेत) पाउनेछ र कसूरदार ठिररएमा लनिम्बन भएको लमलतदेम्खको बािँकी 
तिब, भत्ता पाउने छैन। 

(८) उपदफा (७) मा जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए तापलन कुनै अदाितमा मदु्दा दायर 
भएको कारणिे कुनै कमनचार  लनिम्बन भएकोमा त्यस्तो मदु्दामा अदाितबाट कसूरदार ठिर  
फैसिा भएमा त्यस्तो फैसिा भएको लमलतदेम्ख लनजिे तिब पाउने छैन। 

  तर त्यस्तो फैसिा उपर पनुरावेदन पर  त्यस्तो कमनचार िे सफाइ पाएमा सो 
अवलधको पूरा तिब पाउनेछ। 

(९) उपदफा (६) बमोम्जम सेवामा बिाि  िनु े कुनै कमनचार िाई मालथल्िो 
अदाितिे दोषी ठिर गरेमा सो कुराको जानकार  द्वदन े दाष्ट्रयत्व सम्बम्न्धत कमनचार को 
िनुछे।त्यसर  जानकार  नद्वदएको कारणबाट त्यस्तो अवलधको तिब, भत्ता पाएको भए सो रकम 
सरकार  बािँकी सरि असूि उपर गररनेछ। 

८८. लनिम्बनको समालप्त:  कुनै कमनचार  आफ्नो पदमा पनु: स्थाष्ट्रपत भएमा, कानून बमोम्जम लनिम्बनको 
अवलध पूरा भएमा, लनिम्बन फुकुवा भएमा, अलनवायन अवकाश पाएमा, मतृ्य ुभएमा, सेवाबाट िटाइएमा 
वा बखानस्त गररएमा वा लनजिाई िागेको अलभयोगबाट सफाई पाएमा लनजको लनिम्बन समाप्त 
िनुेछ। 

८९. सेवाको अन्त्य गनन सक्न:े (१) अम्ततयारवािािे देिायको अवस्थामा कुनै कमनचार को सेवाको अन्त्य 
गनन सक्नेछ:- 

(क) पर क्षणकािमा लनजको काम सन्तोषजनक नभएमा, 
(ख) नेपाि सरकारिे गठन गरेको मेलडकि बोडनिे शार ररक वा मानलसक कारणिे कायन 

सम्पादन गनन असमथन रिेको प्रमाम्णत गरेमा। 
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(२) उपदफा (१) बमोम्जम सेवाको अन्त्य गदान दफा ८६ बमोम्जमको कायनष्ट्रवलध 
अपनाउन ुपने छैन। 

९०. सजायको आदेश द्वदन े र पनुरावेदन सनु् न े अलधकार : (१) दफा ८० को खण्ड (क) बमोम्जमको 
सजायको आदेश द्वदने र पनुरावेदन सनु् ने अलधकार तोष्ट्रकएको अलधकार िाई िनुछे। 

(२) दफा ८१ को खण्ड (ख) बमोम्जमको सजायको आदेश द्वदने अलधकार 
अम्ततयारवािािाई िनुेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोम्जम भएको सजायको पनुरावेदन सनु् ने अलधकार देिाय 
बमोम्जमको अलधकार िाई िनुेछ:-  

क्र सं. पद पनुरावेदन सनु् न ेअलधकार  
(क) अनसुन्धान बररष्ठ उपर क्षक वा सोभन्दा 

मालथको कमनचार  
नेपाि सरकार 

(ख) अनसुन्धान लनर क्षकदेम्ख  अनसुन्धान 
उपर क्षकसम्मका कमनचार   

सम्चव‚ प्रधानमन्री तथा मम्न्रपररषद्को 
कायानिय  

(ग) अनसुन्धान नायब लनर क्षक र सो भन्दा 
मलुनको कमनचार    

अनसुन्धान मिालनर क्षक 

 

९१. पनुरावेदनको कायनष्ट्रवलध: (१) दफा ८० वा ८९ बमोम्जम द्वदइएको आदेशमा म्चत्त नबझुी पनुरावेदन 
गने कमनचार िे जनु कायानियबाट कारवाि को आदेश भएको िो सोि  कायानिय माफन त वा सोझै 
पनुरावेदन सनु् ने अलधकार िाई सम्बोधन गर  आदेशको सूचना पाएको लमलतिे पैँतीस द्वदनलभर 
पनुरावेदन गनन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम पनुरावेदन गने व्यम्ििे पनुरावेदनमा आफ्नो सफाइको 
लनलमत्त आफूसिँग भएको प्रमाण राखी म्शष्ट भाषामा िेखी द्वदन ु पनेछ। जनु आदेशको ष्ट्रवरुद्ध 
पनुरावेदन गररएको िो सो आदेशको नक् कि पनुरावेदनसिँग संिग्न गनुन पनेछ। 

(३) ष्ट्रवभागीय सजायको आदेश सम्बन्धमा पनुरावेदन सनु् न ेअलधकार िे गरेको लनणनय 
अम्न्तम िनुेछ। 

९२. पनुबनिाि  भएमा पाउन े सषु्ट्रवधा: (१) कुनै कमनचार िाई सेवाबाट िटाउने वा बखानस्त गने गर  
द्वदइएको आदेश कुनै अदाित वा अलधकार बाट रद्द भएमा त्यस्तो कमनचार  सेवामा पनुबनिाि  िनुछे 
र लनजिे सेवाबाट िटाईएको वा बखानस्त गररएको लमलतदेम्ख पनुबनिाि  भएको लमलतसम्मको पूरा 
तिब, भत्ता र तिब वषृ्ट्रद्ध पाउने भए सो समेत पाउनेछ। 

तर अनपुम्स्थत भई सेवाबाट िटाईएको वा बखानस्त गररएको कमनचार  सेवामा बिाि  
भएमा लनज अनपुम्स्थत भएको अवलधको कुनै सषु्ट्रवधा पाउने छैन 

(२) सरुु अदाितबाट फौजदार  अलभयोगमा दोषी ठिर  सोि  कसूरमा ष्ट्रवभागीय 
कारवाि  भई सेवाबाट अिग भएका कमनचार िे त्यस्तो फौजदार  अलभयोगमा पनुरावेदन तिबाट 
सफाइ पाएमा लनज सेवामा पनुबनिाि  िनुेछ। 



  38 

 

 

  पररच्छेद - १२ 

कसूर तथा सजाय 

९३. कसूर: कुनै कमनचार  वा सेवामा काम गने व्यम्ििे देिायको कुनै कायन गरेमा यस ऐन बमोम्जमको 
कसूर गरेको मालननेछ: 

(क) नेपािको स्वतन्रता, सावनभौमसत्ता, भौगोलिक अखण्डता, राष्ट्रिय एकता, 
स्वाधीनता र स्वालभमानमा खिि पनन सक्न े ष्ट्रकलसमको गोप्य सूचना वा 
गपु् तचर  सम्बन्धी प्रलतवेदन कसैको प्रिोभनमा पर  वा नपर  सेवामा रििँदा 
वा सेवाको कामबाट अिग भई सकेपलछ पलन अनलधकृत व्यम्ििाई 
जानकार  द्वदएमा वा त्यस्तो सूचनासिँग सम्बम्न्धत गोप्य कागजातको 
बेचष्ट्रवखन गर  गोप्यता भङ्ग गरेमा‚ 

(ख) गोप्य अलभयानमा खटाइएको अवस्थामा बािेक आफूखसुी सशस्त्र ष्ट्रवरोि‚ 
आतिकार  वा ष्ट्रवध्वंसात्मक कायनमा संिग्न भएमा वा नेपाि राज्य ष्ट्रवरुद्ध 
ष्ट्रवरोि गरेमा, 

(ग) अनलधकृत रुपमा अन्य गपु् तचर  संस्था वा व्यम्िसिँग संिग्न रिेमा‚  

(घ) सेवाको काम गदान प्राप् त सूचनाको दरुुपयोग गर  नेपािको स्वतन्रता, 
सावनभौमसत्ता, भौगोलिक अखण्डता वा अकु्षण्णतामा खिि पनन सक्न े वा 
नेपाि सरकार, प्रदेश सरकार वा स्थानीय तिलबचको ससुम्बन्धमा आिँच 
आउने गर  वा सरकारको काम कारवाि मा घृणा, दे्वष वा अविेिना िनु े
गर  वा अरु कुनै ष्ट्रकलसमबाट कुनै काम कुरा गरे वा गराएमा,  

(ङ) कुनै ष्ट्रवध्वंसात्मक काम, सशस्त्र ष्ट्रवरोि वा नेपाि राज्य ष्ट्रवरुद्ध ष्ट्रवरोि  कायन 
िुिँदैछ वा भई रिेको छ भन् ने थािा पाउिँदा पाउिँदै वा त्यस्तो काम भई 
रिेको ष्ट्रवश् वास गनुन पने मनालसव कारण िुिँदािुिँदै आफूभन्दा मालथल्िो 
अलधकार िाई यथाशीघ्र जानकार  नगराएमा,  

(च) आफ्नो वा अरु कसैको म्जम्मामा रिेको सरकार  िातिलतयार वा खरखजना 
बेचलबखन गरेमा वा गित मनसायबाट अरु कसैिाई द्वदएमा वा आफूिे 
प्रयोग गर  रिेको वा आफ्नो वा अरु कसैको म्जम्मामा लिई राखेको 
िातिलतयार खरखजना लिई भागेमा वा दरुुपयोग गरेमा वा ष्ट्रवष्फोटक 
पदाथन ओसारपसार गरेमा,  

(छ) गपु् तचर सम्बन्धी उपकरण‚ सञ् चारसाधन वा डाटावेस लिई भागेमा वा 
दरुुपयोग गरेमा,  

(ज) सेवाको काम गदान प्राप् त सूचनाको दरुुपयोग गर  मिुकुको धालमनक वा 
सामाम्जक सद् भाव खिबल्याउन सियोग परु् याएमा,  
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(झ) खण्ड (क) मा उम्ल्िम्खत सूचना बािेक सेवामा रििँदा वा सेवाको कामबाट 
अिग भई सकेपलछ पलन सेवाको काम गदान प्राप् त गरेको सूचना सम्बन्धी 
गोप्यता भङ्ग गरेमा,  

(ञ) दफा १५ बमोम्जम प्राप् त भएको ष्ट्रववरण, सिेत वा सूचना जनु प्रयोजनको 
िालग प्राप् त गरेको िो सो प्रयोजनको िालग बािेक अन्य प्रयोजनको िालग 
प्रयोग गरेमा वा त्यस्तो ष्ट्रववरण, सिेत वा सूचना अन्य प्रयोजनको िालग 
कुनै लनकाय वा अलधकार िाई उपिब्ध गराएमा, 

(ट) आफ्नो म्जम्मामा रिेको िातिलतयार‚ गपु् तचर सम्बन्धी उपकरण‚ 
सञ् चारसाधन वा डाटावेस प्रणाि  जानीजानी लबगारेमा वा िापरबाि पूवनक 
िराएमा‚ 

(ठ) ड्युट मा रिेको वा नरिेको अवस्थामा मालथल्िो दजानको कमनचार  िो भनी 
थािा पाए पलछ वा ष्ट्रवश् वास गने कारण िुिँदािुिँदै पलन बि प्रयोग गरेमा, 
गने उद्योग गरेमा वा धम्की द्वदएमा, 

तर ड्यूट मा नरिेको कमनचार िे ड्यूट मा रिेको कमनचार िाई 
पद य कतनव्य पािना गनन नद्वदई  बि प्रयोग गरेमा सोको प्रलतरक्षाको 
िालग ड्यूट मा रिेको कमनचार िे बि प्रयोग गरेको अवस्थामा यो व्यवस्था 
िागू िनुे छैन।  

(ड) यस दफा बमोम्जम कसूर गने उद्योग वा दरुुत्सािन गरेमा वा मलतयार 
भएमा।  

९४. सजाय: (१) दफा ९३ बमोम्जमको कसूर गरेमा कसूरको मारा अनसुार देिाय बमोम्जम सजाय 
िनुेछ:- 

(क) खण्ड (क), (ख) वा (ग) मा उल्िेम्खत कसूर गरेमा जन्म कैद, 

(ख) खण्ड (घ)‚ (ङ), (च) वा (छ) मा उल्िेम्खत कसूर गरेमा दश वषनसम्म कैद, 

(ग) खण्ड (ज), (झ), (ञ) वा (ट) मा उल्िेम्खत कसूर गरेमा पािँच वषनसम्म कैद, 

(घ) खण्ड (ठ) मा उल्िेम्खत कसूर गरेमा तीन वषनसम्म कैद‚ 

(ङ) खण्ड (ड) बमोम्जमका कसरुदार भएमा मतुय कसरुदारिाई िनुे सजायको 
आधा सजाय।  

(२) दफा ९३ मा उल्िेम्खत कसूर गने कसूरदारबाट सरकार  वा सावनजलनक 
सम्पम्त्तको िालन नोक्सानी भएको रिेछ भने ष्ट्रवगो खिेुकोमा ष्ट्रवगो र ष्ट्रवगो नखिेुकोमा सोको 
क्षलतपूलतन लनजबाट भराउन ुपनेछ।  

९५. मदु्दाको अनसुन्धान: (१) यस पररच्छेद अन्तगनतको कसूर भए गरेको वा गनन िागेको कुरा प्रमाण र 
आधार सष्ट्रित जानकार  िनु आएमा सम्बम्न्धत अलधकार िे सो सम्बन्धी प्रलतवेदन ष्ट्रवभागको प्रधान 
कायानियमा पेश गनुनपनेछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोम्जम वा अन्य कुनै माध्यमबाट त्यस्तो सूचना प्राप् त भएमा 
अनसुन्धान मिालनर क्षकिे आवश्यक जािँचबझु गर  प्रलतवेदन पेश गनन कुनै अलधकार िाई खटाउन 
सक्नेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोम्जम खष्ट्रटएको अलधकार िे द्वदएको प्रलतवेदन सम्बन्धमा ष्ट्रवस्ततृ 
अनसुन्धान गने प्रयोजनको िालग देिाय बमोम्जमको अनसुन्धान सलमलत गठन िनुेछ: -  

(क) राजपराष्ट्रित कमनचार को िालग: 

(अ) प्रधानमन्री तथा मम्न्रपररषद्को कायानियको सिसम्चव  -  अध्यक्ष 

(आ) मिान्यायालधविाको कायानियको सिन्यायालधविा     -  सदस्य 

(इ) अनसुन्धान मिालनर क्षकिे तोकेको नायब मिालनर क्षक  -  सदस्य 

(ख) राजपर अनष्ट्रित कमनचार को िालग: 

(अ) अनसुन्धान नायब मिालनर क्षक वा अनसुन्धान बररष्ठ उपर क्षक  

           प्रशासन, मानवश्रोत तथा इन्टेलिजेन्स ष्ट्रवषय िेने        -  अध्यक्ष 

(आ) ष्ट्रवभागको कमनचार को िकमा शाखा प्रमखु र मातित  

          कायानियको कमनचार को िकमा सम्बम्न्धत कायानियको प्रमखु -सदस्य 

(इ) अनसुन्धान लनर क्षक                    - सदस्य-सम्चव 

(४) एउटै घटनासिँग सम्बम्न्धत कसूरमा राजपराष्ट्रित र राजपर अनष्ट्रित कमनचार  
ष्ट्रवरुद्ध अनसुन्धान गनुन पने भएमा राजपराष्ट्रित कमनचार को सम्बन्धमा गठन िनुे उपदफा (३) को 
खण्ड (क) बमोम्जमको अनसुन्धान सलमलतिे आवश्यक अनसुन्धान गनेछ। 

(५) अनसुन्धान मिालनर क्षकिे यस ऐन बमोम्जम गरेको कुनै कसूरको अनसुन्धान 
गनन नेपाि सरकारिे कायनक्षरेगत शतन तोकी सलमलत गठन गनेछ। 

(६) उपदफा (३) र उपदफा (५) बमोम्जमको अनसुन्धान सलमलतिे अपराधको 
अनसुन्धान तिष्ट्रककात गदान सबदु प्रमाण सििन, खानतिासी, अपराधसिँग सम्बम्न्धत कागजात वा 
अन्य म्चजवस्त ुबरामद, मचुलु्का तयार गने िगायतका काम गदान सलमलतका पदालधकार िाई प्रचलित 
कानून बमोम्जम नेपाि सरकारवाद  िनुे फौजदार  मदु्दामा प्रिर िाई भए सरिको अलधकार िनुेछ। 

(७) उपदफा (३) र उपदफा (५) बमोम्जमको अनसुन्धान सलमलतिे छानलबन तथा 
अनसुन्धान गदान अलभयिुिाई बयान गराई मनालसब आधार भएमा ताररखमा रात न, धरौट  वा 
जमानत लिई छाड्न सक्नछे। 

(८) उपदफा (३) र उपदफा (५) बमोम्जमको अनसुन्धान सलमलतिे अनसुन्धान 
अवलधभर त्यस्तो अलभयोग िागेको कमनचार िाई लनिम्बनमा रात न सक्नछे। 

(९) उपदफा (३) र उपदफा (५) बमोम्जमको अनसुन्धान सलमलतिे मिुकुी फौजदार  
कायनष्ट्रवलध संष्ट्रिता, २०७४ को कायनष्ट्रवलध आवश्यक िेरफेर सष्ट्रित (मटुाष्ट्रटस मटुाम्ण्डस) अविम्बन 
गनेछ। 
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९६. मदु्दा दायर: (१) दफा ९५ को उपदफा (३) बमोम्जमको अनसुन्धान सलमलतिे अनसुन्धान गदान 
कुनै कमनचार  उपर िागेको अलभयोग पषु्टी िनुे देम्खएकोमा लनजको ष्ट्रवरुद्ध मदु्दा दायर गनन 
अनसुन्धान मिालनर क्षक समक्ष लसफाररस गनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम कुनै कमनचार  उपर मदु्दा दायर गनन लसफाररस भई 
आएमा मिान्यायालधविाको राय लिई मदु्दा दायर गनुन पनेछ। 

९७. मदु्दा िेने अदाित: (१) यस ऐन अन्तगनत सजाय िनु े कसूर सम्बन्धी मदु्दाको सरुु कारवाि  र 
ष्ट्रकनारा गने अलधकार नेपाि सरकारिे तोकेको अदाितिाई िनुेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको अदाितिे यस ऐन अन्तगनतका मदु्दामा कारवाि  र 
ष्ट्रकनारा गदान ष्ट्रवशेष अदाित ऐन‚ २०५९ बमोम्जमको कायनष्ट्रवलध अपनाउनेछ  

(३) उपदफा (१) बमोम्जमको अदाितिे गरेको फैसिा वा आदेश उपर सवोच्च 
अदाितमा पनुरावेदन िाग्नछे। 

९८. बन्द इजिासमा कारवाि  िनु:े यस ऐन बमोम्जम सजाय िनुे कसूर सम्बन्धी मदु्दाको कारवाि  बन्द 
इजिासमा गररनेछ। 

९९. प्रचलित कानून बमोम्जम मदु्दा चिाउन बाधा नपने: यस ऐन ष्ट्रवपर त गरेको कुनै काम अन्य कानून 
बमोम्जम पलन सजाय िनुे रिेछ भने लनज उपर त्यस्तो कानून बमोम्जम मदु्दा चिाउन यस ऐनिे 
कुनै बाधा परु् याएको मालनने छैन। 

१००. सूचनाको स्रोत खिुाउन वा कागजात उपिब्ध गराउन बाध्य निनु:े (१) दफा ८० बमोम्जम सजाय 
िनुे कसूर गरेको अवस्थामा बािेक कमनचार  वा सेवाको काममा िगाइएका व्यम्ििे आफ्नो 
कतनव्य पािनाको लसिलसिामा सििन गरेको सूचना र त्यसको स्रोतको बारेमा त्यस्तो कमनचार  वा 
व्यम्ििाई अलधकार प्राप् त अलधकार , कुनै पलन लनकाय वा अदाित समक्ष उपम्स्थत गराइने वा त्यस 
सम्बन्धमा प्रश् न गररने छैन। 

(२) ष्ट्रवभाग वा मातितका कायानियमा रिेको गोप्य कागजात अलधकार प्राप् त 
अलधकार  बािेक अन्य कुनै पलन लनकाय, अलधकार  वा अदाित समक्ष प्रस्ततु वा प्रकट गनन कुनै 
कमनचार  वा सेवाको काममा िगाइएको व्यम्ििाई बाध्य गररने छैन। 

१०१. असि लनयतिे गरेको कामको बचाउ: (१) कमनचार िे यस ऐन बमोम्जम आफ्नो कतनव्यको पािना 
गदान असि लनयतिे गरेको काममा सजायको भागी िनु ुपने छैन। 

(२) कुनै कमनचार  बिाि छिँदा आफ्नो ओिोदाको कतनव्य पािनाको लसिलसिामा 
गरेको कामको सम्बन्धमा बिाि टुष्ट्रटसके पलछ नेपाि सरकारको स्वीकृलत नभई लनज उपर मदु्दा 
चल्न सक्ने छैन। 

(३) उपदफा (२) बमोम्जम नेपाि सरकारिे कुनै कमनचार  उपर मदु्दा चिाउन 
स्वीकृलत द्वदएमा लनजको प्रलतरक्षा नेपाि सरकारिे गनेछ। 

१०२. सेवाको सरुक्षा: (१) प्रचलित कानूनमा जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए तापलन अनसुन्धान मिालनर क्षक 
वा लनजिे तोकेको अलधकृतिे कुनै आपरालधक, आतिकार  वा अवैध सङ्गठनमा सूचना सििनको 
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िालग प्रवेश गराएको वा खटाएको कुनै कमनचार  वा सूरिे ष्ट्रवभागीय प्रयोजनको लसिलसिामा 
जनाएको संिग्नता बापत प्रचलित कानून बमोम्जम कुनै कारवाि  िनु सक्न ेभएमा ष्ट्रवभागिे कानून 
कायानन्वयन गने सम्बम्न्धत लनकायमा आवश्यक प्रमाण सष्ट्रित बचाउको लनलमत्त लिम्खत अनरुोध 
गरेमा त्यस्तो कमनचार  वा सूर उपर कुनै कारवाि  िनुछैेन र त्यस ष्ट्रवषयमा गोप्यता कायम रात न ु
सम्बम्न्धत अलधकार  वा लनकायको कतनव्य िनुेछ। 

तर अदाितमा त्यस्तो ष्ट्रवषयको जानकार  द्वदन वा प्रमाण पेश गनन वाधा पगु्नेछैन। 

(२) मिुकुको स्वतन्रता, सावनभौमसत्ता, भौगोलिक अखण्डता, राष्ट्रिय सरुक्षा, राष्ट्रिय ष्ट्रित, 
राष्ट्रिय एकता र स्वाधीनताको संरक्षण र संवधनन गनन ष्ट्रवभागिे सञ् चािन गरेको ष्ट्रवशेष अलभयानको 
क्रममा खष्ट्रटएको कमनचार िे तत्काि बि प्रयोग नगरे लनजको जीउज्यानमा खतरा िनु े भएमा 
लनजिे बि प्रयोग गरेको कारणिे कुनै काम भएमा प्रचलित कानूनमा जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए 
तापलन कसरु मालननेछैन। 

(३) राष्ट्रिय ष्ट्रित र सरुक्षाका िालग सम्वेदनशीि सूचना तथा ष्ट्रववरणिरु सििन गने 
कायनमा संिग्न कमनचार , सूर सञ् चािक वा सूरिे सम्पादन गरेको कायन वा लनवानि गरेको 
म्जम्मेवार को कारण लनज र लनजको पररवारको सरुक्षामा असर पने देम्खएमा सोको बचाउका िालग 
नेपाि सरकारिे सरुक्षाको आवश्यक व्यवस्था गनेछ। 

(४) यस ऐन बमोम्जम कुनै कमनचार िे असि लनयतिे गरेको वा गनन खोजेको कुनै 
कायन गदान कसैिाई िालन नोक्सानी भएमा त्यसको क्षलतपूलतन वापत त्यस्तो कमनचार  उपर मदु्दा 
चिाउन सष्ट्रकन ेछैन।  

१०३. सियोग गनुन पने: (१) यस ऐन बमोम्जम गपु् तचर  वा अनसुन्धानको प्रयोजनको िालग ष्ट्रवभाग वा 
मातितका कायानियद्वारा माग गररएको ष्ट्रववरण, तथ्याि िगायतका कागजात उपिब्ध गराउन ु र 
आवश्यकता अनसुार अन्य सियोग गनुन सम्बम्न्धत व्यम्ि, संघ, संस्था वा लनकायको कतनव्य  
िनुेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको कतनव्य भएको कुनै व्यम्ि, संघ, संस्था वा लनकायिे 
सियोग नगरेमा ष्ट्रवभागिे त्यस्तो व्यम्ि, संघ, संस्था वा लनकाय र सोमा कायनरत कमनचार िाई 
आवश्यक कारवाि को िालग प्रधानमन्री तथा मम्न्रपररषद्को कायानियमा िेखी पठाउन सक्नछे।  

पररच्छेद - १३ 

ष्ट्रवष्ट्रवध 

१०४. ष्ट्रवदा: (१) कमनचार िे तोष्ट्रकए बमोम्जम देिायका ष्ट्रवदा पाउनेछ:- 

(क) भैपर  आउने र पवन ष्ट्रवदा, 
(ख) घर ष्ट्रवदा, 
(ग) लबरामी ष्ट्रवदा, 
(घ) मतृ्य ुसंस्कार ष्ट्रवदा, 
(ङ) प्रसूलत ष्ट्रवदा, 
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(च) प्रसूलत स्यािार ष्ट्रवदा, 
(छ) ष्ट्रववाि ष्ट्रवदा‚ 
(ज) अध्ययन ष्ट्रवदा‚ 
(झ) सट्टा ष्ट्रवदा।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको ष्ट्रवदा अलधकारको रूपमा दाबी गनन पाइने छैन। 
ष्ट्रवभागको कामको अनकूुिता िेर  ष्ट्रवदा द्वदने अलधकार िे ष्ट्रवदा स्वीकृत वा अस्वीकृत गनन सक्नेछ। 

(३) कमनचार  सदैव ड्यूट मा रिेको मालननछे र लनजिाई जनुसकैु समयमा पलन 
काममा िगाउन सष्ट्रकनेछ। 

(४) आवश्यक परेमा ष्ट्रवदा द्वदने अलधकार िे ष्ट्रवदामा बसेको कमनचार िाई लनजको 
स्वीकृत ष्ट्रवदा रद्द गर  बोिाई काममा िगाउन सक्नछे। 

(५) ष्ट्रवदा सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोष्ट्रकए बमोम्जम िनुेछ। 

१०५. कमनचार को अलभिेख तथा सेवा सषु्ट्रवधा लनधानरण: (१) कमनचार को अलभिेख व्यवस्थापन गोपनीयता 
कायम िनुेगर  राष्ट्रिय ष्ट्रकताबखाना (प्रिर )िे गनेछ। 

(२) लनवृम्त्तभरण पाउने कमनचार  सेवाबाट अवकाश िुिँदा पाउने उपदान, लनवृम्त्तभरण, 
असाधारण पाररवाररक लनवमृ्त्तभरण‚ पाररवररक लनवृम्त्तभरण‚ अशि वमृ्त्त िगायतका अन्य सषु्ट्रवधा 
ष्ट्रवभागको लसफाररसमा राष्ट्रिय ष्ट्रकताबखाना (प्रिर )िे लनधानरण गनेछ। 

(३) कमनचार को अलभिेख तथा सेवा सषु्ट्रवधा लनधानरण सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोष्ट्रकए 
बमोम्जम िनुेछ। 

१०६. ष्ट्रवभागको प्रलतक म्चन्ि र झण्डा: ष्ट्रवभागको प्रलतक म्चन्ि, झण्डा र सोको प्रयोग तोष्ट्रकए बमोम्जम  

िनुेछ। 

१०७. प्रदेश सरकारिाई सूचना उपिव्ध गराउन सक्न:े (१) ष्ट्रवभाग मातित रिेका सम्बम्न्धत प्रदेश 
कायानिय प्रमखुिे प्रदेश सरकारको कायनक्षेरसिँग सम्बम्न्धत सूचना आवश्यकता अनसुार प्रदेश 
सरकारिाई उपिब्ध गराउन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम सूचना उपिव्ध गराएको जानकार  अनसुन्धान 
मिालनर क्षकिाई द्वदनपुनेछ। 

१०८. पररचयपर सम्बन्धी व्यवस्था: पररचय पर सम्बन्धी व्यवस्था तोष्ट्रकए बमोम्जम िनुेछ। 

१०९. उच्च स्तर य सरुक्षा समन्वय सलमलत: (१) मिुकुको स्वतन्रता, सावनभौमसत्ता, भौगोलिक अखण्डता, 
राष्ट्रिय ष्ट्रित, राष्ट्रिय सरुक्षा, राष्ट्रिय एकता र स्वाधीनताको संरक्षण तथा संवधननका ष्ट्रवषयमा सलमक्षा 
गर  प्रधानमन्री समक्ष प्रलतवेदन पेश गनन प्रधानमन्री तथा मम्न्रपररषद्को कायानिय अन्तगनत रिन े
गर  देिाय बमोम्जमको उच्चस्तर य सरुक्षा समन्वय सलमलत रिनेछ:- 

(क) मतुय सम्चव, नेपाि सरकार    - अध्यक्ष 

(ख) प्रधानसेनापलत, नेपाि  सेना    - सदस्य 

(ग) मिालनर क्षक, नेपाि प्रिर     -  सदस्य 
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(घ) मिालनर क्षक, सशस्त्र प्रिर  बि नेपाि  -  सदस्य 

(ङ) अनसुन्धान मिालनर क्षक, राष्ट्रिय अनसुन्धान ष्ट्रवभाग -  सदस्य-सम्चव 

(२) उच्चस्तर य सरुक्षा समन्वय सलमलतको काम, कतनव्य र अलधकार: उच्चस्तर य 
सरुक्षा समन्वय सलमलतको काम, कतनव्य र अलधकार देिाय बमोम्जम िनुेछ:- 

(क) मिुकुको स्वतन्रता, सावनभौमसत्ता, भौगोलिक अखण्डता, राष्ट्रियष्ट्रित, राष्ट्रिय 
सरुक्षा, राष्ट्रिय एकता र स्वाधीनताको संरक्षण तथा संवधननका सम्बन्धमा 
सरुक्षा लनकायिरुबाट प्राप्त ष्ट्रववरणको अध्ययन एवं ष्ट्रवश्लषेण गने र सरुक्षा 
वस्तमु्स्थलत बारे सलमक्षा गर  प्रलतवेदन तयार गने। 

(ख) खण्ड (क) बमोम्जम तयार गरेको प्रलतवेदन मतुय सम्चव माफन त प्रधानमन्री 
समक्ष पेश गने। 

(ग) सलमलतको बैठक सलमलतको अध्यक्षिे तोकेको समय र स्थानमा बस्नछे। 

(घ) खण्ड (ग) मा जनुसकैु कुरा िेम्खएको भएतापलन सलमलतको बैठक 
आवश्यकतानसुार बस्न सक्नछे। 

(ङ) बैठकमा गिृ सम्चव, रक्षा सम्चव िगायत आवश्यकतानसुार सरुक्षा ष्ट्रवज्ञिाई 
आमन्रण गनन सष्ट्रकनछे। 

(च) बैठक सम्बन्धी कायनष्ट्रवलध सलमलतिे लनधानरण गरे बमोम्जम िनुेछ। 

११०. कल्याणकार  कोषको स्थापना र सञ् चािन: (१) ष्ट्रवभागिे कमनचार  वा अवकाश प्राप् त कमनचार  र 
लतनका पररवारको औषधोपचार, छारवमृ्त्त िगायतका कल्याणकार  कायनका िालग कमनचार को 
योगदान रिने गर  कल्याणकार  कोषको स्थापना गनन सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोम्जमको कोषमा कमनचार को योगदान, प्रयोग र सञ् चािन 
सम्बन्धी व्यवस्था ष्ट्रवभागिे बनाएको कोष सञ् चािन कायनष्ट्रवलध बमोम्जम िनुेछ। 

१११. ष्ट्रवशषे सरुक्षा समूि सम्बन्धी व्यवस्था: (१) ष्ट्रवभाग र मातितका कायानियको भौलतक संरचना‚ 
सम्पम्त्त र तोष्ट्रकएका कमनचार को सरुक्षाका िालग आवश्यक संतयामा कमनचार  रिने गर  प्रधान 
कायनियमा ष्ट्रवशेष सरुक्षा समूि रिनेछ।  

(२) सेवामा रिेका ष्ट्रवशेष सरुक्षा समूि तफन का कमनचार िे तोष्ट्रकए बमोम्जमका 
पोशाक, दज्याननी म्चन्ि‚ िातिलतयार र सामानिरु पाउनछेन।् 

(३) ष्ट्रवशेष सरुक्षा समूिका कमनचार को काम‚ कतनव्य‚ अलधकार तथा समूििे प्रयोग 
गने पोशाक‚ दज्याननी म्चन्ि‚ िातिलतयार र त्यसको प्रयोग सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोष्ट्रकए बमोम्जम 
िनुेछ। 

११२. िातिलतयार रात न सक्न:े  (१) दफा ५ को उपदफा (४) बमोम्जमका कमनचार  र तोष्ट्रकए बमोम्जम 
स्वीकृलत लिई अन्य कमनचार िे आफ्नो साथमा िातिलतयार रात न सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम कमनचार िे रात ने िातिलतयार र त्यसको प्रयोग सम्बन्धी 
अन्य व्यवस्था तोष्ट्रकए बमोम्जम िनुेछ। 
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११३. ष्ट्रवशषेज्ञको सेवा लिन सक्न:े (१) ष्ट्रवभागिे कुनै प्राष्ट्रवलधक, अनसुन्धानमूिक वा अन्य ष्ट्रवशेष 
प्रयोजनको िालग सम्बम्न्धत क्षेरको ष्ट्रवशेषज्ञको सेवा लिन सक्नेछ। 

(२) नेपाि सरकार वा ष्ट्रवम्शष्ट्रष्टकृत लनकायको कुनै कमनचार को ष्ट्रवशेषज्ञ सेवा 
ष्ट्रवभागिाई आवश्यक परेमा त्यस्तो कमनचार िाई खटाइद्वदन ष्ट्रवभागिे प्रधानमन्री तथा 
मम्न्रपररषद्को कायानियमाफन त सम्बम्न्धत लनकायमा अनरुोध गनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोम्जम अनरुोध भएमा सम्बम्न्धत लनकायिे त्यस्तो कमनचार िाई 
माग बमोम्जम खटाउन ुपनेछ। 

(४) ष्ट्रवशषेज्ञ सेवा सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोष्ट्रकए बमोम्जम िनुेछ। 

११४. नपेाि प्रिर को सियोग माग गनन सक्न:े (१) ष्ट्रवभाग र मातित कायानियका कमनचार िे कामको 
लसिलसिामा नेपाि प्रिर को सियोग आवश्यक परेमा नम्जकको प्रिर  कायानियको सियोग लिन 
सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोम्जम सियोग माग गरेमा सियोग गनुन प्रिर को कतनव्य 
िनुेछ। 

११५. सियोग नगरेमा जररवाना गनन सष्ट्रकन:े दफा १०३ को उपदफा (२) बमोम्जम कारवाि का िालग 
िेखी आएमा सियोग नगने व्यम्ि वा पदालधकार िाई प्रधानमन्री तथा मम्न्रपररषद्को कायानियिे 
पािँच िजार रुपैँया जररवाना गनन सक्नेछ।  

११६. क्षमता ष्ट्रवकास: (१) कमनचार को सीप र क्षमता ष्ट्रवकासका िालग स्वदेश तथा ष्ट्रवदेशमा अध्ययन‚  
प्रम्शक्षण तथा तालिमको प्रबन्ध गररनेछ।  

  (२) नयािँ भनान भई आधारभतू तालिम लिने सेवाका कमनचार िाई ष्ट्रवभागबाट आवश्यक 
पोसाक र तालिम सामग्री उपिब्ध गराईने छ। 

(३) कमनचार को पेशागत क्षमता तथा नेततृ्व ष्ट्रवकास सम्बन्धी प्रम्शक्षण प्रदान गनन 
ष्ट्रवभाग मातित केन्र य इन्टेलिजेन्स म्शक्षािय रिनेछ।  

(४) केन्र य इन्टेलिजेन्स म्शक्षािय सञ् चािन र तालिम सम्बन्धी अन्य व्यवस्था 
अनसुन्धान मिालनर क्षकिे तोके बमोम्जम िनुछे। 

११७. ष्ट्रवदेशमा खटाउन सक्न:े (१) अनसुन्धान मिालनर क्षकिे ष्ट्रवभागको म्जम्मेवार िाई प्रभावकार  रुपमा 
पूरा गनन कमनचार िाई आवश्यकता अनसुार ष्ट्रवदेशमा खटाउन सक्नछे।  

(२) ष्ट्रवदेशमा खटाउने सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोष्ट्रकए बमोम्जम िनुेछ। 

११८. परुस्कारको व्यवस्था: सेवामा उत्कृष्ट एवं प्रशंसनीय कायन गने कमनचार िाई तोष्ट्रकए बमोम्जम नगद 
परुस्कार र प्रशंसा पर द्वदईनछे। 

११९. बाधा नपने: प्रचलित कानूनमा जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए तापलन ष्ट्रवभागिे कुनै सरकार  वा 
गैरसरकार  कायानिय वा संस्थामा काम गने वा त्यस्तो कायानिय वा संस्थामा संिग्न व्यम्ििाई 
आफ्नो कमनचार  वा सूरको रुपमा लनयिु गर  सूचना संकिनको काममा िगाउने वा सूर 
पररचािन प्रयोजनको िालग गररएको लनयमु्ि वा पररचािन गैरकानूनी भएको मालननेछैन र त्यस्तो 
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अवस्थामा त्यसर  लनयमु्ि भएको वा पररचालित भएको व्यम्ििे लनज बिािमा रििँदा वा अवकाश 
भइसकेपलछ पाउने वा पाएको पाररश्रलमक वा सषु्ट्रवधा लिन बाधा पनेछैन। 

१२०. बरबझुारथ गनुन पने: कमनचार िे आफूिे बझुाउन ु पने नगद , म्जन्सी वा कागजात ७ द्वदनलभर 
सम्बम्न्धत कमनचार िाई बझुाई द्वदन ु पनेछ र सो बझु्न ु पनेिे पलन सोि  म्यादलभर बमु्झलिन ु 
पनेछ।  

१२१. अलधकार प्रत्यायोजन गनन सक्न:े अनसुन्धान मिालनर क्षकिे यस ऐन बमोम्जम आफूिाई प्राप् त कुनै 
अलधकार ष्ट्रवभाग वा ष्ट्रवभाग मातितको कुनै अलधकृत कमनचार िाई प्रत्यायोजन गनन सक्नेछ। 

१२२. लनयम बनाउन े अलधकार: (१) यस ऐनको सवनमान्यताको प्रलतकुितामा असर नपने गर  नेपाि 
सरकारिे यो ऐन कायानन्वयन गनन आवश्यक लनयमिरु बनाउन सक्नछे। 

(२) प्रचलित काननुमा जनुसकैु कुरा िेम्खएको भएतापलन देिायको ष्ट्रवषयमा बने्न 
लनयमिरु सावनजलनक रुपमा प्रकाशन गनुनपने छैन: 

क) प्रलतगपु्तचर  (काउण्टर इन्टेलिजेन्स) सम्बन्धी कायन, 
ख) सूचना संकिन सम्बन्धी ष्ट्रवशषे व्यवस्था, 
ग) गोप्य अलभयान‚ सूर पररचािन र सो सम्बन्धी खचन,  

घ) आवरणका कमनचार को लनयमु्ि र पररचािन, 
ङ) आन्तररक कायन संचािन, 
च) ष्ट्रवम्शष्टीकृत कायानिय सम्बन्धी व्यवस्था, 
छ) िातिलतयार र त्यसको प्रयोग सम्बन्धी व्यवस्था, 
ज) ष्ट्रवदेशमा खटाउने सम्बन्धी व्यवस्था,  

झ) ष्ट्रवदेशी वा अन्तरानष्ट्रिय संस्थासिँग सम्पकन  र सम्बन्ध कायम गने सम्बन्धी 
व्यवस्था। 

१२३. कायनष्ट्रवलध, लनदेम्शका वा मापदण्ड बनाउन सक्न:े (१) यो ऐन वा यस ऐन अन्तरगत बनेको लनयम 
कायनन्वयन गनन मन्राियिे आवश्यक कायनष्ट्रवलध, लनदेम्शका वा मापदण्ड बनाउन सक्नछे। 

१२४. खारेजी र बचाउ: (१) नेपाि ष्ट्रवशषे सेवा ऐन, २०४२ खारेज गररएको छ। 

(२) नेपाि ष्ट्रवशेष सेवा ऐन, २०४२ बमोम्जम भए गरेका काम कारवाि  यसै ऐन 

बमोम्जम भए गरेको मालनन ेछ। 

१२५. रुपान्तर: नेपाि ष्ट्रवशेष सेवा लनयमावि , २०४४ बमोम्जम सेवामा कायम रिेका कमनचार को पदनाम 
यो ऐन प्रारम्भ भएपलछ देिायको पदनाममा स्वत: रुपान्तर िनुेछ:- 

साष्ट्रवकको पदनाम       रुपान्तर भएको  पदनाम 

 मतुय अनसुन्धान लनदेशक      - अनसुन्धान मिालनर क्षक 

 अलतररि मतुय अनसुन्धान लनदेशक  -  अनसुन्धान अलतररि मिालनर क्षक 

अनसुन्धान लनदेशक     -  अनसुन्धान नायब मिालनर क्षक 

सि-अनसुन्धान लनदेशक      -  अनसुन्धान बररष्ठ उपर क्षक             
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 उप-अनसुन्धान लनदेशक       -  अनसुन्धान उपर क्षक           
प्रमखु अनसुन्धान अलधकृत             -  अनसुन्धान नायब उपर क्षक 

अनसुन्धान अलधकृत       -     अनसुन्धान लनर क्षक 

बररष्ठ अनसुन्धान सिायक     -  अनसुन्धान नायब लनर क्षक 

अनसुन्धान सिायक         -  अनसुन्धान सिायक लनर क्षक 

सूचक                      -  अनसुन्धान िवल्दार  
सिायक सूचक/ सरुक्षा गाडन        -  अनसुन्धान जवान 


