
मिमत २०७३/०६/१७ िा बसेको सचिव बैठकका मनणणयहरु 

क्र.सॊ. मनणणयहरु चिम्िेवार मनकाय सहयोगी  
मनकाय 

अनगुिन गने मनकाय सिय सीिा 

१. कायणसम्ऩादन करार गने/गराउने व्यवस्थाऱाई उच्ि 
प्राथमिकताका साथ कायाणन्वयन गनण अचघल्ऱो सचिव बैठकऱे 
गरेको  मनणणयको प्रगमत सन्तोषिनक नरहेकोऱे कायण सम्ऩादन 
करार गनण बाॉकी रहेका सबै िन्राऱय/मनकायहरुऱे आगािी 
कामतणक िसान्त सम्ि अमनवायण रुऩिा  कायाणन्वयन गने । 

सबै 
िन्राऱय/मनकायहरु 

सम्बचन्धत  
िन्राऱय/मनकाय 

प्रधानिन्री तथा 
िचन्रऩररषद्को कायाणऱय  

कामतणक िसान्त 
मिर 

२. िाऱू आ.व.िा कचम्तिा ८० प्रमतशत ऩूॉचिगत खिण हनुे गरी सबै 
िन्राऱय/मनकायऱे अमनवायणरुऩिा कायणयोिना/कायणतामऱका बनाई 
कायाणन्वयन गने/गराउने व्यवस्था मिऱाउने। 

सबै 
िन्राऱय/मनकायहरु 

िहाऱेखा 
मनयन्रकको 
कायाणऱय 

अथण िन्राऱय मनरन्तर 

३. दशैंको ववदािा काठिाण्डौबाट बावहर िाने यारहुरुको अत्यमधक 
िाऩऱाई ध्यानिा राचख सवणसाधारणऱाई सहि रुऩिा यातायात 
सवुवधा उऩऱब्ध हनुे प्रबन्ध िऱाउने । 

िौमतक ऩूवाणधार तथा 
यातायात िन्राऱय 

गहृ िन्राऱय  प्रधानिन्री तथा 
िचन्रऩररषद्को कायाणऱय 
(आमथणक तथा ऩूवाणधार 
ववकास िहाशाखा) 

तत्काऱ 

४. दशैको वटका र मतहारको िाईवटकाको सावणिमनक ववदाका 
िहत्वऩूणण ददनहरुिा आि यारहुरुको सवुवधाको ऱामग सरकारी 
स्वामित्विा रहेका ठूऱा बस र मिनीबसहरु काठिाण्डौ उऩत्यका 
मिर सॊिाऱन गने व्यवस्था गत बषण िस्तै मिऱाउने। यसका 
ऱामग गाडीहरुको वववरण र सम्बचन्धत िन्राऱयहरुऱे सािान्य 
प्रशासन िन्राऱयऱाई यथाचशघ्र उऩऱब्ध गराउने। 

सािान्य प्रशासन 
िन्राऱय 

गहृ िन्राऱय 
रिौमतक ऩूवाणधार 
तथा यातायात 
िन्राऱय 

प्रधानिन्री तथा 
िचन्रऩररषद्को कायाणऱय 

तत्काऱ 

५. दशैको र मतहारको सावणिमनक मबदाका ददनहरुिा आकचस्िक  
सावणिमनक सेवा प्रवाहऱाई व्यवचस्थत गनण र हेऱो सरकारबाट 
आउने गनुासोहरुको सम्बोधन गनणका ऱामग सबै िन्राऱय 
मनकायहरुऱे आ-आफ्नो चिम्िेवार सहसचिव र उऩसचिवहरुको 
ऩूणण वववरण (नाि, ऩद, िोवाईऱ नम्बर  ) खऱुाई प्रधानिन्री तथा 
िचन्रऩररषद्को कायाणऱय र गहृ िन्राऱयिा उऩऱब्ध गराउने । 

सम्बचन्धत  सबै 
िन्राऱय/मनकायहरु 

सम्बचन्धत  
िन्राऱय/मनकाय 

गहृ िन्राऱय र प्रधानिन्री 
तथा िचन्रऩररषद्को कायाणऱय 
(व्यवस्थाऩन तथा िनशचि 
िहाशाखा) 

तत्काऱ 



क्र.सॊ. मनणणयहरु चिम्िेवार मनकाय सहयोगी  
मनकाय 

अनगुिन गने मनकाय सिय सीिा 

६. सॊववधानको धारा ५३ ऱे िाग गरे बिोचििको वववरण उऩऱब्ध 
गराउने र यस कायणिा सॊऱग्न हनुेिन्राऱय/मनकायका चिम्िेवार 
ऩदामधकारीको सम्ऩकण  नम्बर सवहतको वववरण प्रधानिन्री तथा 
िचन्रऩररषद्को कायाणऱयको शासकीय सधुार िहाशाखािाऩठाउने। 

सम्बचन्धत  
िन्राऱय/मनकाय 

- प्रधानिन्री तथा 
िचन्रऩररषद्को कायाणऱय 
(शासकीय सधुार िहाशाखा) 

तत्काऱ 

७. प्रशासन ऩनुसॊरिनाका ऱामग गदठत सिूहगत कायणदऱऱे तयार 
गरेको Functional Analysis (कायण ववश्लगेषण) को कायण 
ववस्तमृतकरण ( Unbundling)प्रमतवेदन उऩर राय/प्रमतवक्रयाका 
ऱामग सचिव स्वयॊऱे अग्रसरता मऱई प्रमतवक्रया ऩठाउने।तोवकएको 
३ (तीन) ददनको सिय सीिामिर प्रमतवक्रया प्राप्त निएिा 
सम्बचन्धत िन्राऱय/मनकायको स्वीकृती रहेको िामन कायण अचघ 
बढाईने छ। 

सम्बचन्धत सबै 
िन्राऱय/मनकायहरु 

सम्बचन्धत  
िन्राऱय/मनकाय 

प्रधानिन्री तथा 
िचन्रऩररषद्को कायाणऱय 
(प्रशासन ऩनुसॊरिना शाखा) 

तत्काऱ 

८. नेऩाऱको सॊववधान बिोचिि ऩनुसॊरिनाको कायण सम्ऩन्न  निए 
सम्ि अत्यावश्यक देचखएका स्थानीय मनकायहरुिाबाहेक नयाॉ 
दरवन्दी थऩ नगनेर अमधकृतस्तर वा सो िन्दा िामथको थऩ 
दरबन्दी मसिणना नगने ।   

सम्बचन्धत सबै 
िन्राऱय/मनकायहरु 

सम्बचन्धत  
िन्राऱय/मनकाय 

प्रधानिन्री तथा 
िचन्रऩररषद्को कायाणऱय 

मनरन्तर 

९. नेऩाऱ सरकारबाट िनोनयन िई अध्ययन मबदािा बसी स्वीकृत 
मबदा अवधी सिाप्त िएको९० नब्बे ददन ऩरुा हुॉदा सिेत 
कायाणऱयिा अनऩुचस्थत िएका बेतऱबी अध्ययन मबदा वा 
असाधारण मबदा मऱई सो मबदा सिाप्त िएको नब्बे ददन ऩरुा हुॉदा 
सिेत कायाणऱयिा अनऩुचस्थत िएका र िनुसकैु कारणऱे मबदा 
स्वीकृत नगराई नब्बे ददन िन्दा बढी सियसम्ि अनऩुचस्थत रहेका 
प्रत्येक किणिारीऱाई मबिागीय सिायको आदेश ददन ऩाउने 
अमधकारीऱे मनिािती सेवा ऐन २०४९ बिोचिि मबिागीय सिाय 
ऱगायतको कारबाहीको प्रवक्रया १५ ददन मिर आरम्ि गरी 
सािान्य प्रशासन िन्राऱयऱाई िानकारी ददने । 

सम्बचन्धत सबै 
िन्राऱय/मनकायहरु 

सािान्य प्रशासन 
िन्राऱय 

प्रधानिन्री तथा 
िचन्रऩररषद्को कायाणऱय 
(व्यवस्थाऩन तथा िनशचि 
िहाशाखा) 

तत्काऱ सरुु गरी 
मनरन्तर 

१०. उऩिोिा वहत बिार अनगुिन तथा आऩूमतण व्यवस्थाऩनका सम्बचन्धत  प्रधानिन्री तथा प्रधानिन्री तथा मनरन्तर 



क्र.सॊ. मनणणयहरु चिम्िेवार मनकाय सहयोगी  
मनकाय 

अनगुिन गने मनकाय सिय सीिा 

सम्बन्धिा आउने  िनगनुासोका सम्बन्धिा आऩूमतण िन्राऱयका 
अमतररि सबै चिम्िेवार िन्राऱय/मनकायऱेआ-आफ्नो चिम्िेवारी 
सवक्रयताऩूवणक मनवाणह गने । 

िन्राऱय/मनकाय िचन्रऩररषद्को 
कायाणऱय 
(िनगनुासो 
शाखा) 

िचन्रऩररषद्को कायाणऱय 
(शासकीय सधुार िहाशाखा) 

 


